Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017

SIGLAS:

Discriminac¢io dos Servigos (dados referentes a contratagio)

STG: Subtotal Geral (A+B+C+D+E)

A Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano) CI: Custo Indireto
B Municipio/UF Balnedrio Camboriu (SC) TM1; TM2; TM3; TM4; TMS E TM6: Total Médulos 1,2, 3,4,5¢ 6
C Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - VTE: Valor Total por Empregado
D N° de meses de execugio contratual 12 meses VTM: Valor Total Mensal
Identificaciio do Servico
A Tipo de servigo | Médico Psiquiatra
B Jornada de Trabalho | 30 horas
Dados es para posiciio dos custos referentes 2 mio de obra
1 Salario normativo da categoria profissional (Mediana dos orgamentos) RS 19.258,50
2 Cargo Médico Psiquiatra
3 Salario minimo vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composic¢io da R acio Valor (RS)
A Salario-Base (Mediana dos orgamentos) RS 19.258,50
Total R$ 19.258.50 |
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salirio e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS -
B Adicional de Férias 2,78% R$ -
C Subtotal 11,11% RS -
D Incidéncia 2.2 36.80% RS -
Total RS -
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS -
B Salario Educacdo 2,50% R$ -
C SAT (RATXFAP) 3,00% R$ -
D SESC ou SESI 1.50% RS -
E SENALI - SENAC 1,.00% RS -
F SEBRAE 0.60% RS -
G INCRA 0.20% RS -
H FGTS 8.00% RS -
Total 36,80% RS -
2.3 fici is e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Auxilio Alimentacdo (Justificativa e Clausula 13* da CCT) R$ 27,12| R$ -
B Transporte (Clausula 14* da CCT) RS 7.90| R$ -
C Auxilio Creche (Clausula 15* da CCT) 10% R$ -
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e ficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e ios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ B
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ -
Total RS -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (96% TRABALHADO / 4% INDENIZADO)
3 Provisio para Rescisiao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0334% RS -
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% RS -
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,060% R$ -
Total 6,61% RS -
Base de Cilculo do Custo do Substituto - BCCS = Médulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimentacio) + Médulo
A Modulo 1 - Remuneragao R$ 19.258,50
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 | R$ - R$
D Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
E Descontos do Vale Transporte e do Vale Alimentagdo R$ -
BCCS RS 19.258,50
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33% R -
B Auxilio doenca 0.222% R -
C Licenca-Paternidade 0.020% R -




D Auséncia por acidente de trabalho 0,028% R$ -
E Faltas legais 0,360% R$ -
F Afastamento Maternidade 0.039% RS -
Total 9,00% R$ -
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao RS -
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposic¢io do Pr ional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Auséncias Legais R$ -
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e Equipamentos de Prote¢io Individual R$ 54,76
B Veiculos RS 505,62
Total RS 560,38
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,000% R$ 990,94 |[Meméria de calculo: (STGx5%)
B Lucro 10,000% RS 2.080,98 |[Meméria de calculo: (STG+CIx10%)
C Tributos - Simples Nacional 5,65% RS 1.370,78 |Memoria de calculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TM5+CI+Lx0,65%+3,00%+2,50%/1-0,65%+3,00%+2,50%)
C.1 PIS 0,65% RS 157,70
C2 COFINS 3,00% RS 727.85
C3 1SS 2,00% RS 485,23
Total 20,65% RS 4.442,71
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a 4o contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 19.258,50
B Modulo 2 - Encargos e Benefi Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C Modulo 3 - Provisdo para Re: 0 RS -
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ -
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 560,38
F (A + B +C+ D+E) RS 19.818.,88 |[Memoria de calculo: (TM14+TM2+TM3+TM4+TM5)
G Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 4.442,71
Valor Total por Empregado R$ 24.261,59 |Memoria de calculo: (STG+TM6)
Quantidade 2
Valor total mensal R$ 48.523,17 |Meméria de calculo: (VTEx2)
Quantidade de meses 12
Valor total global RS 582.278,06 |Memoria de calculo: (VTMx12)




Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017

SIGLAS:

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

STG: Subtotal Geral (A+B+C+D+E)

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) CI: Custo Indireto
B Municipio/UF Balneario Camborii (SC) TMI1; TM2; TM3; TM4; TM5 E TM6: Total Modulos 1, 2.
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - VTE: Valor Total por Empregado
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses 'VTM: Valor Total Mensal
Identificacio do Servico
A Tipo de servigo Meédico Clinico Geral
B Jornada de Trabalho 30 horas
Dados es para icio dos custos referentes 2 mio de obra
1 Salario normativo da categoria profissional (Média dos or¢amentos) R$ 15.896,64
2 Cargo Meédico Clinico Geral
3 Salario minimo vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (R$)
A Saldrio-Base (Média dos orgamentos) R$ 15.896,64
Total R$ 15.896,64
MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ -
B Adicional de Férias 2,78% R$ -
C Subtotal 11,11% RS -
D Incidéncia 2.2 36,80% R$ -
Total RS -
2.2 — Encargos Pr irios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salério Educagdo 2,50% R$ -
C SAT (RATXFAP) 3,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
Total 36,80% RS -
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Auxilio Ali o (Justificativa ¢ Clausula 13* da CCT) R$ 27,12 | R§ -
B Transporte (Clausula 14* da CCT) R$ 7,90 | R$ -
C Auxilio Creche (Clausula 15* da CCT) 10% RS -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ -
Total RS -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (94% TRABALHO / 6% INDENIZADO)
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0334% RS -
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% RS -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.72% R$ -
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,060% RS -
Total 6,61% RS -
Base de Cilculo do Custo do Substituto - BCCS = Médulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimentagio) + Médulo 3
A Modulo 1 - Remuneragdo R$ 15.896,64
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios RS -
C Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 | R$ - RS -
D Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
E Descontos do Vale Transporte ¢ do Vale Alimentagio RS -
BCCS RS 15.896,64




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% RS =
B Auxilio doenga 0.222% RS -
C Licenga-Paternidade 0,020% RS =
D Auséncia por acidente de trabalho 0,028% RS -
E Faltas legais 0,360% RS =
F Afastamento Maternidade 0,039% RS -
Total 9,00% RS -
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de iciio do Pr i Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS -
42 Intrajornada R$ -
Total RS -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual R$ 54,76
B Veiculos RS 505,62
Total RS 560,38
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% RS 822,85 [Memoria de calculo: (STGx5%)
B Lucro 10,000% R$ 1.727,99 |Memoria de calculo: (STG+CIx10%)
C Tributos - Simples Nacional 5,65% R$ 1.138,26 |Memoria de calculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TM5+CI+Lx0,65%+3,00%+2,50%/1-0,65%+3,00%+2,50%)
C.1 PIS 0,65% R$ 130,95
C.2 COFINS 3,00% RS 604,38
C3 1SS 2,00% R$ 402,92
Total 20,65% RS 3.689,09
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obra vinculada A execugiio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio R$ 15.896,64
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisio R$ -
D Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ -
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 560,38
F Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 16.457,02 |Meméria de célculo: (TMI+TM2+TM3+TM4+TMS)
G Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.689,09
Valor Total por Empregado R$ 20.146,11 |Meméria de calculo: (STG+TM6)
Quantidade 2
Valor total mensal R$ 40.292,23 |Meméria de calculo: (VTEx2)
Quantidade de meses 12
Valor total global RS 483.506,72 JMemoria de calculo: (VITMx12)




Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017

SIGLAS:

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratagio)

SB: Salario-Base

A Data da apr 40 da proposta (dia/més/ano) RT: Remuncragdio Total
B A UF Balneario Camborili (SC) VT: Vale Transporte
C Ano Acordo, Convel Normativa em Dissidio Coletivo SINDSAUDE (SC001187/2025) STM2: Subtotal do Modulo 2
D N° de meses de execugio contratual 12 meses BCCS: Base de Calculo do Custo do Substituto
Identificacio do Servigo STG: Subtotal Geral (A+B+C+D+E)
A Tipo de servigo | Enfermeiro Responsavel Técnico TMI; TM2; TM3; TM4; TMS E TM6: Total Médulos 1,2,3,4,5¢6
B Jornada de Trabalho | 40 horas VTE: Valor Total por Empregado
Dados complementares para composi¢io dos custos referentes 2 mao de obra VTM: Valor Total Mensal
1 Salario normativo da categoria profissional (Lei Federal n® 14.434/2022) R$ 4.750,00 SM: Salario Minimo
2 Cargo Enfermeiro Responsavel Técnico CI: Custo Indireto
3 Salario minimo vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da R -a¢io Valor (R$)
A Salario-Base (Lei Federal n® 14.434/2022) RS 4.318,18 | Memoéria de célculo: (SB+220x200)
B Adicional de Insalubridade 20% (Lei Federal n°® 14.434/2022) R$ 324,20 |Memoria de calculo: (SMx20%)
C Adicional avel Técnico 20% (Justificativa) RS 863,64 |Memoria de calculo: (SBx20%)
Total RS 5.506,02
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 458,65
B Adicional de Férias 2,78% R$ 153,07
C Subtotal 11,11% R$ 611,72
D idé; 2.2 36,80% R$ 225,11
Total R$ 836,83
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 1.101,20
B Salario Educagdo 2,50% RS 137,65
C SAT (RATXFAP) 3.00% RS 165,18
D SESC ou SESI 1,50% R$ 82,59
E SENAI - SENAC 1,00% RS 55,06
F SEBRAE 0,60% R$ 33,04
G INCRA 0.20% RS 11,01
H FGTS 8,00% RS 440,48
Total 36,80% RS 2.026,21
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
A Auxilio Alimentagdo (Justificativa e Clausula 13* da CCT) R$ 27,12 | RS 444,27 |Meméria de cdlculo: (27,12x22-9.4%SM) -> Valor na Clausula 13* § 2* da CCT do SEAC, d limite da Clausula 13" desta CCT
B Transporte (Clausula 14* da CCT) RS 7,90 | RS 347,60 |Meméria de calculo: (2xVTx22)
C Auxilio Creche (Clausula 15 da CCT) 10% RS 431,82 JMeméria de célculo: (SBx10%)
Total R$ 1.223,69
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias R$ 836,83
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 2.026,21
2.3 B ios Mensais e Didrios R$ 1.223,69
Total RS 4.086,73
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (96% TRABALHADO / 4% INDENIZADO)
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio i 0,417% RS 22,96 |Memoria de célculo: (RTx0,417%)
B idéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,0334% R$ 1,84 |Memoria de calculo: (RTx0,0334%)
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio i 3,440% RS 210,45 |Memoria de calculo: (RT+STM?x3,440%)
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% R$ 106,82 |Memoria de calculo: (RTx1,940%)
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 39,64 | Memoria de calculo: (RTx0,72%)
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,060% R$ 3,67 |Memoria de calculo: (RT+STM1x0,060%)
Total 6,61% R$ 385,38
Base de Cilculo do Custo do Substituto - BCCS = Médulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimentagio) + Médulo 3
A Modulo 1 - 4 R$ 5.506,02
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 4.086,73
C Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 | R$ 458,83 | R$ 627,69
D Modulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 385,38
E Descontos do Vale Transporte ¢ do Vale Ali a -R$ 791,87
BCCS R$ 9.813,95




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8.33% RS 817,50 |Memoria de calculo: (BCCSx8,33%)
B Auxilio doenga 0,222% RS 21,79 |Meméria de célculo: (BCCSx0,222%)
C Licenga-Paternidade 0,020% RS 1,96 |Memoria de calculo: (BCCSx0,020%)
D Auséncia por acidente de trabalho 0,028% RS 2,75 |Memoria de calculo: (BCCSx0,028%)
E Faltas legais 0,360% RS 35,33 |Memoéria de calculo: (BCCSx0,360%)
F Afastamento Maternidade 0,039% RS 3,83 |Memoria de calculo: (BCCSx0,039%)
Total 9,00% R$ 883,16
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou al i RS -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de R icio do Pr i Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 883,16
4.2 Intrajornada RS -
Total R$ 883,16
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e E de Protecao Individual RS 57,26
B Veiculos R$ 505,62
Total RS 562,88
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% RS 571,21 |[Meméria de célculo: (STGx5%)
B Lucro 10,000% R$ 1.199,54 [Meméria de calculo: (STG+CIx10%)
C Tributos - Simples Nacional 5,65% R$ 790,16 |Meméria de célculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TM5+CI+Lx0,65%+3,00%+2,50%/1-0,65%+3,00%+2,50%)
C.1 PIS 0,65% R$ 90,90
C2 COFINS 3,00% R$ 419,55
C3 ISS 2.00% R$ 279,70
Total 20,65% RS 2.560,90
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obra vinculada i execugiio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - C icdo da R i R$ 5.506,02
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.086,73
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 385,38
D Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 883,16
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 562,88
F Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 11.424,17 [Memoria de calculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TMS5)
G Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.560,90
Valor Total por Empregado RS 13.985,07 |Memoria de cilculo: (STG+TM6)
Q 2
Valor total mensal RS 27.970,14 |Memoria de calculo: (VTEx2)
C i de meses 12
Valor total global RS 335.641,73 |Memoria de calculo: (VTMx12)




Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017

SIGLAS:

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

SB: Salario-Base

A Data da apr 40 da proposta (dia/més/ano) RT: Remuneracdo Total
B Municipio/UF Balneario Camboriti (SC) VT: Vale Transporte
C Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDSAUDE (SC001187/2025) STM2: Subtotal do Médulo 2
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses BCCS: Base de Cilculo do Custo do Substituto
Identificagio do Servigo STG: Subtotal Geral (A+B+C+D+E)
A Tipo de servigo Enfermeiro TM1; TM2; TM3: TM4; TM5 E TM6: Total Médulos 1,2,3.4,5¢6
B Jornada de Trabalho 30 horas VTE: Valor Total por Empregado
Dados es para A0 dos custos referentes a mio de obra VTM: Valor Total Mensal
1 Saldrio normativo da categoria profissional (Lei Federal n° 14.434/2022) R$ 4.750.00 SM: Salario Minimo
2 Cargo Enfermeiro CIL: Custo Indireto
3 Salario minimo vigente RS 1.621.00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da agio Valor (R$)
A Salario-Base (Lei Federal n® 14.434/2022) R$ 3.886.36 |Memdria de calculo: (SB+220x180)
B Adicional de Insalubridade 20% (Lei Federal n® 14.434/2022) RS 324,20 |Memoria de calculo: (SMx20%)
Total RS 4.210,56
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 350,74
B Adicional de Férias 2,78% RS 117,05
C Subtotal 11L11% RS 467,79
D Incidéncia 2.2 36.80% RS 172,15
Total RS 639,94
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 GPS. FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (R$)
A 20.00% RS 842.11
B Salario Educacio 2.50% RS 105,26
C SAT (RATXFAP) 3.00% RS 126.32
D SESC ou SESI 1.50% RS 63.16
E SENALI - SENAC 1.00% RS 42,11
F SEBRAE 0.60% RS 25.26
G INCRA 0.20% R$ 8.42
H FGTS 8.00% RS 336.85
Total 36,80% RS 1.549,49
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Auxilio Alimentacio (Justificativa ¢ Clausula 13* da CCT) R$ 27,12 | R$ 444,27 |Memoéria de calculo: (27,12x22-9,4%SM) -> Valor estipulado na Clausula 13* § 2* da CCT do SEAC, descontado o percentual limite da Clausula 13* desta CCT
B Transporte (Clausula 14* da CCT) RS 7.90 | RS 347,60 |Memoria de calculo: (2xVTx22)
C Auxilio Creche (Cléusula 15° da CCT) 10% RS 388,64 |Memoria de calculo: (SBx10%)
Total RS 1.180,51
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de F RS 639.94
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.549.49
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.180.51
Total RS 3.369.94
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (96% TRABALHADO / 4% INDENIZADO)
3 Provisio para Rescisa Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizad 0,417% R$ 17,56 |Memoria de calculo: (RTx0.417%)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0334% R$ 1,41 |Meméria de calculo: (RTx0,0334%)
C Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizad 3.440% RS 160,94 |Memoria de calculo: (RT+STM?x3.440%)
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% R$ 81,68 JMemoria de calculo: (RTx1,940%)
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.72% RS 30.32 |Memoria de célculo: (RTx0,72%)
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,060% R$ 2,81 JMemoria de célculo: (RT+STM1x0,060%)
Total 6,61% R$ 294,71
Base de Cilculo do Custo do Substituto - BCCS = Médulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alj 40) + Médulo 3
A Modulo 1 - Remuneragao RS 4.210,56
B Moddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.369.94
C Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 [ Rrs 350,88 | RS 480,00
D Moédulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 294,71
E Descontos do Vale Transporte ¢ do Vale Alimentagao -RS$ 791,87
BCCS RS 7.563,34
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8.33% RS 630,03 JMemoria de calculo: (BCCSx8,33%)
B Auxilio doenca 0.222% R§ 16,79 |Memoria de célculo: (BCCSx0,222%)
C Licenca-Paternidade 0.020% RS 1,51 Meméria de calculo: (BCCSx0,020%)
D Auséncia por acidente de trabalho 0.028% R§ 2,12 |Meméria de calculo: (BCCSx0,028%)
E Faltas legais 0.360% RS 27,23 |Meméria de calculo: (BCCSx0,360%)
F Afastamento Maternidade 0.039% RS 2,95 |Memoria de calculo: (BCCSx0,039%)
Total 9,00% R$ 680,63

Submédulo 4.2 — Intrajornada




4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao RS -
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de ReEosisﬁo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Pr i Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 680,63
42 Intrajornada R$ -
Total R$ 680,63
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes ¢ E de Protegdo Individual RS 57.26
B Veiculos RS 505,62
Total RS 562,88
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos. Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% R$ 455,94 |Memoria de calculo: (STGx5%)
B Lucro 10,000% RS 957.46 |Memoria de calculo: (STG+CIx10%)
C Tributos - Simples Nacional 5.65% RS 630.70 JMemoria de calculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TMS5+CI+Lx0,65%+3,00%+2,50%/1-0,65%+3,00%+2.50%)
C1 0,65% RS 72.56
C2 COFINS 3,00% RS 334.88
C3 1SS 2,00% RS 223.26
Total 20,65% RS 2.044,10
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vi a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 4.210.56
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios R$ 3.369.94
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo RS 294,71
D Modulo 4 - Custo de Rey 40 do Pr ional Ausente RS 680.63
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 562.88
F Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 9.118.71 |Memoria de calculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TMS)
G Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.044.10
Valor Total por Empregado RS 11.162,81 |Memoria de calculo: (STG+TM6)
Quantidade 2
Valor total mensal R$ 22.325,62 |Memoria de calculo: (VTEx2)
Quantidade de meses 12
Valor total global R$ 267.907,47 |Memoria de calculo: (VTMx12)




Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017

SIGLAS:

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

SB: Salario-Base

A Data da apr 40 da proposta (dia/més/ano) RT: Remuneragiio Total
B Municipio/UF Balneario Camborili (SC) VT: Vale Transporte
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDSAUDE (SC001187/2025) STM2: Subtotal do Médulo 2
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses BCCS: Base de Calculo do Custo do Substituto
Identificacio do Servigo STG: Subtotal Geral (A+B+C+D+E)
A Tipo de servigo | Técnico de Enfermagem TMI1; TM2; TM3; TM4; TM5 E TM6: Total Modulos 1,2,3,4,5¢ 6
B Jornada de Trabalho | 30 horas VTE: Valor Total por Empregado
Dados complementares para composi¢io dos custos referentes 2 mao de obra VTM: Valor Total Mensal
1 Salario normativo da categoria profissional (Lei Federal n® 14.434/2022) R$ 3.325,00 SM: Salario Minimo
2 Cargo Técnico de Enfermagem CI: Custo Indireto
3 Salario minimo vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigio da a¢io Valor (R$)
A Salario-Base (Lei Federal n° 14.434/2022) R$ 2.720,45 |Meméria de célculo: (SB+220x180)
B Adicional de Insalubridade 20% (Lei Federal n° 14.434/2022) R$ 324,20 |Memoria de calculo: (SMx20%)
Total RS 3.044,65
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 253,62
B Adicional de Férias 2,78% RS 84,64
C Subtotal 11,11% R$ 338,26
D éncia 2.2 36,80% RS 124.48
Total R$ 462,74
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 608,93
B Salario Educagdo 2,50% RS 76,12
C SAT (RATXFAP) 3,00% R$ 91,34
D SESC ou SESI 1.50% RS 45,67
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 30,45
F SEBRAE 0,60% RS 18,27
G INCRA 0,20% RS 6,09
H FGTS 8,00% RS 243,57
Total 36,80% RS 1.120,43
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
23 Mensais e Didrios Valor (R$)
A Auxilio Ali 4o (Justificativa e Clausula 13* da CCT) RS 27,12| R$ 44427 |Meméria de calculo: (27,12x22-9.4%SM) -> Valor lado na Clausula 13* § 2* da CCT do SEAC, d do o p: [ limite da Clausula 13" desta CCT
B Transporte (Clausula 14* da CCT) R$ 7,90 | R$ 347,60 |Memoria de calculo: (2xVTx22)
C Auxilio Creche (Clausula 15* da CCT) 10% R$ 272,05 |Memoéria de calculo: (SBx10%)
Total R$ 1.063,92
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias RS 462,74
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.120,43
23 Mensais e Didrios R$ 1.063,92
Total RS 2.647,09
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (96% TRABALHADO / 4% INDENIZADO)
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 12,70 |Memoria de cilculo: (RTx0,417%)
B idéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,0334% RS 1,02 |Memoria de calculo: (RTx0,0334%)
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizad 3,440% R$ 116,37 |Memoria de calculo: (RT+STM?x3,440%)
D Aviso Prévio T 1,940% R$ 59.07 Meméria de célculo: (RTx1,940%)
E ia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 21,92 |Memoria de célculo: (RTx0,72%)
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,060% RS 2,03 |Memoria de calculo: (RT+STM1x0,060%)
Total 6,61% R$ 213,10
Base de Cilculo do Custo do Substituto - BCCS = Médulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimentagio) + Médulo 3
A Modulo 1 - a R$ 3.044,65
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios R$ 2.647.09
C Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 | R$ 253,72 | R$ 347,09
D Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 213,10
E Descontos do Vale Transporte ¢ do Vale Ali a -R$ 791,87
BCCS R$ 5.460,07

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 454,82 |Memoria de calculo: (BCCSx8,33%)
B Auxilio doenga 0,222% R$ 12,12 |Meméria de célculo: (BCCSx0,222%)
C Licenga-Paternidade 0,020% R$ 1,09 |Memoéria de célculo: (BCCSx0,020%)
D Auséncia por acidente de trabalho 0,028% RS 1,53 |Memoria de calculo: (BCCSx0,028%)
E Faltas legais 0,360% R$ 19,66 |Memoria de célculo: (BCCSx0,360%)
F Afastamento Maternidade 0,039% RS 2,13 |Memoria de calculo: (BCCSx0,039%)
Total 9,00% R$ 491,35
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou al i RS -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de icdo do Profissi Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 491,35
4.2 Intrajornada RS -
Total R$ 491,35
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e E de Protecao Individual RS 57,26
B Veiculos R$ 505,62
Total RS 562,88
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% RS 347,95 |Memoéria de célculo: (STGx5%)
B Lucro 10,000% R$ 730,70 [Meméria de célculo: (STG+CIx10%)
C Tributos - Simples Nacional 5,65% R$ 481,33 |Memoria de calculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TM5+CI+1x0,65%+3,00%+2,50%/1-0,65%+3,00%+2,50%)
C.1 PIS 0,65% R$ 55,37
C2 COFINS 3,00% R$ 255,57
C3 ISS 2.00% R$ 170,38
Total 20,65% RS 1.559,98
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obra vinculada i execugiio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - C d0 da racé R$ 3.044,65
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.647,09
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 213,10
D Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 491,35
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 562,88
F Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.959,08 | Memoria de calculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TMS5)
G Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.559,98
Valor Total por Empregado R$ 8.519,06 |Meméria de célculo: (STG+TM6)
Q 2
Valor total mensal RS 17.038.13 |Memoria de calculo: (VTEX2)
Q i de meses 12
Valor total global RS 204.457,51 |Memoria de cilculo: (VTMx12)
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Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017 SIGLAS:
Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratagio) SB: S: S
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) RT: Remun
B Municipio/UF Balnedrio Camborit (SC) VT: Vale Transporte
C Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo SINDSAUDE (SC001187/2025) STM2: Subtotal do Modulo 2
D N° de meses de execugio contratual 12 meses BCCS: Base de Célculo do Custo do Substituto
Identificacio do Servico STG: Subtotal Geral (A+B+C+D+E)
A Tipo de servico | Psicologo TM1: TM2; TM3; TM4; TM5 E TM6: Total Médulos 1,2,3.4,5¢6
B Jornada de Trabalho | 30 horas VTE: Valor Total por Empregado
Dados es para posicio dos custos r A mio de obra VTM: Valor Total Mensal
1 Salario normativo da categoria profissional (Mediana dos orcamentos) RS 4.684.50 SM: Salario Minimo
2 Cargo Psicologo CI: Custo Indireto
3 Salario minimo vigente RS 1.621,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Valor (RS)
A R$ 4.684.50
B Adicional de Insalubridade 20% RS 324,20 |Memoria de calculo: (SMx20%)
Total RS 5.008,70
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 417,22
B Adicional de Férias 2.78% R$ 139.24
C Subtotal 1L11% R$ 556.47
D Incidéncia 2.2 36.80% R$ 204,78
Total R$ 761,25
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20.00% R 1.001.74
B Salario Educacdo 2.50% R 125.22
C SAT (RATXFAP) 3.00% R 150.26
D SESC ou SESI 1.50% R 75.13
E SENALI - SENAC 1.00% R 50.09
F SEBRAE 0.60% R 30.05
G INCRA 0.20% R 10.02
H FGTS 8.00% RS 400.70
Total 36,80% RS 1.843,20
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Auxilio Alimentacao (Justificativa e Clausula 13* da CCT) RS 27.12 | R 44427 |Memoria de célculo: (27,12x22-9.4%SM) -> Valor estipulado na Clausula 13 § 2* da CCT do SEAC, descontado o percentual limite da Clausula 13* desta CCT
B Transporte (Clausula 14* da CCT) R$ 7.90 | R 347,60 |Memoria de céalculo: (2xVTx22)
C Auxilio Creche (Clausula 15* da CCT) 10% R 468,45 |Memoria de céalculo: (SBx10%)
Total RS 1.260,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Adicional de Férias RS 761.25
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes R 1.843.20
23 Beneficios Mensais e Didrios R 1.260,32
Total RS 3.864,77
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (96% TRABALHADO / 4% INDENIZADO)
3 Provisao para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R 20,89 |Memoria de célculo: (RTx0,417%)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0334% R 1,67 |Memoria de calculo: (RTx0,0334%)
C Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% R 191,44 |Meméria de calculo: (RT+STM?x3,440%)
D Aviso Prévio Trabalhado 1.940% RS 97,17 |Meméria de calculo: (RTx1.940%)
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% RS 36,06 |Memoria d culo: (RTx0.72%)
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.,060% RS 3,34 |Memoria de calculo: (RT+STM1x0.060%)
Total 6,61% R$ 350,57
Base de Cilculo do Custo do Substituto - BCCS = Médulos 1 +2 + Férias - (V. Transporte e V. Alij 30) + Modulo 3
A Modulo 1 - Remuneragio R$ 5.008,70
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.864,77
C cimo das Férias com incidéncia do 2.2 R$ 417,39 | RS 570,99
D Modulo 3 - Provisio para Rescisio R$ 350,57
E Descontos do Vale Transporte e do Vale Alimentagio -RS 791,87
BCCS RS 9.003,16
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8.33% RS 749.96 |Memoria de calculo: (BCCSx8.,33%)
B Auxilio doenca 0,222% R$ 19,99 |Memoéria de calculo: (BCCSx0,222%)
C Licenca-Paternidade 0,020% R$ 1,80 |Memoria de calculo: (BCCSx0,020%)
D Auséncia por acidente de trabalho 0,028% R$ 2,52 |Memoria de calculo: (BCCSx0.028%)
E Faltas legais 0,360% R$ 32,41 |Memoria de calculo: (BCCSx0.360%)
F Afastamento Maternidade 0,039% R$ 3,51 |Memoria de calculo: (BCCSx0.039%)
Total 9,00% R$ 810,19
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ -
Total RS -




Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de ReEosisﬁo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais R$ 810.19
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 810,19
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual RS 52,26
B Veiculos R$ 505,62
Total RS 557,88
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.000% R 529,61 |Memoria de célculo: (STGX5%)
B Lucro 10,000% R 1.112,17 [Memoria de calculo: (STG+CIx10%)
C Tributos - Simples Nacional 5.65% R 732,61 |Memoria de calculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TM5+CI+1.x0,65%+3.00%+2,50%/1-0,65%+3,00%+2,50%)
C.1 PIS 0.65% R 84.28
Cc2 COFINS 3.00% R 388.99
Cc3 1SS 2.00% R 259.33
Total 20,65% RS 2.374,38
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicio da Remuneragio R 5.008.70
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 3.864.77
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 350,57
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R 810,19
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 557.88
F Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.592,11 |Memoéria de calculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TMS5)
G Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.374.38
Valor Total por Empregado RS 12.966,50 |Memoria de célculo: (STG+TM6)
Quantidade 4
Valor total mensal R$ 51.865,99 |Memoria de calculo: (VTEx4)
Quantidade de meses 12
Valor total global RS 622.391,93 |Memoria de calculo: (VTMx12)




Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017

SIGLAS:

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratagio)

SB: Salario-Base

A Data da ap 0 da proposta (dia/més/ano) RT: Remuneracdo Total
B Municipio/UF Balneério Camborit (SC) VT: Vale Transporte
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDSAUDE (SC001187/2025) STM2: Subtotal do Modulo 2
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses BCCS: Base de Calculo do Custo do Substituto
Identificacio do Servico STG: Subtotal Geral (A+B+C+D+E)
A Tipo de servigo | Assistente Social TMI; TM2; TM3: TM4; TMS5 E TM6: Total Modulos 1,2,3,4.5¢6
B Jornada de Trabalho | 30 horas VTE: Valor Total por Empregado
Dados es para posicio dos custos referentes 2 mio de obra VTM: Valor Total Mensal
1 Saldrio normativo da categoria profissional (Mediana dos or¢amentos) RS 5.000.00 SM: Salario Minimo
2 Cargo Assistente Social CIL: Custo Indireto
3 Saldrio minimo vigente RS 1.621,00
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 posicao da acao Valor (R$)
A Salario-Base (Mediana dos ) RS 5.000.00
B Adicional de Insalubridade 20% R$ 324,20 |Memoéria de calculo: (SMx20%)
Total RS 5.324.20
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salirio e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 443,51
B Adicional de Férias 2.78% RS 148,01
C Subtotal 11L11% R$ 591,52
D Incidéncia 2.2 36.80% RS 217,68
Total RS 809,20
2.2 — Encargos Previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% RS 1.064.84
B Salario Educacdo 2.50% RS 133.11
C SAT (RATXFAP) 3.00% RS 159.73
D SESC ou SESI 1.50% RS 79.86
E SENAI - SENAC 1.00% RS 53.24
E SEBRAE 0.60% RS 31.95
G INCRA 0.20% RS 10,65
H FGTS 8.00% RS 425.94
Total 36.80% RS 1.959.31
23— ios Mensais e Didrios
2.3 Mensais e Didrios Valor (R$)
A Auxilio Alimentacao (Justificativa e Clausula 13* da CCT) R$ 27.12 | R$ 444,27 |Memoéria de célculo: (27,12x22-9,4%SM) -> Valor estipulado na Clausula 13* § 2* da CCT do SEAC, descontado o percentual limite da Clausula 13* desta CCT
B Transporte (Clausula 14* da CCT) R$ 7.90 [ RS 347.60 |Memoria de calculo: (2xVTx22)
C Auxilio Creche (Cléusula 15* da CCT) 10% RS 500,00 |Memoria de calculo: (SBx10%)
Total R$ 1.291,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e i0os Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias RS 809.20
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.959.31
23 It i0os Mensais e Diarios RS 1.291.87
Total RS 4.060.37
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (96% TRABALHADO / 4% INDENIZADO)
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 22,20 |Meméria de calculo: (RTx0,417%)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0334% RS 1,78 |Memoria de calculo: (RTx0,0334%)
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% RS 203,50 |Memoria de célculo: (RT+STM?x3,440%)
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% RS 103,29
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% RS 38.33
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,060% RS 3,55 |Memoria de calculo: (RT+STM1x0,060%)
Total 6,61% RS 372,65
Base de Cilculo do Custo do ituto - BCCS = M6 1+ 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alil 40) + Modulo 3
A Modulo 1 - Remuneragao RS 5.324,20
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 4.060,37
C Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 l R$ 443,68 | RS 606,96
D Modulo 3 - Provisao para Rescisdo RS 372,65
E Descontos do Vale Transporte ¢ do Vale Alimentagao -R$ 791,87
BCCS RS 9.572,32
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8.33% R 797,37 |Membria de calculo: (BCCSx8,33%)
B Auxilio doenca 0.222% R 21,25 |Meméria de célculo: (BCCSx0,222%)
C Licenca-Paternidade 0.020% R 1,91 |Meméria de célculo: (BCCSx0,020%)
D Auséncia por acidente de trabalho 0.028% R 2,68 |Memoria de calculo: (BCCSx0,028%)
E Faltas legais 0.360% R 34,46 |Memoéria de clculo: (BCCSx0,360%)
F Afastamento Maternidade 0.039% R 3,73 |Memoria de calculo: (BCCSx0,039%)
Total 9,00% RS 861,41




Submédulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou ali a R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicio do Pr i Ausente
4 Custo de Reposicio do Profi: Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 861,41
42 Intrajornada RS -
Total RS 861,41
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e Equipamentos de Prote¢do Individual RS 52.26
B Veiculos RS 505,62
Total RS 557,88
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos. Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% RS 558,83 |Meméria de calculo: (STGx5%)
B Lucro 10,000% RS 1.173.53 |Memoria de calculo: (STG+CIx10%)
C Tributos - Simples Nacional 5.65% RS 773.03 |Memoria de calculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TM5+CI+Lx0.65%+3,00%+2.50%/1-0,65%+3.00%+2,50%)
C1 PIS 0,65% RS 88.93
C2 COFINS 3.00% RS 410.46
C3 1SS 2,00% RS 273.64
Total 20,65% RS 2.505,39
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a 30 contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 5.324.20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 4.060.37
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 372,65
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 861.41
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 557.88
E Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 11.176.52 |Memoria de calculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TM5)
G Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.505.39
Valor Total por Empregado R$ 13.681,91 |Memoéria de célculo: (STG+TM6)
Quantidade 2
Valor total mensal RS 27.363,82 |Memoria de calculo: (VTEx2)
Quantidade de meses 12
Valor total global RS 328.365,80 |Memoria de calculo: (VTMx12)




Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017 SIGLAS:
Discriminaciio dos Servicos (dados referentes a contratagiio) SB: Salario-Base
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) RT: Remuneragdo Total
B Municipio/UF Balnedrio Camborit (SC) VT: Vale Transporte
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINUSC (SC000067/2026) STM2: Subtotal do Mddulo 2
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses BCCS: Base de Calculo do Custo do Substituto
40 do Servico STG: Subtotal Geral (A+B+C+D+E)
A Tipo de servigo | Nutricionista TMI1; TM2; TM3; TM4; TM5 E TM6: Total Mddulos 1,2,3,4,5¢6
B Jornada de Trabalho 30 horas VTE: Valor Total por Empregado
Dados es para dos custos referentes 2 mio de obra 'VTM: Valor Total Mensal
1 Salario normativo da categoria profissional (Clausula 3* da CCT) R$ 3.862,88 SM: Saléario Minimo
2 Cargo Nutricionista CI: Custo Indireto
3 Salario minimo vigente RS 1.621,00
MODULO 1 -COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base (Clausula 3* da CCT) RS 3.862.88
B Adicional de Insalubridade 20% RS 324,20 |Memoria de calculo: (SMx20%)
Total R$ 4.187,08
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 348,78
B Adicional de Férias 2,78% RS 116,40
C Subtotal 11.11% R$ 465,18
D Incidéncia 2.2 36.80% RS 171.19
Total RS 636,37
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS$)
A INSS 20.00% RS 837.42
B Salario Educagdo 2,50% R$ 104,68
C SAT (RATXFAP) 3.00% RS 125.61
D SESC ou SESI 1.50% RS 62.81
E SENAI - SENAC 1.00% RS 41.87
F SEBRAE 0.60% R$ 25,12
G INCRA 0.20% R$ 8.37
H FGTS 8.00% R$ 33497
Total 36,80% RS 1.540,85
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Cesta Basica (Clausula 12* e § 3° da CCT) | R$ 166,57 | RS 158,96 |Memoria de calculo: (R$166,57-R$7,61)
B Auxilio Creche (Clausula 13* da CCT) I 10% RS 386,29 |Memoria de calculo: (SBx10%)
Total R$ 545,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias R$ 636,37
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.540,85
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 545,25
Total RS 2.722,47
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (96% TRABALHADO / 4% INDENIZADO)
3 Provisio para isa Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 17,46 |Memoria de calculo: (RTx0,417%)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0334% RS 1,40 |Memoria de célculo: (RTx0,0334%)
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% RS 160,04 |Memoria de calculo: (RT+STM?x3,440%)
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% RS 81,23 |Memoria de calculo: (RTx1,940%)
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 30,15 |Memoria de calculo: (RTx0,72%)
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,060% RS 2,79 |Memoéria de calculo: (RT+STM1x0,060%)
Total 6,61% R$ 293,06
Base de Calculo do Custo do - BCCS = Médulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Ali i0) + Moédulo 3
A Modulo 1 - Remuneragdo RS 4.187,08
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.722,47
C Acréscimo das Férias com inci cia do 2.2 R$ 348,92 | RS 477,33
D Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 293,06
E Descontos do Vale Transporte e do Vale Alimentagio RS -
BCCS R$ 7.679,94
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8.33% RS 639,74 |Memoria de calculo: (BCCSx8,33%)
B Auxilio doenca 0,222% RS 17,05 |Memoria de célculo: (BCCSx0,222%)
C Licenca-Paternidade 0,020% RS 1,54 |Memoria de célculo: (BCCSx0,020%)
D Auséncia por acidente de trabalho 0,028% RS 2,15 JMemoéria de calculo: (BCCSx0,028%)
E Faltas legais 0,360% RS 27,65 |Meméria de calculo: (BCCSx0,360%)
F Afastamento Maternidade 0,039% RS 3,00 |Memoria de célculo: (BCCSx0,039%)




Total | 9,00% R$ 691,12
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 — Custo de icdo do Pr i Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 691,12
4.2 Intrajornada RS -
Total R$ 691,12
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e Equipamentos de Prote¢do Individual R$ 52,26
B Veiculos RS 505,62
Total R$ 557,88
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% R$ 422,58 [Memoria de calculo: (STGx5%)
B Lucro 10,000% R$ 887,42 |Memoéria de ulo: (STG+CIx10%)
C Tributos - Simples Nacional 5,65% R$ 584,56 |Memoria de calculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TM5+CI+Lx0,65%+3,00%+2,50%/1-0,65%+3,00%+2,50%)
C.1 PIS 0,65% RS 67,25
C2 COFINS 3,00% RS 310,38
C3 ISS 2,00% RS 206,92
Total 20,65% R$ 1.894,56
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 4.187,08
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 2.722.47
C Modulo 3 - Provisdo p: R$ 293,06
D Modulo 4 - Custo de Rep 0 do Profissional Ausente R$ 691,12
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 557,88
F Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 8.451,61 |Memoria de calculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TM5)
G Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.894,56
Valor Total por Empregado R$ 10.346,17 |Memoria de calculo: (STG+TM6)
Quantidade 1
Valor total mensal RS 10.346,17 |Memoria de calculo: (VTEx1)
Quantidade de meses 12
Valor total global R$ 124.153,98 |Memoria de calculo: (VTMx12)




Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017

SIGLAS:

Discriminagiio dos Servigos (dados referentes a contratagio)

SB: Salario-Base

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) RT: Remuneragio Total
B Municipio/UF Balnedrio Camboriu (SC) VT: Vale Transporte
C Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDSAUDE (SC001187/2025) STM2: Subtotal do Médulo 2
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses BCCS: Base de Calculo do Custo do Substituto
Identificacdo do Servico STG: Subtotal Geral (A+B+C+D+E)
A Tipo de servigo | Educador fisico TMI1; TM2; TM3; TM4; TM5 E TM6: Total Mddulos 1,2,3,4,5¢6
B Jornada de Trabalho | 30 horas VTE: Valor Total por Empregado
Dados ) es para posicio dos custos referentes a2 mio de obra VTM: Valor Total Mensal
1 Salario normativo da categoria profissional (Mediana dos orgamentos) R$ 3.331,20 SM: Salario Minimo
2 Cargo Educador fisico CI: Custo Indireto
3 Salario minimo vigente R$ 1.621.00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigio da R acio Valor (RS)
A Salario-Base (Mediana dos orgamentos) RS 3.331.20
B Adicional de Insalubridade 20% R$ 324,20 |Memoria de calculo: (SMx20%)
Total RS 3.655.40
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salirio e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 304,49
B Adicional de Férias 2,78% R$ 101,62
C Subtotal 11,11% R$ 406,11
D Incidéncia 2.2 36.80% R$ 149,45
Total R$ 555,57
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 731,08
B Salario Educacdo 2.50% RS 91,39
C SAT (RATXFAP) 3.00% RS 109,66
D SESC ou SESI 1,50% RS 54.83
E SENAI - SENAC 1.00% RS 36,55
F SEBRAE 0.60% RS 21,93
G INCRA 0.20% RS 731
H EGTS 8,00% RS 292,43
Total 36,80% RS 1.345,19
2.3 fici is e Didrios
2.3 Mensais e Didrios Valor (R$)
A Auxilio Alimentacio (Justificativa e Clausula 13* da CCT) RS 27,12 RS 444,27 |[Memoria de calculo: (27,12x22-9,4%SM) -> Valor estipulado na Cldusula 13* § 2* da CCT do SEAC, descontado o percentual limite da Clausula 13* desta CCT
B Transporte (Clausula 14* da CCT) R$ 7,90 [ RS 347,60 |Memoria de célculo: (2xVTx22)
C Auxilio Creche (Clausula 15* da CCT) 10% R$ 333,12 |Memoria de célculo: (SBx10%)
Total RS 1.124,99
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e ficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e ios Anuais, M is e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias RS 555,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.345,19
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.124,99
Total RS 3.025.74 |
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (96% TRABALHADO / 4% INDENIZADO)
3 Provisio para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 15,24 |Memoria de célculo: (RTx0,417%)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0334% RS 1,22 |Memoria de célculo: (RTx0,0334%)
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% R$ 139,72 |Memoria de célculo: (RT+STM?x3,440%)
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% R$ 70,91 |Memoria de calculo: (RTx1,940%)
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% RS 26,32 |Memoria de calculo: (RTx0,72%)
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,060% RS 2,44 IMemoria de calculo: (RT+STM1x0,060%)
Total 6,61% RS 255.85
Base de Cilculo do Custo do Substituto - BCCS = Médulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimentacéo) + Médulo 3
A Modulo 1 - Remuneragao RS 3.655,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.025,74
C Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 [ RS 304,62 | RS 416,72
D Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 255,85
E Descontos do Vale Transporte e do Vale Alimentagao -R$ 791,87
BCCS RS 6.561,84
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33% R$ 546,60 |Memoria de calculo: (BCCSx8,33%)
B Auxilio doenca 0,222% RS 14,57 |JMemdria de calculo: (BCCSx0,222%)




C Licenca-Paternidade 0,020% R$ 1,31 |Meméria de calculo: (BCCSx0,020%)
D Auséncia por acidente de trabalho 0,028% RS 1,84 |Memoria de céalculo: (BCCSx0,028%)
E Faltas legais 0,360% R$ 23,62 [Memoria de calculo: (BCCSx0,360%)
F Afastamento Maternidade 0,039% RS 2,56 Memdria de calculo: (BCCSx0,039%)
Total 9,00% R$ 590,50
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou ali a0 R$ B
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢io do Pr ional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Pr ional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 590,50
4.2 Intrajornada RS -
Total R$ 590,50
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e Equi de Protegdo Individual RS 52,26
B Veiculos RS 505,62
Total RS 557,88
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,000% RS 404,27 IMemoria de calculo: (STGx5%)
B Lucro 10,000% RS 848,96 JMemoria de calculo: (STG+CIx10%)
C Tributos - Simples Nacional 5,65% RS 559,23 [Memdria de calculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TM5+CI+Lx0,65%+3,00%+2,50%/1-0,65%+3,00%+2,50%)
C1 PIS 0,65% RS 64,34
C2 COFINS 3,00% RS 296.93
C3 1SS 2,00% RS 197,96
Total 20,65% RS 1.812.46
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mi:io de obra vinculada a iio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 3.655.40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.025,74
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisio RS 255.85
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 590.50
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 557,88
F Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 8.085,37 [Memoria de calculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TMS5)
G Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.812,46
Valor Total por Empregado R$ 9.897,83 [Memoria de calculo: (STG+TM6)
Quantidade 1
Valor total mensal R$ 9.897,83 |Memoria de calculo: (VTEx1)
Quantidade de meses 12
Valor total global RS 118.774,00 IMemoria de calculo: (VIMx12)




Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017 SIGLAS:
Discriminagio dos Servicos (dados referentes a contratacio) SB: Salario-Base
A Data da ap a0 da proposta (dia/més/ano) RT:R o Total
B Municipio/UF Balnedrio Camboriii (SC) VT: Vale Transporte
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDSAUDE (SC001187/2025) STM2: Subtotal do Modulo 2
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses BCCS: Base de Calculo do Custo do Substituto
Identificacio do Servico STG: Subtotal Geral (A+B+C+D+E)
A Tipo de servico | Arteterapeuta TM1; TM2; TM3; TM4; TMS5 E TM6: Total Médulos 1,2,3,4,5e6
B Jornada de Trabalho I 30 horas VTE: Valor Total por Empregado
Dados es para a0 dos custos referentes 3 mio de obra 'VTM: Valor Total Mensal
1 Saldrio normativo da categoria profissional (Média dos or¢amentos) RS 2.993,32 SM: Salario Minimo
2 Cargo Arteterapeuta CI: Custo Indireto
3 Salario minimo vigente RS 1.621,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 C icdo da R acio Valor (R$)
A Salério-Base (Média dos or¢amentos) RS 2.993,32
B Adicional de Insalubridade 20% RS 324,20 |Memoria de calculo: (SMx20%)
Total RS 3.317,52
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 276,35
B Adicional de Férias 2,78% R$ 92,23
C Subtotal 11,11% RS 368,58
D Incidéncia 2.2 36,80% RS 135,64
Total RS 504,21
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 663,50
B Salario Educagdo 2,50% RS 82,94
C SAT (RATXFAP) 3.00% RS 99,53
D SESC ou SESI 1,50% RS 49.76
E SENAI - SENAC 1,00% RS 33,18
F SEBRAE 0,60% RS 19,91
G INCRA 0.20% RS 6,64
H FGTS 8,00% RS 265,40
Total 36,80% R$ 1.220,85
Submdédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Auxilio Alimentagio (Justificativa e Clausula 13* da CCT) RS 27,12 | RS 444,27 Memoria de calculo: (27,12x22-9,4%SM) -> Valor estipulado na Clausula 13* § 2* da CCT do SEAC, ds do o percentual limite da Clausula 13* desta CCT
B Transporte (Clausula 14* da CCT) RS 7,90 | RS 347,60 |Memoria de calculo: (2xVTx22)
C Auxilio Creche (Clausula 15* da CCT) 10% RS 299,33 |Memoéria de calculo: (SBx10%)
Total RS 1.091,20
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Adicional de Férias R$ 504,21
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.220,85
23 Beneficios Mensais ¢ Didrios RS 1.091.20
Total R$ 2.816,26
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (96% TRABALHADO / 4% INDENIZADO)
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 13,83 |Memoria de calculo: (RTx0,417%)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0334% RS 1,11 |Memoria de clculo: (RTx0,0334%)
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% RS 126,80 |Memoria de calculo: (RT+STM?x3,440%)
D Aviso Prévio Trabalhad: 1,940% RS 64,36 |Memoéria de calculo: (RTx1,940%)
E idéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 23,89 |Memoria de céleulo: (RTx0,72%)
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,060% RS 2,21 |Memoéria de calculo: (RT+STM1x0,060%)
Total 6,61% RS 232,20
Base de Cilculo do Custo do Substituto - BCCS = Médulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimenta¢io) + Médulo 3
A Modulo 1 -R a RS 3.317,52
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios RS 2.816,26
C Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 | R$ 276,46 | RS 378,20
D Modulo 3 - Proviséo para Rescisdao RS 232,20




E Descontos do Vale Transporte e do Vale Ali a | -R$ 791,87
BCCS [ rs 5.952,31
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% RS 495,83 |Memoéria de calculo: (BCCSx8,33%)
B Auxilio doenga 0,222% RS 13,21 JMemoria de calculo: (BCCSx0,222%)
C Licenca-Paternidade 0,020% RS 1,19 |Memoéria de calculo: (BCCSx0,020%)
D Auséncia por acidente de trabalho 0,028% RS 1,67 |Memoéria de calculo: (BCCSx0,028%)
E Faltas legais 0,360% RS 21,43 |Memoéria de calculo: (BCCSx0,360%)
F Afastamento Maternidade 0,039% RS 2,32 |Memoria de calculo: (BCCSx0,039%)
Total 9,00% RS 535,65
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou al a R$ -
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissi Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 535,65
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 535,65
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual RS 52,26
B Veiculos RS 505,62
Total RS 557,88
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% RS 372,98 |Meméria de calculo: (STGx5%)
B Lucro 10,000% RS 783,25 |Memoéria de cilculo: (STG+CIx10%)
C Tributos - Simples Nacional 5,65% RS 515,94 [Memoria de calculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TM5+CI+Lx0,65%+3,00%+2,50%/1-0,65%+3,00%+2,50%)
C.1 PIS 0,65% RS 59.36
C2 COFINS 3,00% RS 273,95
C3 1SS 2,00% RS 182,63
Total 20,65% R$ 1.672,16
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a 40 contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 3.317,52
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios RS 2.816,26
C Modulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 232,20
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 535,65
E Médulo 5 - Tnsumos Diversos RS 557,88
F Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 7.459,51 [Memoria de cilculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TMS5)
G Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro R$ 1.672,16
Valor Total por Empregado R$ 9.131,68 |Memoria de célculo: (STG+TM6)
Q 1
Valor total mensal RS 9.131,68 |Memoria de calculo: (VTEx1)
Q i de meses 12
Valor total global RS 109.580,11 |Memoria de calculo: (VIMx12)




Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017

SIGLAS:

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

SB: Salario-Base

A Data da apr 30 da proposta (dia/més/ano) RT: Remuneragio Total
B Municipio/UF Balneario Camboriii (SC) 'VT: Vale Transporte
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDSAUDE (SC001187/2025) STM2: Subtotal do Modulo 2
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses BCCS: Base de Calculo do Custo do Substituto
Identificagdo do Servico STG: Subtotal Geral (A+B+C+D+E)
A Tipo de servigo | Terapeuta Ocupacional TM1; TM2; TM3; TM4; TM5 E TM6: Total Médulos 1,2, 3,4,5¢6
B Jornada de Trabalho | 30 horas VTE: Valor Total por Empregado
Dados 1 es para 40 dos custos referentes 2 méo de obra VTM: Valor Total Mensal
1 Saldrio normativo da categoria profissional (Mediana dos orgamentos) R$ 4.500,00 SM: Salario Minimo
2 Cargo Terapeuta Ocupacional CI: Custo Indireto
3 Salario minimo vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 C icdio da acio Valor (R$)
A Salério-Base (Mediana dos or ) R$ 4.500,00
B Adicional de Insalubridade 20% R$ 324,20 |Memoria de calculo: (SMx20%)
Total RS 4.824,20
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salirio e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 401,86
B Adicional de Férias 2,78% R$ 134,11
C Subtotal 11,11% R$ 535,97
D Incidéncia 2.2 36,80% R$ 197,24
Total R$ 733,21
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 964,84
B Salario Educagio 2,50% RS 120,61
C SAT (RATXFAP) 3,00% R$ 144,73
D SESC ou SESI 1,50% RS 72,36
E SENALI - SENAC 1,00% R$ 48,24
F SEBRAE 0,60% RS 28,95
G INCRA 0,20% R$ 9,65
H FGTS 8,00% RS 385,94
Total 36,80% RS 1.775,31
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Mensais e Didrios Valor (R$)
A Auxilio Ali 30 (Justificativa e Clausula 13* da CCT) R$ 27,12 | R$ 444,27 |Memoéria de calculo: (27,12x22-9,4%SM) -> Valor estipulado na Clausula 13* § 2* da CCT do SEAC, descontado o percentual limite da Clausula 13 desta CCT
B Transporte (Clausula 14* da CCT) R$ 7,90 | RS 347,60 |Memoria de calculo: (2xVTx22)
C Auxilio Creche (Clausula 15* da CCT) 10% R$ 450,00 |Memoéria de calculo: (SBx10%)
Total R$ 1.241,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Adicional de Férias R$ 733,21
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.775,31
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.241,87
Total RS 3.750,38
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (96% TRABALHADO / 4% INDENIZADO)
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 20,12 |Meméria de calculo: (RTx0,417%)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0334% RS 1,61 |Memoria de calculo: (RTx0,0334%)
C Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% RS 184,39 |Memoria de calculo: (RT+STM?x3,440%)
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% R$ 93,59 |Memoria de célculo: (RTx1,940%)
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 34,73 |Meméria de calculo: (RTx0,72%)
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,060% RS 3,22 |Memoria de calculo: (RT+STM1x0,060%)
Total 6,61% R$ 337,66
Base de Calculo do Custo do Substituto - BCCS = Médulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimentagio) + Modulo 3
A Madulo 1 - Remuneragio RS 4.824,20
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.750,38
C Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 | RS 402,02 | R$ 549,96
D Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 337,66
E Descontos do Vale Transporte e do Vale Ali a -R$ 791,87




BCCS R$ 8.670,33
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 722,24 |Memoria de calculo: (BCCSx8,33%)
B Auxilio doenca 0.222% R$ 19,25 |Memoéria de calculo: (BCCSx0,222%)
C Licenga-Paternidade 0,020% RS 1,73 |Memoéria de calculo: (BCCSx0,020%)
D Auséncia por acidente de trabalho 0,028% RS 2,43 |Memoéria de calculo: (BCCSx0,028%)
E Faltas legais 0,360% R$ 31,21 |Meméria de calculo: (BCCSx0,360%)
F Afastamento Maternidade 0,039% RS 3,38 |Memoria de calculo: (BCCSx0,039%)
Total 9,00% RS 780,24
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou ali a RS -
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de icdo do Pr i Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 780,24
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 780,24
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e E de Protecdo Individual R$ 52,26
B Veiculos RS 505,62
Total RS 557,88
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% RS 512,52 |Memoria de calculo: (STGx5%)
B Lucro 10,000% R$ 1.076,29 |Memoria de célculo: (STG+CIx10%)
C Tributos - Simples Nacional 5,65% RS 708,97 [Meméria de célculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TM5+CI+Lx0,65%+3,00%+2,50%/1-0,65%+3,00%+2,50%)
C.1 PIS 0,65% R$ 81,56
C2 COFINS 3,00% RS 376,44
C3 1SS 2,00% R$ 250,96
Total 20,65% RS 2.297,78
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obra vinculada A execugiio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢io da Remuneragdo R$ 4.824,20
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios R$ 3.750,38
C Médulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 337,66
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 780,24
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 557,88
F Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 10.250,36 |Memoria de calculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TMS5)
G Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.297,78
Valor Total por Empregado RS 12.548,14 |Memoria de calculo: (STG+TM6)
Quantidade 2
Valor total mensal R$ 25.096,27 |Memoria de calculo: (VTEx2)
Quantidade de meses 12
Valor total global RS 301.155,29 JMemoria de calculo: (VITMx12)




Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017 SIGLAS:
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagio) SB: Salario-Base
A Data da apresentagio da proposta (dia/més/ano) RT: R o Total
B Municipio/UF Balneario Camboria (SC) VT: Vale Transporte
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDSAUDE (SC001187/2025) STM2: Subtotal do Modulo 2
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses BCCS: Base de Calculo do Custo do Substituto
Identificacdo do Servigo STG: Subtotal Geral (A+B+C+D+E)
A Tipo de servigo | Psicopedagogo TM1; TM2; TM3; TM4; TM5 E TM6: Total Modulos 1, 2,3,4,5¢e 6
B Jornada de Trabalho I 40 horas VTE: Valor Total por Empregado
Dados es para iio dos custos referentes 2 mio de obra VTM: Valor Total Mensal
1 Salario normativo da categoria profissional (Média dos orgamentos) RS 3.777,90 SM: Salario Minimo
2 Cargo Psicologo CI: Custo Indireto
3 Salario minimo vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (R$)
A Salario-Base (Média dos or¢amentos) R$ 3.777,90
B Adicional de Insalubridade 20% RS 324,20 |Memoria de calculo: (SMx20%)
Total RS 4.102,10
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salirio e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 341,70
B Adicional de Férias 2,78% R$ 114,04
C Subtotal 11,11% R$ 455,74
D Incidéncia 2.2 36,80% R$ 167,71
Total R$ 623,46
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 820,42
B Salario Educagio 2,50% R$ 102,55
C SAT (RATXFAP) 3,00% R$ 123,06
D SESC ou SESI 1,50% R$ 61,53
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 41,02
F SEBRAE 0,60% R$ 24,61
G INCRA 0,20% R$ 8,20
H FGTS 8,00% R$ 328,17
Total 36,80% RS 1.509,57
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Auxilio Ali a0 (Justificativa e Clausula 13* da CCT) R$ 27,12| R$ 444,27 |Memoria de calculo: (27,12x22-9,4%SM) -> Valor estipulado na Clausula 13* § 2* da CCT do SEAC, descontado o percentual limite da Clausula 13* desta CCT
B Transporte (Cldusula 14* da CCT) R$ 7,90 | RS 347,60 |Memoria de calculo: (2xVTx22)
C Auxilio Creche (Clausula 15* da CCT) 10% R$ 377,79 |Memoria de calculo: (SBx10%)
Total R$ 1.169,66
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias RS 623,46
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.509,57
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.169,66
Total R$ 3.302,69
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (96% TRABALHO / 4% INDENIZADO)
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 17,11 [Memoria de calculo: (RTx0,417%)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0334% R$ 1,37 |Memoria de calculo: (RTx0,0334%)
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 3,440% R$ 156,79 |Memoria de calculo: (RT+STM2x3,440%)
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% R$ 79,58 |Memoria de calculo: (RTx1,940%)
E idéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhad 0,72% R$ 29,54 |Memoria de calculo: (RTx0,72%)
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,060% R$ 2,73 |Memoria de calculo: (RT+STM1x0,060%)
Total 6,61% RS 287,12
Base de Calculo do Custo do Substituto - BCCS = Médulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimenta¢iio) + Médulo 3
A Médulo 1 - Remuneragao [ Rs 4.102,10
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | R$ 3.302,69




C das Férias com incidéncia do 2.2 RS 341,84 | RS 467,64
D Modulo 3 - Provisao para Rescisdo RS 287,12
E Descontos do Vale Transporte e do Vale Alimentagao -R$ 791,87
BCCS R$ 7.367,68
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% RS 613,73 |Memoria de calculo: (BCCSx8,33%)
B Auxilio doenga 0,222% R$ 16,36 |Memoria de calculo: (BCCSx0,222%)
C Licenga-Paternidade 0,020% R$ 1,47 |Memoria de calculo: (BCCSx0,020%)
D Auséncia por acidente de trabalho 0,028% R$ 2,06 |Memoria de calculo: (BCCSx0,028%)
E Faltas legais 0,360% R$ 26,52 |Memoria de calculo: (BCCSx0,360%)
F A )y Maternidade 0,039% R$ 2,87 |Memoéria de calculo: (BCCSx0,039%)
Total 9,00% R$ 663,02
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 663,02
42 Intrajornada RS -
Total R$ 663,02
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual R$ 52,26
B Veiculos R$ 505,62
Total RS 557,88
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% R$ 445,64 |[Memoria de calculo: (STGx5%)
B Lucro 10,000% R$ 935,84 |Memoria de calculo: (STG+CIx10%)
C Tributos - Simples Nacional 5,65% R$ 616,46 |[Memoria de calculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TM5+CI+Lx0,65%+3,00%+2,50%/1-0,65%+3,00%+2,50%)
C.1 PIS 0,65% R$ 70,92
C2 COFINS 3,00% R$ 327,32
C3 ISS 2,00% R$ 218,21
Total 20,65% RS 1.997,94
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 4.102,10
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.302,69
C Moédulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 287,12
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 663,02
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 557,88
F Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 8.912,80 [Memoria de calculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TMS)
G Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.997,94
Valor Total por Empregado R$ 10.910,74 |Memoria de calculo: (STG+TM6)
Quantidade 1
Valor total mensal R$ 10.910,74 |Memoria de calculo: (VTEx1)
Quantidade de meses 12
Valor total global RS 130.928,93 |Memoria de calculo: (VIMx12)




Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017

SIGLAS:

Discriminagiio dos Servigos (dados referentes a contratagiio)

SB: Salario-Base

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) RT: Remuneragdo Total
B Municipio/UF Balnedrio Camboria (SC) VT: Vale Transporte
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC (SC000101/2026) STM2: Subtotal do Médulo 2
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses BCCS: Base de Calculo do Custo do Substituto
Identifica¢do do Servico STG: Subtotal Geral (A+B+C+D+E)
A Tipo de servigo Recepcionista TMI1; TM2; TM3; TM4; TMS5 E TM6: Total Modulos 1, 2,3,4,5e 6
B Jornada de Trabalho 30 horas VTE: Valor Total por Empregado
Dados )! es para posicio dos custos referentes 2 mio de obra VTM: Valor Total Mensal
1 Salario normativo da categoria profissional (Clausula 3* da CCT) RS 1.809,77 CI: Custo Indireto
2 Cargo Recepcionista
3 Salario minimo vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da R acio Valor (R$)
A Salario-Base (Clausula 3* e § 6° da CCT) R$ 1.480,72 [Memoria de calculo: (SB+220x180)
Total R$ 1.480,72
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 123,34
B Adicional de Férias 2,78% RS 41,16
C Subtotal 11,11% R$ 164,51
D Incidéncia 2.2 36,80% RS 60,54
Total R$ 225,05
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 296,14
B Salario Educagio 2,50% RS 37,02
C SAT (RATXFAP) 3,00% RS 44,42
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,21
E SENAI - SENAC 1,00% RS 14,81
F SEBRAE 0,60% RS 8,88
G INCRA 0,20% RS 2,96
H FGTS 8,00% R$ 118,46
Total 36,80% RS 544,91
Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Assiduidade (Clausula 11* da CCT) 7% R$ 103,65 JMemoria de calculo: (RTx7%)
B Auxilio Alimentagdo (Clausula 13* ¢ § 2° da CCT) RS 27,12 | R$ 590,67 |Memoria de célculo: (27,12x22-1%)
C Transporte (Clausula 14* da CCT) R$ 7,90 [ RS 258,76 |Memoria de célculo: (2xVTx22-SBx6%)
D Seguro de Vida (Clausula 15* da CCT) RS 10,74
E Beneficio de ia ao trabalhador (Clausula 17* da CCT) R$ 11,00
F Contribui¢do Assistencial Patronal Negocial (Clausula 47* da CCT) R$ 14,81 |Memoria de calculo: (RTx1%)
Total R$ 989,63
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias R$ 225,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 544,91
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 989,63
Total RS 1.759,58
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (96% TRABALHADO / 4% INDENIZADO)
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 6,17 |Memoéria de célculo: (RTx0,417%)




B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,0334% RS 0,49 [Memoéria de calculo: (RTx0,0334%)
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% R$ 56,60 |Memoria de célculo: (RT+STM?x3,440%)
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% RS 28,73 |Memoria de célculo: (RTx1,940%)
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 10,66 |Memoria de calculo: (RTx0,72%)
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,060% RS 0,99 |Memoria de céalculo: (RT+STM?x0,060%)
Total 6,61% RS 103,64
Base de Cilculo do Custo do Substituto - BCCS = Médulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimentacido) + Médulo 3
A Moédulo 1 - Remuneragio R$ 1.480,72
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.759,58
C Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 | R$ 123,39 | R$ 168,80
D Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 103,64
E Descontos do Vale Transporte e do Vale Alimentagao -R$ 849,43
BCCS RS 2.663,31
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 221,85 |Memoria de calculo: (BCCSx8,33%)
B Auxilio doenga 0,222% RS 5,91 [Memoéria de calculo: (BCCSx0,222%)
C Licenga-Paternidade 0,020% RS 0,53 |Memoéria de calculo: (BCCSx0,020%)
D Auséncia por acidente de trabalho 0,028% RS 0,75 |Memoéria de calculo: (BCCSx0,028%)
E Faltas legais 0,360% RS 9,59 |Memoéria de calculo: (BCCSx0,360%)
F Afastamento Maternidade 0,039% RS 1,04 |Memoria de calculo: (BCCSx0,039%)
Total 9,00% R$ 239,67
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ -
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais R$ 239,67
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS 239,67
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 52,26
B Veiculos RS 505,62
Total RS 557,88
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,000% R$ 207,07 [Memoria de calculo: (STGx5%)
B Lucro 10,000% RS 434,86 [Memoria de calculo: (STG+CIx10%)
C Tributos - Simples Nacional 5,65% R$ 286,45 [Memoéria de célculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TM5+CI+Lx0,65%+3,00%+2,50%/1-0,65%+3,00%+2,50%)
C.1 PIS 0,65% RS 32,95
C2 COFINS 3,00% RS 152,10
C3 1SS 2,00% RS 101,40
Total 20,65% RS 928,38
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.480,72
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.759,58
C Modulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 103,64
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 239,67
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 557,88
F Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.141,49 |Memoéria de céleulo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TMS5)




G Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 928,38
Valor Total por Empregado RS 5.069,87 |[Memoria de calculo: (STG+TM6)
Quantidade 4
Valor total mensal RS 20.279,48 |Memoria de calculo: (VTEx4)
Quantidade de meses 12
Valor total global R$ 243.353,81 |Memoria de calculo: (VTMx12)




Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017

SIGLAS:

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratagiio)

SB: Salario-Base

A Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano) RT: Remuneragdo Total
B Municipio/UF Balnedrio Camboriu (SC) VT: Vale Transporte
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC (SC000101/2026) STM2: Subtotal do Modulo 2
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses BCCS: Base de Calculo do Custo do Substituto
Identifica¢io do Servigo STG: Subtotal Geral (A+B+C+D+E)
A Tipo de servigo Assistente Administrativo TM1; TM2; TM3; TM4; TM5 E TM6: Total Modulos 1,2, 3,4,5¢ 6
B Jornada de Trabalho 30 horas VTE: Valor Total por Empregado
Dados pl es para posiciio dos custos referentes 2 mio de obra VTM: Valor Total Mensal
1 Salario normativo da categoria profissional (Clausula 3* da CCT) RS 1.861,67 CI: Custo Indireto
2 Cargo Assistente Administrativo
3 Salario minimo vigente RS 1.621,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da R acio Valor (RS$)
A Salario-Base (Clausula 3* e § 6° da CCT) RS 1.523,18 [Memoria de célculo: (SB+220x180)
Total RS 1.523,18
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 126,88
B Adicional de Férias 2,78% R$ 42,34
C Subtotal 11,11% RS 169,23
D Incidéncia 2.2 36,80% R$ 62,28
Total R$ 231,50
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 304,64
B Salario Educagdo 2,50% RS 38,08
C SAT (RATxFAP) 3,00% RS 45,70
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,85
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,23
F SEBRAE 0,60% RS 9,14
G INCRA 0,20% RS 3,05
H FGTS 8,00% RS 121,85
Total 36,80% RS 560,53
Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Assiduidade (Clausula 11* da CCT) 7% R$ 106,62 |Memoria de calculo: (RTx7%)
B Auxilio Alimentagdo (Clausula 13* e § 2° da CCT) R$ 27,12 | R$ 590,67 |Memoria de calculo: (27,12x22-1%)
C Transporte (Clausula 14* da CCT) R$ 7,90 | RS 256,21 |Memoria de calculo: (2xVTx22-SBx6%)
D Seguro de Vida (Clausula 15" da CCT) RS 10,74
E Beneficio de assisténcia ao trabalhador (Clausula 17* da CCT) R$ 11,00
F Contribuigdo Assistencial Patronal Negocial (Clausula 47" da CCT) RS 15,23 IMemoria de calculo: (RTx1%)
Total R$ 990,48
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias RS 231,50
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 560,53
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 990,48
Total RS 1.782,51

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (96% TRABALHADO / 4% INDENIZADO)




3 Provisio para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 6,35 |Memoria de calculo: (RTx0,417%)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0334% RS 0,51 |Memoria de calculo: (RTx0,0334%)
C Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% R$ 58,22 |[Memoria de calculo: (RT+STM?x3,440%)
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% RS 29,55 |Memoria de calculo: (RTx1,940%)
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 10,97 IMemoria de calculo: (RTx0,72%)
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,060% R$ 1,02 [Memoria de calculo: (RT+STM?x0,060%)
Total 6,61% RS 106,61
Base de Cilculo do Custo do Substituto - BCCS = Médulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimenta¢do) + Médulo 3
A Modulo 1 - Remuneragdo R$ 1.523,18
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.782,51
C Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 | RS 126,93 | R$ 173,64
D Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 106,61
E Descontos do Vale Transporte e do Vale Alimentagio -R$ 846,88
BCCS R$ 2.739,07
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 228,16 [Memoria de calculo: (BCCSx8,33%)
B Auxilio doenga 0,222% RS 6,08 |Memoria de calculo: (BCCSx0,222%)
C Licenga-Paternidade 0,020% R$ 0,55 |Memoria de calculo: (BCCSx0,020%)
D Auséncia por acidente de trabalho 0,028% RS 0,77 |Memoria de calculo: (BCCSx0,028%)
E Faltas legais 0,360% R$ 9,86 |Memoria de calculo: (BCCSx0,360%)
F Afastamento Maternidade 0,039% RS 1,07 |Memoria de calculo: (BCCSx0,039%)
Total 9,00% R$ 246,49
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 246,49
42 Intrajornada RS -
Total R$ 246,49
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 52,26
B Veiculos RS 505,62
Total RS 557,88
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% R$ 210,83 IMemoria de célculo: (STGx5%)
B Lucro 10,000% RS 442,75 IMemoria de calculo: (STG+CIx10%)
C Tributos - Simples Nacional 5,65% RS 291,65 [Memoria de célculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TM5+CI+Lx0,65%+3,00%+2,50%/1-0,65%+3,00%+2,50%)
C.1 PIS 0,65% R$ 33,55
C2 COFINS 3,00% RS 154,86
C3 ISS 2,00% RS 103,24
Total 20,65% RS 945,23
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.523,18
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.782,51




C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 106,61
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 246,49
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 557,88
F Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.216,67 |[Meméria de calculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TMS5)
G Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 945,23
Valor Total por Empregado R$ 5.161,91 [Memoria de calculo: (STG+TM6)
Quantidade 2
Valor total mensal R$ 10.323,81 JMemoria de célculo: (VTEx2)
Quantidade de meses 12
Valor total global R$ 123.885,77 |Memoria de calculo: (VTMx12)




Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017

SIGLAS:

Discriminaciio dos Servigos (dados referentes a contratagiio)

SB: Salario-Base

A Data da apresentagio da proposta (dia/més/ano) RT: Remunerago Total
B Municipio/UF Balneario Camboriti (SC) VT: Vale Transporte
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINVAC (SC000203/2026) STM2: Subtotal do Médulo 2
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses BCCS: Base de Calculo do Custo do Substituto
Identificagiio do Servico STG: Subtotal Geral (A+B+C+D+E)
A Tipo de servigo Vigilante Desarmado TM1; TM2; TM3; TM4; TM5 E TM6: Total Modulos 1, 2, 3,4, 5¢ 6
B Jornada de Trabalho 30 horas VTE: Valor Total por Empregado
Dados pl ‘es para 4o dos custos referentes 3 mio de obra VTM: Valor Total Mensal
1 Salario normativo da categoria profissional (Clausula 3* da CCT) RS 2.091,63 CL: Custo Indireto
2 Cargo Vigilante Desarmado
3 Salario minimo vigente RS 1.621,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base (Clausula 3* e 40* da CCT) RS 1.711,33 [Memoéria de célculo: (SB+220x180)
B Adicional de Insalubridade 30% (Clausula 10* da CCT) RS 513,40 [Memoria de calculo: (SBx20%)
Total R$ 2.224,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 185,32
B Adicional de Férias 2,78% R$ 61,85
C Subtotal 11,11% R$ 247,17
D Incidéncia 2.2 36,80% R$ 90,96
Total RS 338,13
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 444,95
B Salario Educagio 2,50% RS 55,62
C SAT (RATXFAP) 3,00% RS 66,74
D SESC ou SESI 1,50% RS 33,37
E SENAI - SENAC 1,00% RS 22,25
F SEBRAE 0,60% RS 13,35
G INCRA 0,20% RS 4,45
H FGTS 8,00% RS 177,98
Total 36,80% RS 818,70
Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS$)
A Assiduidade (Clausula 11* da CCT) 7% RS 155,73 |Memoria de célculo: (RTx7%)
B Auxilio Alimentagdo (Clausula 12* e § 2° da CCT) RS 47,50| R$ 836,00 |Memoria de célculo: (27,12x22-20%)
C Transporte (Clausula 13* da CCT) RS 7,90| R$ 347,60 |Memoria de calculo: (2xVTx22)
D Seguro de Vida (Clausula 14" da CCT) R$ 10,74
E Beneficio de assisténcia ao trabalhador (Clausula 17* da CCT) R$ 14,00
F Contribui¢do Assistencial Patronal Negocial (Clausula 44* da CCT) RS 22,25 [Memoria de calculo: (RTx1%)
Total RS 1.386,32
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias RS 338,13
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 818,70
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 1.386,32
Total R$ 2.543,15
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (96% TRABALHADO / 4% INDENIZADO)
3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 9,28 |Memoria de calculo: (RTx0,417%)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0334% R$ 0,74 |Memoria de calculo: (RTx0,0334%)
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% R$ 85,03 |[Memoria de calculo: (RT+STM?2x3,440%)




D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% RS 43,16 |[Memoria de célculo: (RTx1,940%)
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 16,02 [Memoria de célculo: (RTx0,72%)
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,060% R$ 1,48 |Memoria de célculo: (RT+STM?x0,060%)
Total 6,61% RS 155,71
Base de Calculo do Custo do Substituto - BCCS = Médulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimentagio) + Médulo 3
A Modulo 1 - Remuneragao RS 2.224,73
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios R$ 2.543,15
C Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 | RS 185,39 | R$ 253,62
D Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 155,71
E Descontos do Vale Transporte e do Vale Alimentagédo -R$ 1.183,60
BCCS RS 3.993,61
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 332,67 |Memoria de célculo: (BCCSx8,33%)
B Auxilio doenga 0,222% R$ 8,87 |Memoria de calculo: (BCCSx0,222%)
C Licenca-Paternidade 0,020% R$ 0,80 |Memoria de calculo: (BCCSx0,020%)
D Auséncia por acidente de trabalho 0,028% R$ 1,12 [Memoria de célculo: (BCCSx0,028%)
E Faltas legais 0,360% RS 14,38 |Memoria de calculo: (BCCSx0,360%)
F Afastamento Maternidade 0,039% R$ 1,56 |Memoéria de calculo: (BCCSx0,039%)
Total 9,00% R$ 359,39
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Auséncias Legais R$ 359,39
42 Intrajornada R$ -
Total RS 359,39
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e Equipamentos de Prote¢do Individual RS 72,02
B Veiculos RS 505,62
Total R$ 577,64
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS$)
A Custos Indiretos 5,000% RS 293,03 [Memoria de célculo: (STGx5%)
B Lucro 10,000% RS 615,37 [Memoria de calculo: (STG+CIx10%)
C Tributos - Simples Nacional 5,65% R$ 405,35 [Memoria de célculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TM5+CI+Lx0,65%+3,00%+2,50%/1-0,65%+3,00%+2,50%)
C.1 PIS 0,65% RS 46,63
C2 COFINS 3,00% RS 215,23
C.3 1SS 2,00% RS 143,49
Total 20,65% RS 1.313,75
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 2.224,73
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.543,15
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 155,71
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 359,39
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 577,64
F Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.860,62 |[Memoria de calculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TM5)
G Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro RS 1.313,75
Valor Total por Empregado RS 7.174,37 |Memoria de cilculo: (STG+TM6)
Quantidade 2
Valor total mensal R$ 14.348,74 [Memoria de calculo: (VTEx2)
Quantidade de meses 12




Valor total global RS 172.184,83 |Memoria de calculo: (VTMx12)




Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017

SIGLAS:

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratagio)

SB: Salario-Base

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) RT: Remuneragdo Total
B Municipio/UF Balneario Camborit (SC) VT: Vale Transporte
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC (SC000101/2026) STM2: Subtotal do Médulo 2
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses BCCS: Base de Calculo do Custo do Substituto
Identificacio do Servico STG: Subtotal Geral (A+B+C+D+E)
A Tipo de servigo Auxiliar de Servigos Gerais TM1; TM2; TM3; TM4; TM5 E TM6: Total Mddulos 1,2,3,4,5¢ 6
B Jornada de Trabalho 30 horas VTE: Valor Total por Empregado
Dados pl es para posi¢io dos custos referentes 2 mio de obra VTM: Valor Total Mensal
1 Salario normativo da categoria profissional (Clausula 3* da CCT) RS 1.707,75 CI: Custo Indireto
2 Cargo Auxiliar de Servigos Gerais
3 Salario minimo vigente RS 1.621,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da R a¢ao Valor (R$)
Salario-Base (Clausula 3* e § 6° da CCT) RS 1.397,25 |[Memoéria de célculo: (SB+220x180)
B Adicional de Insalubridade 20% (Clausula 3* da CCT) RS 279,45 |Memoria de calculo: (SBx20%)
Total R$ 1.676,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salirio e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 139,67
B Adicional de Férias 2,78% R$ 46,61
C Subtotal 11,11% R$ 186,28
D Incidéncia 2.2 36,80% R$ 68,55
Total R$ 254,83
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 335,34
B Salario Educagdo 2,50% R$ 41,92
C SAT (RATXFAP) 3,00% RS 50,30
D SESC ou SESI 1,50% RS 25,15
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,77
F SEBRAE 0,60% R$ 10,06
G INCRA 0,20% RS 3,35
H FGTS 8,00% RS 134,14
Total 36,80% R$ 617,03
Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Assiduidade (Clausula 11* da CCT) | 7% RS 117,37 [Memoria de calculo: (RTx7%)
B Cesta Basica (Clausula 12* da CCT) RS 165,00
C Auxilio Alimentagdo (Clausula 13* ¢ § 2° da CCT) RS 27,12 | RS 590,67 |Memoria de calculo: (27,12x22-1%)
D Transporte (Clausula 14* da CCT) RS 7,90 | RS 263,77 |Meméria de calculo: (2xVTx22-SBx6%)
E Seguro de Vida (Clausula 15* da CCT) R$ 10,74
F Beneficio de assisténcia ao trabalhador (Clausula 17* da CCT) R$ 11,00
G Contribui¢do Assistencial Patronal Negocial (Clausula 47* da CCT) RS 16,77 |Memoria de calculo: (RTx1%)
Total R$ 1.175,31
Quadro-Resumo do Modulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias R$ 254,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 617,03




2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.175,31
Total RS 2.047,17
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (96% TRABALHADO / 4% INDENIZADO)
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 6,99 |Memoria de calculo: (RTx0,417%)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0334% R$ 0,56 |Memoria de calculo: (RTx0,0334%)
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% R$ 64,09 |[Memoria de calculo: (RT+STM?x3,440%)
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% R$ 32,53 |Memoria de calculo: (RTx1,940%)
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 12,07 [Memoria de calculo: (RTx0,72%)
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,060% R$ 1,12 [Memoéria de calculo: (RT+STM?x0,060%)
Total 6,61% RS 117,36
Base de Célculo do Custo do Substituto - BCCS = Médulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimentacéo) + Médulo 3
A Moédulo 1 - Remuneragio RS 1.676,70
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.047,17
C Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 RS 139,73 | RS 191,14
D Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 117,36
E Descontos do Vale Transporte e do Vale Alimentagdo -RS 854,44
BCCS RS 3.177,93
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 264,72 |[Memoria de célculo: (BCCSx8,33%)
B Auxilio doenga 0,222% R$ 7,06 |Memoria de calculo: (BCCSx0,222%)
C Licenga-Paternidade 0,020% R$ 0,64 |Memoéria de calculo: (BCCSx0,020%)
D Auséncia por acidente de trabalho 0,028% R$ 0,89 |Memoria de calculo: (BCCSx0,028%)
E Faltas legais 0,360% R$ 11,44 |Memoria de calculo: (BCCSx0,360%)
F Afastamento Maternidade 0,039% R$ 1,24 |Memoria de calculo: (BCCSx0,039%)
Total 9,00% R$ 285,98
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ -
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 285,98
42 Intrajornada R$ -
Total RS 285,98
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual RS 62,70
B Veiculos RS 505,62
Total R$ 568,32
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% R$ 234,78 |Memoria de célculo: (STGx5%)
B Lucro 10,000% R$ 493,03 [Memoria de calculo: (STG+CIx10%)
C Tributos - Simples Nacional 5,65% R$ 324,77 |Memoéria de calculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TM5+CI+Lx0,65%+3,00%+2,50%/1-0,65%+3,00%+2,50%)
C.1 PIS 0,65% RS 37,36
C.2 COFINS 3,00% R$ 172,44
C3 ISS 2,00% RS 114,96
Total 20,65% RS 1.052,58

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)




A Mbdulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.676,70
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.047,17
C Mbdulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 117,36
D Mobdulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 285,98
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 568,32
F Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.695,53 |[Memoria de calculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TM5)
G Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.052,58
Valor Total por Empregado RS 5.748,11 |Memoria de calculo: (STG+TM6)
Quantidade 2
Valor total mensal R$ 11.496,21 |Memoéria de calculo: (VTEx2)
Quantidade de meses 12
Valor total global R$ 137.954,58 |Memoria de calculo: (VTMx12)




Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017

SIGLAS:

Discriminaciio dos Servigos (dados referentes a contratacio)

SB: Salario-Base

A Data da apresentacio da proposta (dia/més/ano) RT: Remuneragio Total
B Municipio/UF Balneério Camborit (SC) VT: Vale Transporte
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC (SC000101/2026) STM2: Subtotal do Médulo 2
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses BCCS: Base de Calculo do Custo do Substituto
Identificaciio do Servico STG: Subtotal Geral (A+B+C+D+E)
A Tipo de servigo | Motorista TM1; TM2; TM3; TM4; TMS E TM6: Total Modulos 1,2,3,4,5¢6
B Jornada de Trabalho | 30 horas VTE: Valor Total por Empregado
Dados pl ares para posicdo dos custos referentes 2 mao de obra VTM: Valor Total Mensal
1 Salario normativo da categoria profissional (Clausula 3* da CCT) RS 2.327.39 CI: Custo Indireto
2 Cargo Motorista
3 Salario minimo vigente R$ 1.621,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da R acio Valor (RS)
A Salario-Base (Clausula 3* e § 6° da CCT) R$ 1.904,23 |Memoria de calculo: (SB+220x180)
Total RS 1.904,23
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 —13° (décimo terceiro) Salirio e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 158,62
B Adicional de Férias 2.78% RS 52,94
C Subtotal 11,11% R$ 211,56
D Incidéncia 2.2 36.80% R$ 77,85
Total R$ 289,41
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS$)
A INSS 20.00% R$ 380.85
B Salario Educacao 2,50% R$ 47,61
C SAT (RATXFAP) 3,00% R$ 57,13
D SESC ou SESI 1,50% RS 28,56
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,04
F SEBRAE 0,60% RS 11.43
G INCRA 0,20% R$ 3.81
H FGTS 8.00% RS 152,34
Total 36,80% RS 700,76
Submédulo 2.3 — Beneficios M. is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Assiduidade (Clausula 11* da CCT) 7% RS 133,30 JMemoria de calculo: (RTx7%)
B Auxilio Alimentacdo (Clausula 13* ¢ § 2° da CCT) RS 27,12 | RS 590,67 |Memoria de calculo: (27,12x22-1%)
C Transporte (Clausula 14* da CCT) RS 7.90 | RS 233,35 [Memoria de calculo: (2xVTx22-SBx6%)
D Seguro de Vida (Clausula 15* da CCT) RS 10,74
E Beneficio de assisténcia ao trabalhador (Clausula 17" da CCT) RS 11,00
F Contribuigdo Assistencial Patronal Negocial (Clausula 47* da CCT) R$ 19,04 [Memoria de calculo: (RTx1%)
Total R$ 998,10
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias R$ 289,41
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 700,76
23 Beneficios Mensais ¢ Didrios R$ 998,10
Total RS 1.988,27
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (96% TRABALHADO / 4% INDENIZADO)
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,94 IMemoria de célculo: (RTx0,417%)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0334% RS 0,64 |Memoria de calculo: (RTx0,0334%)
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% R$ 72,78 |Memoria de calculo: (RT+STM?x3,440%)
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% RS 36,94 |Memoria de calculo: (RTx1,940%)
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 13,71 [Memoria de céalculo: (RTx0,72%)
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,060% RS 1,27 |Memoria de calculo: (RT+STM?2x0,060%)
Total 6,61% R$ 133,28
Base de Cilculo do Custo do Substituto - BCCS = Médulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimentacio) + Médulo 3
A Modulo 1 - Remuneragio | RS 1.904,23




B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios RS 1.988,27
C Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 | RS 158,69 | RS 217,08
D Maédulo 3 - Provisio para Rescisio RS 133,28
E Descontos do Vale Transporte e do Vale Alimentagao -R$ 824,02
BCCS R$ 3.418,84
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8.33% R$ 284,79 |Memoria de calculo: (BCCSx8,33%)
B Auxilio doenca 0,222% RS 7,59 |Memoria de calculo: (BCCSx0,222%)
C Licenca-Paternidade 0,020% RS 0,68 |Memoria de calculo: (BCCSx0,020%)
D Auséncia por acidente de trabalho 0,028% RS 0,96 |Memoria de calculo: (BCCSx0,028%)
E Faltas legais 0,360% RS 12,31 [Memoria de calculo: (BCCSx0,360%)
F Afastamento Maternidade 0,039% RS 1,33 |Memoria de calculo: (BCCSx0,039%)
Total 9,00% R$ 307,66
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao RS -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢iao do Profi 1 Ausente
4 Custo de Reposi¢cido do Profi 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 307,66
4.2 Intrajornada RS _
Total R$ 307,66
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 I Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 52,26
B Veiculos R$ 505,62
Total RS 557,88
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,000% R$ 244,57 [Memoria de céalculo: (STGx5%)
B Lucro 10,000% R$ 513,59 [Memoria de célculo: (STG+CIx10%)
C Tributos - Simples Nacional 5,65% RS 338,31 [Memoria de calculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TM5+CI+Lx0,65%+3,00%+2,50%/1-0,65%+3,00%+2,50%)
C.1 PIS 0,65% R$ 38,92
C2 COFINS 3,00% R$ 179,63
C3 1SS 2,00% R$ 119,76
Total 20,65% RS 1.096.46
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.904,23
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.988,27
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 133,28
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 307,66
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 557,88
F Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.891,32 [Memoria de calculo: (TM1+TM2+TM3+TM4+TM5)
G Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$ 1.096,46
Valor Total por Empregado R$ 5.987,78 |Memodria de calculo: (STG+TM6)
Quantidade 2
Valor total mensal R$ 11.975,57 JMemoria de célculo: (VTEx2)
Quantidade de meses 12
Valor total global RS 143.706,80 |Memoria de calculo: (VTMx12)




CUSTO UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E RECEPCIONISTA

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CAMISA SOCIAL OU GOLA POLO COM LOGO DA EMPRESA UNIDADE 2 R$ 50,18 | R$ 100,36
CRACHA UNIDADE 1 R$ 14,03 | RS 14,03
CALGA SOCIAL OU JEANS UNIDADE 2 R$ 71,17 | R$ 142,34
SAPATO SOCIAL PAR 2 R$ 125,45 | RS 250,90
CINTO UNIDADE 2 RS 59,72 | R$ 119,44
VALOR TOTAL MENSAL RS 627,07 | RS 52,26 | Més
CUSTO UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
UNIFORME CAMISA MANGA CURTA UNIDADE 2 R$ 7722 | R$ 154,44
UNIFORME CAMISA MANGA LONGA UNIDADE 2 RS 97,16 | R$ 194,32
UNIFORME CALCA UNIDADE 2 R$ 71,17 | R$ 142,34
CRACHA UNIDADE 1 R$ 14,03 | R$ 14,03
LUVA DE BORRACHA PAR 4 R$ 2,17 | R$ 8,68
CALCADO DE ENCAIXE DE SEGURANCA PAR 2 RS 86,04 | R$ 172,08
BOTA IMPERMEAVEL CANO MEDIO PAR 1 R$ 62,76 | R$ 62,76
OCULOS DE SEGURANGA INCOLOR UNIDADE 1 RS 3,78 | R 3,78
VALOR TOTAL MENSAL R$ 752,43 | RS 62,70 | Més
CUSTO UNIFORMES
MOTORISTA
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CAMISA SOCIAL OU GOLA POLO COM LOGO DA EMPRESA UNIDADE 2 RS 50,18 | R$ 100,36
CRACHA UNIDADE 1 RS 14,03 | RS 14,03
CALGA SOCIAL OU JEANS UNIDADE 2 RS 71,17 | RS 142,34
SAPATO SOCIAL PAR 2 RS 125,45 | RS 250,90
CINTO UNIDADE 2 RS 59,72 | RS 119,44
VALOR TOTAL MENSAL R$ 627,07 | RS 52,26 | Més
CUSTO UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
VIGILANTE DESARMADO
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CAMISA SOCIAL OU GOLA POLO COM LOGO DA EMPRESA UNIDADE 2 R$ 50,18 | RS 100,36
CRACHA UNIDADE 1 R$ 14,03 | R$ 14,03
CALGA SOCIAL OU JEANS UNIDADE 2 R$ 71,17 | R$ 142,34
SAPATO SOCIAL PAR 2 RS 125,45 | R$ 250,90
CINTO UNIDADE 2 R$ 59,72 | R$ 119,44
CAPA DE CHUVA UNIDADE 2 RS 16,21 | R$ 32,42
COLETE A PROVA DE BALAS* UNIDADE 1 RS 1.105,61 | RS 18,43 Meméria de calculo: R$ 1105,61x1+60 (vida Util de 5 anos-60 meses) |
TONFA UNIDADE 1 R$ 46,08 | RS 46,08
PORTA TONFA UNIDADE 1 R$ 4224 RS 42,24




BONE UNIDADE 2 RS 30,59 | R$ 61,18
LIVRO DE OCORRENCIAS UNIDADE 1 RS 28,81 [ R$ 28,81
RADIO COMUNICADOR* UNIDADE 1 RS 482,55 | R$ 8,04 Meméria de calculo: R$ 482,55x1+60 (vida Gtil de 6 anos-60 meses)
VALOR TOTAL MENSAL RS 864,27 Més
CUSTO UNIFORMES
PSIQUIATRA
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
LUVA DE LATEX CAIXA (COM 100 UNIDADES) 1 R$ 30,00 | R$ 30,00
CAMISA SOCIAL OU GOLA POLO COM LOGO DA EMPRESA UNIDADE 2 RS 50,18 | RS 100,36
CRACHA UNIDADE 1 RS 14,03 | R$ 14,03
CALCA SOCIAL OU JEANS UNIDADE 2 RS 71,17 | RS 142,34
SAPATO SOCIAL PAR 2 RS 12545| RS 250,90
CINTO UNIDADE 2 RS 59,72 | RS 119,44
VALOR TOTAL MENSAL RS 657,07 Més
CUSTO UNIFORMES
CLINICO GERAL
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
LUVA DE LATEX CAIXA (COM 100 UNIDADES) 1 RS 30,00 | R$ 30,00
CAMISA SOCIAL OU GOLA POLO COM LOGO DA EMPRESA UNIDADE 2 RS$ 50,18 | RS 100,36
CRACHA UNIDADE 1 RS 14,03 [ R$ 14,03
CALCA SOCIAL OU JEANS UNIDADE 2 RS$ 71,17 | RS 142,34
SAPATO SOCIAL PAR 2 RS 125,45 | RS 250,90
CINTO UNIDADE 2 RS 59,72 | R$ 119,44
VALOR TOTAL MENSAL RS 657,07 Més
CUSTO UNIFORMES
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
LUVA DE LATEX CAIXA (COM 100 UNIDADES) 2 RS 30,00 | R$ 60,00
CAMISA SOCIAL OU GOLA POLO COM LOGO DA EMPRESA UNIDADE 2 RS 50,18 | RS 100,36
CRACHA UNIDADE 1 RS 14,03 | RS 14,03
CALCA SOCIAL OU JEANS UNIDADE 2 RS 71,17 | RS 142,34
SAPATO SOCIAL PAR 2 RS 125,45 | RS 250,90
CINTO UNIDADE 2 RS 59,72 | RS 119,44
VALOR TOTAL MENSAL R$ 687,07 Més
CUSTO UNIFORMES
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
LUVA DE LATEX CAIXA (COM 100 UNIDADES) 2 R$ 30,00 | R$ 60,00




CAMISA SOCIAL OU GOLA POLO COM LOGO DA EMPRESA UNIDADE 2 RS 50,18 | R$ 100,36
CRACHA UNIDADE 1 R$ 14,03 | R$ 14,03
CALGA SOCIAL OU JEANS UNIDADE 2 RS 71,17 | RS 142,34
SAPATO SOCIAL PAR 2 R$ 125,45 | RS 250,90
CINTO UNIDADE 2 RS 59,72 | R$ 119,44
VALOR TOTAL MENSAL RS 687,07 | RS 57,26 | Més
CUSTO UNIFORMES
TECNICO DE ENFERMAGEM
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
LUVA DE LATEX CAIXA (COM 100 UNIDADES) 2 R$ 30,00 | RS 60,00
CAMISA SOCIAL OU GOLA POLO COM LOGO DA EMPRESA UNIDADE 2 R$ 50,18 | R$ 100,36
CRACHA UNIDADE 1 R$ 14,03 | R$ 14,03
CALGCA SOCIAL OU JEANS UNIDADE 2 R$ 71,17 | R$ 142,34
SAPATO SOCIAL PAR 2 R$ 125,45 | RS 250,90
CINTO UNIDADE 2 RS 59,72 | RS 119,44
VALOR TOTAL MENSAL RS 687,07 | R$ 57,26 | Més
CUSTO UNIFORMES
FARMACEUTICO
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
LUVA DE LATEX CAIXA (COM 100 UNIDADES) 1 RS 30,00 | R$ 30,00
CAMISA SOCIAL OU GOLA POLO COM LOGO DA EMPRESA UNIDADE 2 R$ 50,18 | R$ 100,36
CRACHA UNIDADE 1 RS 14,03 | R$ 14,03
CALGA SOCIAL OU JEANS UNIDADE 2 R$ 71,17 | RS 142,34
SAPATO SOCIAL PAR 2 RS 125,45 | RS 250,90
CINTO UNIDADE 2 RS 59,72 | RS 119,44
VALOR TOTAL MENSAL RS 657,07 | RS 54,76 | Més
CUSTO UNIFORMES
PSICOLOGO
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CAMISA SOCIAL OU GOLA POLO COM LOGO DA EMPRESA UNIDADE 2 R$ 50,18 | R$ 100,36
CRACHA UNIDADE 1 RS 14,03 | R$ 14,03
CALGA SOCIAL OU JEANS UNIDADE 2 R$ 71,17 | RS 142,34
SAPATO SOCIAL PAR 2 R$ 125,45 | RS 250,90
CINTO UNIDADE 2 RS 59,72 | R$ 119,44
VALOR TOTAL MENSAL RS 627,07 | RS 52,26 | Més
CUSTO UNIFORMES
ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CAMISA SOCIAL OU GOLA POLO COM LOGO DA EMPRESA UNIDADE 2 RS 50,18 | R$ 100,36




CRACHA UNIDADE 1 RS 14,03 | RS 14,03
CALCA SOCIAL OU JEANS UNIDADE 2 RS 71,17 | RS 142,34
SAPATO SOCIAL PAR 2 R$ 12545 RS 250,90
CINTO UNIDADE 2 RS 59,72 | RS 119,44
VALOR TOTAL MENSAL RS 627,07 | R$ 52,26 I Més
CUSTO UNIFORMES
NUTRICIONISTA
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CAMISA SOCIAL OU GOLA POLO COM LOGO DA EMPRESA UNIDADE 2 RS 50,18 | RS 100,36
CRACHA UNIDADE 1 RS 14,03 | R$ 14,03
CALCA SOCIAL OU JEANS UNIDADE 2 RS 71,17 | RS 142,34
SAPATO SOCIAL PAR 2 RS 12545| RS 250,90
CINTO UNIDADE 2 RS 59,72 | RS 119,44
VALOR TOTAL MENSAL R$ 627,07 | R$ 52,26 | Més
CUSTO UNIFORMES
EDUCADOR FiSICO
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CAMISA SOCIAL OU GOLA POLO COM LOGO DA EMPRESA UNIDADE 2 RS 50,18 | RS 100,36
CRACHA UNIDADE 1 R$ 14,03 | R$ 14,03
CALCA SOCIAL OU JEANS UNIDADE 2 RS 71,17 | RS 142,34
SAPATO SOCIAL PAR 2 R$ 125,45 | RS 250,90
CINTO UNIDADE 2 RS 59,72 | RS 119,44
VALOR TOTAL MENSAL RS 627,07 | RS 52,26 | Més
CUSTO UNIFORMES
ARTETERAPEUTA
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CAMISA SOCIAL OU GOLA POLO COM LOGO DA EMPRESA UNIDADE 2 RS 50,18 | RS 100,36
CRACHA UNIDADE 1 R$ 14,03 | R$ 14,03
CALCA SOCIAL OU JEANS UNIDADE 2 RS 71,17 | RS 142,34
SAPATO SOCIAL PAR 2 R$ 125,45 | RS 250,90
CINTO UNIDADE 2 RS 59,72 | RS 119,44
VALOR TOTAL MENSAL R$ 627,07 | R$ 52,26 | Més
CUSTO UNIFORMES
TERAPEUTA OCUPACIONAL
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CAMISA SOCIAL OU GOLA POLO COM LOGO DA EMPRESA UNIDADE 2 R$ 50,18 | RS 100,36
CRACHA UNIDADE 1 RS 14,03 | RS 14,03
CALCA SOCIAL OU JEANS UNIDADE 2 R$ 71,17 | RS 142,34
SAPATO SOCIAL PAR 2 RS 12545 [ RS 250,90




CINTO UNIDADE 2 | RS 59,72 | R$ 119,44
VALOR TOTAL MENSAL R$ 627,07 | RS 52,26 | Més
CUSTO UNIFORMES
PSICOPEDAGOGO
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CAMISA SOCIAL OU GOLA POLO COM LOGO DA EMPRESA UNIDADE 2 R$ 50,18 | RS 100,36
CRACHA UNIDADE 1 RS 14,03 | RS 14,03
CALCA SOCIAL OU JEANS UNIDADE 2 R$ 71,17 | R$ 142,34
SAPATO SOCIAL PAR 2 RS 12545 [ RS 250,90
CINTO UNIDADE 2 RS 59,72 [ RS 119,44
VALOR TOTAL MENSAL R$ 627,07 | RS 52,26 | Més




CUSTO VEICULOS

TODOS OS POSTOS

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
VAN DE 15 LUGARES UNIDADE 1 RS 13.393,17 | R$ 372,03 Memodria de calculo: RS 14.151,92+36 (quantidade de profissionais)
VEICULO DE 7 LUGARES UNIDADE 1 RS 4.809,21 | R$ 133,59 Memodria de célculo: RS 4.809,21+36 (quantidade de profissionais)
VALOR TOTAL MENSAL R$ 505,62




QUADRO RESUMO DA CONTRATACAO

PROFISSIONAL QUANTIDADE REMUNERACAO MENSAL REMUNERACAO ANUAL

MEDICO PSIQUIATRA INFANTOJUVENIL 2 R$ 48.523,17 | RS 582.278,04
MEDICO CLINICO GERAL 2 RS 40.292,23 | R$ 483.506,76
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 2 RS 27.970,14 | RS 335.641,68
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 2 R$ 22.325,62 | R$ 267.907,44
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 R$ 17.028,13 | R$ 204.337,56
FARMACEUTICO 2 R$ 24.160,41 | R$ 289.924,92
PSICOLOGO 4 R$ 51.865,99 | R$ 622.391,88
ASSISTENTE SOCIAL 2 R$ 27.363,82 | R$ 328.365,84
NUTRICIONISTA 1 R$ 10.346,17 | R$ 124.154,04
EDUCADOR FISICO 1 R$ 9.897,83 | RS 118.773,96
ARTETERAPEUTA 1 R$ 9.131,68 | RS 109.580,16
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 R$ 25.096,27 | R$ 301.155,24
PSICOPEDAGOGO 1 R$ 10.910,74 | RS 130.928,88
RECEPCIONISTA 4 R$ 20.279,48 | R$ 243.353,76
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 R$ 10.323,81 | RS 123.885,72
VIGILANTE 2 R$ 14.348,74 | RS 172.184,88
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 R$ 11.496,21 | RS 137.954,52
MOTORISTA 2 R$ 11.975,57 | R$ 143.706,84

36 R$ 393.336,01 | R$ 4.720.032,12




