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TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de apoio operacional
ao atendimento pré-hospitalar movel, com disponibilizagdo de profissionais da area da enfermagem,
devidamente qualificados, incluindo formagao especifica no curso de Gerenciamento de Motolancia em
Atendimento de Urgéncia (GMAU), para atuagdo no servico de motolancia do Municipio de Balneario
Camborit/SC, conforme especificagoes, condigcdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.1.1 O objeto compreende a disponibilizagdo de mao de obra, destinada a execugdo das atividades de
condutor/socorrista de motolancia, em conformidade com os protocolos assistenciais do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192), incluindo a condugdo de motocicletas de emergéncia e
a prestacdo de atendimento pré-hospitalar em situagdes de urgéncia e emergéncia.

1.1.2 A execugdo dos servigos deverd ocorrer de forma continua e ininterrupta, com cobertura
operacional didria no periodo das 07h00 as 19h00, incluindo sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos, assegurando a plena disponibilidade das equipes para atendimento das demandas
reguladas.

1.1.3 A contratacdo abrange a gestdo integral da equipe pela contratada, incluindo recrutamento,
selecdo, capacitacdo, substituicdo imediata de profissionais em caso de auséncias, bem como o
fornecimento, exclusivamente as suas expensas de: Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),
uniformes padronizados, alimentacdo e demais itens indispensaveis ao desempenho das atividades. O
fornecimento de EPIs, uniformes, dos profissionais é obrigacdo exclusiva e irrenunciavel da empresa
contratada, vedada qualquer transferéncia desse encargo a Administragdo Publica Municipal.

1.1.4 O servigo devera ser executado em integragdo com a Central de Regulagdo do SAMU, observando
rigorosamente as diretrizes do Ministério da Saude, os protocolos da Rede de Urgéncia e Emergéncia
(RUE) e as normas técnicas aplicaveis ao atendimento pré-hospitalar movel.

1.1.5 A contratagdo possui natureza continua e essencial, sendo indispensavel a manutengdo da
capacidade de resposta do sistema municipal de saude, com foco na reducdo do tempo-resposta, na
ampliacdo da cobertura assistencial e na melhoria da qualidade do atendimento a populagdo usuaria do
Sistema Unico de Saude (SUS).

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de aprimoramento da capacidade de resposta
do sistema municipal de atendimento pré-hospitalar movel, especialmente em situagdes de urgéncia e
emergéncia em areas urbanas com elevada densidade populacional, intenso fluxo de veiculos e
limita¢Ges de acesso rapido por ambuldncias convencionais.

2.2 O Municipio de Balnedrio Camborit apresenta caracteristicas urbanas e sazonais que impactam
diretamente o tempo-resposta das equipes de socorro, notadamente em periodos de alta temporada,
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eventos ¢ horarios de pico, nos quais se verifica aumento expressivo da circulagdo de pessoas e
congestionamentos viarios, exigindo solugdes operacionais mais ageis e eficientes.

2.3 Nesse contexto, a utilizagdo de motolancias insere-se como estratégia consolidada no ambito do
atendimento pré-hospitalar movel, conforme diretrizes do Ministério da Satide, especialmente a Portaria
n°® 2.971/2008, que reconhece a motocicleta como veiculo de intervengao rapida no &mbito do Servigo
de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192), com o objetivo de reduzir o tempo de chegada ao
local da ocorréncia e viabilizar o inicio precoce do atendimento.

2.4 A contratacdo de empresa especializada para disponibilizagdo de profissionais qualificados mostra-
se necessaria diante da inexisténcia de quadro proprio suficiente e plenamente capacitado para atender
a demanda atual e futura do servico, bem como em razdo da necessidade de garantir continuidade,
padronizacdo e eficiéncia na prestagdo do atendimento.

2.5 As alternativas analisadas no Estudo Técnico Preliminar compreenderam:
I — execugao direta por servidores efetivos;

II — capacitagdo de servidores ja integrantes do quadro;

IIT — contratacdo de empresa especializada;

2.5.1 A execugdo direta, embora estruturalmente adequada, ndo se mostra viavel no curto prazo, em
razdo do tempo necessario para realizagdo de concurso publico, criacdo ou adequagdo de cargos, além
dos custos permanentes e da rigidez administrativa inerente ao regime estatutario.

2.5.2 A capacitagdo de servidores existentes apresenta limitagdes operacionais relevantes,
especialmente quanto a insuficiéncia quantitativa, a auséncia de perfil técnico especifico e ao impacto
na alocagdo de profissionais em outras areas assistenciais, néo sendo suficiente para assegurar a plena
execugao do servigo.

2.5.3 A contratacao de empresa especializada, por sua vez, apresenta-se como a solu¢cdo mais adequada
no cenario atual, em razdo da agilidade na implementagéo, flexibilidade na gestdo de recursos humanos,
garantia de qualificacdo técnica dos profissionais, previsibilidade operacional e capacidade de
adaptacdo a expansdo da frota.

2.6 A solugdo adotada esta alinhada aos principios da eficiéncia, da continuidade do servigo publico ¢
do planejamento da contratagdo, previstos na Lei n® 14.133/2021, bem como as diretrizes da politica
publica de satde no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS), especialmente no que se refere a
organizacdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE).

2.7 Destaca-se, ainda, que o servico de motolancia ja se encontra implantado no Municipio, com
previsdo de ampliacdo da frota para até 04 (quatro) unidades operacionais, o que reforga a necessidade
de estruturacdo adequada da equipe técnica responsavel por sua operacionalizagao.

2.8 A ndo realizacdo da contratagdo podera comprometer a continuidade e a qualidade do servigo,
impactando negativamente o tempo-resposta, a eficiéncia do atendimento e, consequentemente, a
seguranca e a saude da populagdo usuaria.
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2.9 Dessa forma, a presente contratacdo encontra-se devidamente fundamentada sob os aspectos
técnico, operacional, economico e administrativo, configurando-se como medida necessaria, adequada
e proporcional ao atendimento do interesse publico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A solucdo consiste na contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos
continuados de apoio operacional ao atendimento pré-hospitalar mével, com disponibilizagao de mao
de obra qualificada para atuagdo em motolancias no ambito do Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia (SAMU 192) do Municipio de Balneario Camborit/SC.

3.2 O objeto compreende a execugdo do servico com dedicacdo exclusiva de profissionais, em regime
continuo, destinados ao exercicio das atividades de condutor/socorrista, incluindo a condugdo de
motocicletas de emergéncia e a realizagdo de atendimento pré-hospitalar em situagdes de urgéncia e
emergéncia.

3.3 A execugdo devera ocorrer de forma continua e ininterrupta, com cobertura operacional didria no
periodo das 07h00 as 19h00, de segunda a segunda-feira, incluindo sdbados, domingos, feriados e
pontos facultativos.

3.4 A solugdo adotada possui carater global, abrangendo nao apenas a disponibilizagdo de profissionais
e também o fornecimento de no minimo:

I — Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);

IT — uniformes padronizados;

IIT — alimentagdo dos profissionais;

IV — Demais acessorios/ equipamentos ndo médicos e recursos indispensaveis a adequada execucao
das atividades.

3.5 A contratada sera responsavel pela gestdo integral dos recursos humanos, incluindo recrutamento,
selecdo, contratacdo, capacitacdo, substituicdo imediata em casos de auséncia e administragdo das
escalas de trabalho, garantindo a continuidade da prestacdo do servigo sem interrupgdes.

3.6 O servico devera ser executado de forma integrada a Central de Regulagdo do SAMU, observando
rigorosamente os protocolos assistenciais, diretrizes do Ministério da Saude e fluxos operacionais da
Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE).

3.7 A solug@o devera assegurar flexibilidade operacional para atendimento a expansdo da frota
municipal, estimada em até 04 (quatro) motolancias em operagdo, sem prejuizo da qualidade, da
continuidade e da eficiéncia do servigco prestado.

3.8 O modelo adotado visa garantir maior eficiéncia operacional, padronizagdo dos procedimentos,
reducdo de riscos de descontinuidade e otimizagdo da gestdo de recursos humanos e logisticos,
transferindo a contratada a responsabilidade pela execugdo integral do servico, sob fiscalizagdo da
Administragao Publica.
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3.9 A contratagdo possui natureza continua e essencial, sendo indispensavel a manutencdo da
capacidade de resposta do sistema municipal de satude, especialmente quanto a redugdo do tempo-
resposta e a ampliac@o da cobertura do atendimento pré-hospitalar movel

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Requisitos Gerais

a) Prestagdo de servigos continuados de disponibilizagdo de profissionais Técnicos em
Enfermagem/enfermeiros devidamente habilitados, para atuagio no servico de MOTOLANCIA;

b) Os servigos deverdo ser executados de forma ininterrupta, conforme escalas operacionais definidas
pela Administragdo, assegurando cobertura integral durante os periodos de acionamento;

c) A execugdo contratual deverd observar rigorosamente os principios da eficiéncia, continuidade,
seguranca do paciente e qualidade assistencial;

d) A contratada sera responsavel pela gestdo administrativa dos profissionais, incluindo recrutamento,
selecdo, contratagdo, substituigdes, encargos trabalhistas, previdencidrios e demais obrigagdes legais;

4.2 Requisito Técnicos dos Profissionais.

a. Formacio: a equipe deverd ser composta por profissionais com formagdo superior em
enfermagem/ curso técnico em enfermagem, ambos com diploma reconhecido pelo MEC,
admitindo-se a composicdo das equipes com até 50% de profissionais de nivel técnico e,
obrigatoriamente, no minimo 50% de enfermeiros de nivel superior.

b. Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

c. Aptiddo fisica e psicologica compativel com a atividade operacional em motocicleta de
emergencia;

d. Conhecimento dos protocolos de atendimento pré-hospitalar, incluindo suporte bésico de vida
(SBV) e atuagdo em cenarios de risco;

e. Experiéncia comprovada em atendimento pré-hospitalar moével ou servigos de urgéncia e
emergéncia;

f. Capacitagdo obrigatoria no Curso de Atendimento Pré-Hospitalar — GMAU (Grupo de
Motociclistas de Atendimento de Urgéncia) ou equivalente tecnicamente reconhecido;

L Curso de Suporte Basico de Vida - BLS — Certificado emitido pela Associagdo
Americana do Coragdo e/ou instituigoes filiadas, com carga hordria minima de 08
horas;

1L Curso de Atendimento Pré Hospitalar - APH Certificado emitido por institui¢do
médico-hospitalar, de treinamento ou de ensino, com carga horaria minima de 20
horas;

III.  Curso de SBV (Suporte Bdsico de vida) aplicado por profissional de nivel superior e
com Poés graduagdo em Urgéncia e emergéncia e emissdo de certificado.

g. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "A", com no minimo 12 meses de habilitagao;

4.3 Requisitos Operacionais
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a) Disponibilidade para atuacdo em regime diurno de 12 (doze) horas (07h00 as 19h00), de segunda a
segunda-feira, incluindo finais de semana e feriados, em conformidade com o modelo operacional
definido no ETP e neste Termo de Referéncia;

b) Capacidade de resposta imediata aos acionamentos realizados pela Central de Regulacao ou 6rgao
competente;

¢) Cumprimento rigoroso dos tempos de resposta estabelecidos pela Administracdo, quando aplicavel;
d) Atuacgdo integrada com os demais servigos de urgéncia e emergéncia do municipio;

¢) Observancia dos protocolos assistenciais e diretrizes operacionais definidos pelo gestor do servigo;
4.4 Requisitos de Qualidade e Seguranca

a) Cumprimento das normas de biosseguranga, controle de infec¢do e seguranca do paciente;

b) Utilizagdo adequada dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs);

¢) Manutengdo de conduta ética, sigilo profissional e respeito as normas do Codigo de Etica de
Enfermagem;

d) Participacdo em treinamentos, capacitagdes ¢ atualizagdes promovidas pela Administragdo ou
exigidas contratualmente;

4.5 Requisitos Legais e Regulatorios
a) Observancia integral a legislacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal vigente;

b) Atendimento as normas da vigilancia sanitaria e regulamentagdes aplicaveis ao atendimento pré-
hospitalar;

¢) Cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS), no que couber;
d) Regularidade juridica, fiscal e trabalhista da contratada durante toda a execu¢@o contratual;
4.6 Requisitos de Substituicdo e Continuidade

a) A contratada devera garantir a substitui¢do imediata dos profissionais em casos de auséncia,
afastamento ou inadequagdo técnica;

b) Nao serda admitida descontinuidade na prestacdo do servico por falhas na gestdo de pessoal da
contratada;

¢) Profissionais substitutos deverdo atender integralmente aos mesmos requisitos técnicos exigidos;
4.7 Requisitos de Fiscalizacdo e Controle

a) Os servigos estardo sujeitos a fiscalizagdo por parte da Administragdo, que podera realizar avaliagdes
periddicas de desempenho;
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b) A contratada devera disponibilizar informagdes, relatorios e documentos sempre que solicitados;

¢) O ndo atendimento aos requisitos estabelecidos poderd ensejar aplicacdo de sangdes contratuais,
conforme previsto na legislacdo e no instrumento contratual

4.8 Requisitos de Habilitacdo Técnica Restrita

4.8.1 Para fins de qualificacdo técnica da licitante, nos termos do art. 67, inciso I, da Lei n® 14.133/2021,
devera ser comprovada aptiddo para o desempenho de atividade idéntica a do objeto licitado, mediante
apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito ptiblico ou
privado, que demonstre(m) a prestacdo satisfatoria e continua de servigos de atendimento pré-hospitalar
moével por motolancia pelo periodo minimo de 12 (doze) meses ininterruptos. A comprovagdo devera
evidenciar que a licitante foi responsédvel pela execugdo direta e operacional do servigo, abrangendo,
cumulativamente: (a) a disponibilizagdo de equipe assistencial de condutores/socorristas devidamente
habilitados; (b) a operagdo efetiva das motolancias em atendimentos de urgéncia e emergéncia; e (c) a
realizacdo do atendimento pré-hospitalar movel com pilotagem de resgate médico, em conformidade
com os protocolos assistenciais aplicaveis.

4.8.2 Nao serdo aceitos, para fins de habilitacao técnica, atestados que comprovem exclusivamente a
intermediagdo, gestdo ou fornecimento de mao de obra (terceirizagdo pura), sem a efetiva execucao
operacional e assistencial dos servicos de atendimento pré-hospitalar por motolancia. Ficam
expressamente vedados atestados que retratem tdo somente: (a) a locagdo ou cessdo de mao de obra
técnica; (b) a gestdo administrativa de equipes de satide sem operagdo propria; ou (c¢) o fornecimento
genérico de profissionais de enfermagem ou satde, sem demonstracdo de que a licitante operou a
pilotagem de resgate médico e o atendimento pré-hospitalar movel de forma direta e continuada.

4.9 Garantia de Execucao Contratual

4.9.1 A empresa contratada devera prestar garantia de execug@o contratual no percentual de 5% (cinco
por cento) sobre o valor global do contrato, nos termos do art. 96, caput, e art. 99, caput, da Lei Federal
n°® 14.133/2021, no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da data de assinatura do instrumento
contratual.

4.9.2 A garantia podera ser prestada em uma das seguintes modalidades, a critério da contratada,
conforme art. 96, § 1°, da Lei n® 14.133/2021: (a) caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
(b) seguro-garantia; ou (¢) fianca bancaria.

4.9.3 A garantia sera devolvida apds o cumprimento integral das obrigacdes contratuais, desde que nao
haja pendéncias, nos termos do art. 96, § 5° da Lei n° 14.133/2021. Em caso de inadimplemento
contratual, podera ser executada, total ou parcialmente, conforme as clausulas do instrumento contratual
e o disposto no art. 99 da Lei n° 14.133/2021. A exigéncia fundamenta-se na natureza essencial e
continuada do servigo de atendimento pré-hospitalar, cuja interrupgdo ou inadimpléncia pode acarretar
grave risco a saude publica, sendo indispensavel a constituicdo de instrumento de seguranca em favor
da Administragdo. Este item € coerente com o previsto no Estudo Técnico Preliminar (ETP), que
também estabelece a mesma exigéncia.
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5. JUSTIFICATIVA NOS CASOS DE LICITACOES NAO EXCLUSIVAS

5.1 A presente contratacdo nao serd realizada com exclusividade para microempresas (ME) e empresas
de pequeno porte (EPP), nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, em razdo das caracteristicas
técnicas e operacionais do objeto, conforme fundamentacao a seguir:

a) Natureza do objeto: Trata-se de servigo especializado na 4rea da saude, envolvendo a disponibilizagao
de profissionais Técnicos em Enfermagem/Enfermeiros com capacitagdo especifica para atuagdo em
atendimento pré-hospitalar por meio de MOTOLANCIA, exigindo qualificagdo técnica diferenciada,
experiéncia comprovada e capacidade de resposta imediata;

b) Complexidade e criticidade do servigo: O objeto estd diretamente relacionado ao atendimento de
urgéncia e emergéncia, integrando a rede publica de satude, com impacto direto na preservagdo da vida
e na reducdo de agravos clinicos. Tal caracteristica impde elevado nivel capacidade operacional,
incompativel com eventuais limitacdes estruturais de empresas de menor porte;

c) Exigéncia de capacidade operacional continua: A execucdo do servico demanda disponibilidade
ininterrupta de profissionais, inclusive para cobertura de auséncias, substitui¢des imediatas e
atendimento a escalas variaveis, o que requer estrutura administrativa e operacional robusta;

d) Risco a continuidade do servigo publico: A eventual restricdo da competitividade a empresas de
menor porte pode comprometer a ampla concorréncia e resultar na contratagdo de fornecedor sem
capacidade plena de execugado, gerando risco de descontinuidade de servigo essencial;

e) Ampla competitividade e interesse publico: A ndo exclusividade amplia o universo de participantes
no certame, favorecendo a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragao, em conformidade
com os principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico;

f) Previsdo legal de excecdo: Nos termos do art. 49, inciso II, da Lei Complementar n° 123/2006, ndo
se aplica o tratamento diferenciado quando ndo for vantajoso para a Administragdo Publica ou quando
representar prejuizo ao conjunto do objeto ou a sua execugao.

5.2 Diante do exposto, justifica-se tecnicamente a ndo adogdo de licitagdo exclusiva para microempresas
e empresas de pequeno porte, em razdo da necessidade de garantir a adequada execucdo do objeto, a
continuidade do servigo publico essencial e a seguranga dos usuarios do sistema de saude.

6. JUSTIFICATIVA PARA PERMISSAO OU VEDACAO DE CONSORCIOS

6.1 Para a presente contratagdo, fica vedada a participacdo de empresas reunidas em consorcio, com
base nas justificativas técnicas e operacionais a seguir:

a) Baixa complexidade estrutural do objeto sob a otica empresarial: Embora o servigo possua elevada
criticidade assistencial, sua execu¢do, do ponto de vista empresarial, consiste na disponibilizacao de
mao de obra técnica especializada (Técnicos em Enfermagem/Enfermeiros), ndo demandando a
conjugacdo de capacidades técnicas distintas ou complementares que justifiquem a formagdo de
consorcio;
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b) Suficiéncia de competitividade no mercado: Verifica-se, conforme levantamento de mercado
constante no ETP, a existéncia de numero suficiente de empresas aptas a executar o objeto de forma
individual, com capacidade técnica e operacional compativel, ndo sendo necessaria a ampliacdo da
competitividade por meio da admissao de consorcios;

c) Risco a gestdo contratual: A participacdo de consorcios tende a aumentar a complexidade da gestao
e fiscalizacdo contratual, especialmente quanto a definicdo de responsabilidades, interlocugio
administrativa e eventual responsabilizagdo por falhas na execugdo, o que pode comprometer a
eficiéncia do acompanhamento do contrato;

d): O objeto exige padronizagdo de condutas, alinhamento operacional e resposta imediata em situagdes
criticas, sendo recomendével a centraliza¢do da responsabilidade em um tnico ente contratual, de modo
a assegurar maior controle e previsibilidade na execucao;

e) Celeridade na execugdo e na tomada de decisdes: A vedagdo de consércios favorece maior agilidade
na substitui¢do de profissionais, resolugdo de intercorréncias e cumprimento das obrigagdes contratuais,
aspectos essenciais em servigos de urgéncia e emergéncia;

f) Principio da eficiéncia administrativa: A contratagdo de empresa individual contribui para
simplificagdo dos fluxos administrativos, reducdo de riscos operacionais ¢ maior efetividade na
prestacao do servigo publico.

6.2 Dessa forma, conclui-se que a vedacdo a participacdo de consdrcios ¢ medida tecnicamente
adequada e proporcional, ndo implicando restricdo indevida a competitividade, mas sim garantindo
maior eficiéncia, seguranca e qualidade na execu¢do do objeto contratual.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1 Forma de Execug¢ao

a) A execucdo do objeto dar-se-& mediante a disponibilizacdo de profissionais Técnicos em
Enfermagem/Enfermeiros, devidamente qualificados, para atuagdo no servico d¢ MOTOLANCIA do
Municipio de Balneario Camborit/SC;

b) Os servigos serdo prestados de forma continua, em regime diurno de 12 (doze) horas diarias (07h00
as 19h00), de segunda a segunda-feira, incluindo finais de semana, feriados e pontos facultativos,
conforme escalas definidas pela Administragao;

¢) A prestagao do servico sera realizada sob demanda, a partir de acionamentos efetuados pela Central
de Regulagdo ou 6rgdo competente do sistema municipal de satde;

d) fica expressamente vedada a subcontratacdo, total ou parcial, do objeto contratado, ndo sendo
permitido a contratada transferir a terceiros a execugdo dos servigos, salvo mediante autorizagdo prévia
e expressa da Administracdo, nos termos da legislacdo vigente.

e) a substituicdo de qualquer profissional alocado na execugdo dos servigos devera ser previamente
submetida a aprovacdo da Administracdo, mediante comprovacdo de que o substituto atende
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integralmente aos requisitos de qualificagdo técnica exigidos, ndo sendo admitida a sua atuagdo antes
da devida anuéncia formal do fiscal ou gestor do contrato.

7.2 Local e Condi¢oes de Execugdo

a) Os servigos serdo executados no ambito territorial do Municipio de Balneario Camboriu, podendo,
quando necessario e mediante regulacdo competente, atender ocorréncias na regiao, conforme defini¢cao
da Administragao.

b) Os profissionais deverao se apresentar no centro e horarios previamente estabelecidos, devidamente
uniformizados e aptos para o servigo;

¢) A infraestrutura fisica, as motocicletas e os insumos médico-assistenciais (medicamentos, materiais
de consumo e equipamentos de atendimento pré-hospitalar) sdo de responsabilidade da Administragdo
Publica, conforme definido no Estudo Técnico Preliminar. Compete exclusivamente a empresa
contratada o fornecimento, as suas expensas, dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e
uniformes dos profissionais, nao sendo admitida qualquer transferéncia desse 6nus a Administragdo
Municipal,;

7.3 Fluxo Operacional

a) O acionamento da MOTOLANCIA seré realizado exclusivamente pela Central de Regulagio ou
autoridade competente;

b) Apos o acionamento, o profissional devera iniciar o deslocamento imediato ao local da ocorréncia;

¢) O atendimento devera seguir os protocolos assistenciais vigentes, com foco na estabilizagdo inicial
do paciente até a chegada de suporte complementar, quando necessario;

d) O profissional devera manter comunicagdo continua com a central durante o atendimento, reportando
informagdes relevantes;

7.4 Escalas e Dimensionamento

a) O dimensionamento das equipes ¢ a definicdo das escalas de trabalho serdo estabelecidos pela
contratada e fiscalizados e a Administragdo, conforme a necessidade do servigo;

b) A contratada devera garantir o cumprimento integral das escalas, providenciando substituigdes
imediatas em casos de auséncia;

c) Nao serd admitida interrup¢ao ou descontinuidade na prestagcdo do servico por falha de gestdo da
contratada;

7.5 Obrigacdes da Contratada na Execugao

a) Disponibilizar profissionais que atendam integralmente aos requisitos técnicos estabelecidos neste
Termo de Referéncia;

b) Assegurar a pontualidade, assiduidade e adequada conduta dos profissionais;
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c¢) Promover substitui¢cao imediata de profissionais que nao atendam aos padrdes exigidos ou em casos
de auséncia;

d) Manter supervisao técnica e administrativa sobre os profissionais alocados;

e) Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execugio;

7.6 Obrigagdes da Contratante

a) Disponibilizar a estrutura necessaria para a execu¢dao do servigo, incluindo motocicletas,
equipamentos médicos e insumos, quando aplicavel;

b) Definir protocolos operacionais, fluxos de atendimento e diretrizes assistenciais;
¢) Realizar o acionamento dos servigos por meio da central competente;

d) Fiscalizar a execucdo contratual e avaliar o desempenho dos profissionais;

7.7 Padrdes de Desempenho e Qualidade

a) Os servicos deverdo ser executados com observancia aos principios da eficiéncia, qualidade
assistencial e seguranca do paciente;

b) Os profissionais deverdo cumprir rigorosamente os protocolos de atendimento pré-hospitalar;

c¢) Poderdo ser estabelecidos indicadores de desempenho, tais como tempo de resposta, qualidade do
atendimento e conformidade com protocolos;

7.8 Registro e Controle das Atividades

a) Todos os atendimentos realizados deverao ser devidamente registrados, conforme modelo adotado
pela Administragao;

b) A contratada devera assegurar a rastreabilidade das informagdes relativas a execucdo do servigo;

c) Os registros servirdo como base para fiscalizagdo, avaliacdo de desempenho e medicdo para fins de
pagamento,

7.8.1 A responsabilidade técnica pelas atividades assistenciais desenvolvidas pelas equipes de
motolancia permanecera sob a coordenacdo do Municipio, por intermédio do Coordenador do Servigo
de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU, mantendo-se, dessa forma, a responsabilidade técnica
dos servigos de atendimento pré-hospitalar mével (motolancias e ambulancias) de maneira unificada.
Tal medida visa assegurar a padronizago, a sincronicidade e a complementaridade entre protocolos
assistenciais, diretrizes operacionais, padrdes de qualidade e procedimentos técnicos, evitando
divergéncias ou conflitos de orientacdo entre as diferentes modalidades de atendimento e garantindo a
integracdo operacional da rede de urgéncia e emergéncia.
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A referida atribuigdo ndo implica subordinagdo trabalhista dos profissionais contratados ao
Municipio, permanecendo a gestdo administrativa, disciplinar e trabalhista dos empregados sob
inteira responsabilidade da empresa contratada, cabendo a Administracdo Publica
exclusivamente a coordenagao técnica, a defini¢do dos padrdes assistenciais ¢ a fiscalizagdo da
adequada execugao contratual.

Fica designado como Responsavel Técnico Renaldo Marquato Enfermeiro Coordenador
SAMU Coren/SC 824097-Portaria 32.438/2025

7.9 Atribuigdes operacionais do profissional

7.9.1 Conduzir veiculos de urgéncia (motolancia) padronizados e definidos pela Portaria Ministerial
de Atencao as Urgéncias — Atendimento Movel de Urgéncia e Portaria MS N° 2.048/2002,
obedecendo aos padrdes de capacitacdo definidos;

L.

IL.

III.

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.
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Conhecer integralmente o veiculo e realizar inspe¢do completa no inicio do turno, relatando
de forma verbal e escrita ao chefe de frota ou na sua auséncia, ao enfermeiro de plantdo,
qualquer alteracdo no veiculo;

Identificar todos os materiais existentes nas viaturas e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe
de saude;

Conhecer a malha viaria local, assim como a localizagao de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local;

Auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida, nas imobiliza¢des e
transportes de vitimas;

Auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida, nas imobiliza¢des e
transportes de vitimas;

Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de servigo predeterminada e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto, atuando ética e dignamente.

A substitui¢do do plantdo devera ser na base. Na eventualidade de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o condutor devera
atuar no caso até o final do atendimento;

Cumprir com pontualidade os horarios de chegada aos plantdes determinados;

Tratar com respeito todos os demais profissionais, trabalhando juntamente com a equipe que
lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos da
Secretaria Municipal de Balneario Camboria colocado a disposigdo, auxiliando na
preservacao do patrimonio publico;

Promover e fornecer os cursos de capacitagdo/treinamentos por instrutor credenciado pelo
Detran com experiéncia no treinamento com motocicletas para os profissionais de motolancia
na atuagdo de suas praticas;

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e congressos da area,
sem prejuizo ao servigo assim com dominar o conhecimento necessario para o uso adequado
dos equipamentos da Unidade Movel;

Disponibilidade para capacitagdo e recertificacdo periddica conforme disposto no capitulo VII
da portaria 2048/2002;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas pelo Municipio/SMS;

Participar das reunides, quando convocado pela diregdo do servigo;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregdo técnica;
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XVII.  Acatar as deliberagdes da diregao técnica;
XVIII.  Estar uniformizado em todo o periodo de trabalho no SAMU

7.10 Inicio da Execucio

a) A execucdo dos servicos terd inicio a partir da emissdo da Ordem de Servigo (OS) ou instrumento
equivalente, que estabelecera a data de inicio da vigéncia operacional;

b) A contratada devera apresentar-se apta a iniciar a execugdo no prazo maximo de até 15 dias corridos
contados do recebimento da OS/AF, contemplando a completa disponibiliza¢ao dos recursos humanos,
EPI's e Uniformes Personalizados.

c) Para fins de caracterizacdo do inicio da execugdo, considerar-se-a como opera¢do plena a
disponibilizacdo simultdnea de todos os postos de trabalho previstos, devidamente equipados e com
equipes completas, em condigdes de atendimento imediato;

d) Em situagdes devidamente justificadas pela Administra¢ao, especialmente em razdo de urgéncia do
servigo, podera ser estabelecido prazo inferior ao previsto na alinea “b”, para mobilizagdo parcial desde
que tecnicamente viavel e previamente pactuado com a contratada;

e) O descumprimento dos prazos de mobilizagdo e inicio da operacdo sujeitard a contratada as sancdes
previstas no instrumento contratual.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 Diretrizes Gerais da Execucdo Contratual

a) O contrato sera executado fielmente pelas partes, nos exatos termos das clausulas avengadas e das
disposi¢des da Lein® 14.133/2021, respondendo cada parte civil, administrativa e financeiramente pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (art. 104 da Lei n® 14.133/2021);

b) A Administragdo exercerd, de forma sistematica e documentada, o acompanhamento e a fiscalizacdo
da execugdo, com vistas a verificagdo do cumprimento integral das obriga¢des assumidas pela
contratada;

c¢) A gestdo contratual observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade, continuidade do servigo publico e supremacia do interesse publico.

8.2 Estrutura de Gestdo e Fiscaliza¢do

a) Gestor do Contrato: servidor ou empregado publico formalmente designado por portaria ou ato
equivalente da autoridade competente, responsavel pela coordenagao geral, estratégica e administrativa
do contrato, competindo-lhe:

I.  acompanhamento global da execugéo;

II.  controle de prazos, vigéncia, prorrogagdes e eventuais alteracdes contratuais;
III.  adocdo de providéncias administrativas ¢ decisdo em primeira instancia;
V. interlocugdo institucional com a contratada.
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b) Fiscal Técnico do Contrato: servidor ou empregado publico designado para o acompanhamento
técnico-operacional da execu¢do, com as seguintes atribuigdes:
I.  verificar a conformidade técnica e operacional dos servigos prestados;
II.  atestar a execugdo para fins de medicdo e pagamento;
III. registrar ocorréncias, ndo conformidades e falhas;
IV.  propor medidas corretivas e preventivas.

c) Fiscal Administrativo do Contrato: servidor ou empregado publico designado para o
acompanhamento dos aspectos administrativos, financeiros e de habilitagdo, competindo-lhe:
I.  verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo e regularidade fiscal da contratada;
II.  acompanhar os procedimentos de empenho, liquidagdo e pagamento;
III.  monitorar garantias, glosas e eventuais apostilamentos ou termos aditivos.

d) Poderdao ser designados fiscais substitutos (técnico e administrativo) para atuagdo em casos de
auséncia, impedimento ou afastamento, devendo a designacdo ser formalizada nos autos do processo
administrativo.

8.2.1 Ficam Designados (Comissdo de Fiscalizacdo) :

I.  Gestor do Contrato Vinicio Jose dos Santos, CPF 047.518.139-51, Diretor Geral, Telefone:
47 99199.1624.
1I. Fiscal Técnico Renaldo Marquato, CPF 951.744.789-20, Coordenador SAMU, Telefone: 47
9953-3005
111 Fiscal Administrativo: Daniela de Marco Rigon, CPF 816.883.859-91, Diretora da Divisao de
Saude, Telefone 49 9967-9198.

8.3 Mecanismos de Fiscalizacdo

a) A fiscalizacdo serd exercida de forma continua, sistematica e documentada, compreendendo, no
minimo:
I.  acompanhamento das escalas de trabalho e presencga dos profissionais alocados;
II.  verificagdo da qualificag@o técnica, registro profissional e regularidade dos profissionais;
III.  analise dos registros de atendimento, relatdrios operacionais e evidéncias de execugio;
IV. avaliagdo da conformidade com protocolos assistenciais, normas técnicas e padrdes de
qualidade definidos no contrato.

b) A Administragdo podera realizar inspegdes in loco, auditorias internas ou externas, avaliagdes
periddicas de desempenho e testes de qualidade, sempre com registro formal.

c) A contratada devera franquear imediato e integral acesso a todas as informagdes, documentos,
sistemas e instalacdes necessarias ao exercicio da fiscalizagdo, sob pena de caracterizagdo de obstrugao.

8.4 Comunicacio entre as Partes

a) Todas as comunicagdes formais entre o 6rgao ou entidade contratante e a contratada serdo realizadas
por escrito, preferencialmente por meio de meios eletronicos oficiais (e-mail institucional com
certificagdo digital ou sistema eletronico de gestdo contratual).
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b) Em situagdes de urgéncia ou que possam comprometer a continuidade ou a qualidade do servigo, o
CONTRATANTE podera convocar o preposto da contratada para reunido ou adogdo de providéncias
imediatas, com posterior formalizagao por escrito.

c¢) Todas as comunicagdes e notificagdes serdo protocoladas e juntadas ao processo administrativo para
fins de rastreabilidade.

8.5 INDICADORES DE DESEMPENHO (VERSAO PARAMETRIZADA)

A execugdo contratual sera avaliada por meio de indicadores objetivos, mensuraveis e auditaveis, com
defini¢do de formula de célculo, periodicidade de aferi¢cao, metas minimas de desempenho e vinculagao
a consequéncias contratuais.

8.5.1 Indicadores Operacionais
a) Indice de Cumprimento de Escala (ICE)

I.  Foérmula:
ICE = (N° de plantdes efetivamente cumpridos + N° de plantdes previstos) x 100
II.  Meta minima: > 98%
III.  Periodicidade: mensal
IV.  Critério de apuracgdo: controle de presenca validado pelo fiscal
V.  Consequéncia: glosa proporcional por plantdo ndo cumprido + incidéncia em sang¢do em caso
de reincidéncia

b) indice de Pontualidade (IP)

I.  Foérmula:
IP = (N° de comparecimentos dentro do horario estabelecido + N° total de comparecimentos)
x 100
II.  Meta minima: > 95%
III.  Tolerancia: atraso maximo de 10 minutos
IV.  Periodicidade: mensal
V.  Consequéncia: adverténcia e, em caso de recorréncia, glosa parcial da didria

¢) Tempo Médio de Resposta (TMR)

I.  Férmula:
TMR = X (tempo entre acionamento e inicio do deslocamento) + N° de acionamentos
II.  Meta: conforme parametro operacional da Administragdo (ex.: < 5 minutos)
II.  Periodicidade: mensal
IV.  Fonte: registros da central de regulagdo
V.  Consequéncia: registro de ndo conformidade e possivel san¢do em caso de desvio sistematico

8.5.2 Indicadores Assistenciais ¢ de Qualidade

d) Indice de Conformidade Assistencial (ICA)

O Q0O prefeituradebe

Telefone: (47) 3267 7000

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/B54D-1C08-F524-9732 e informe o c6digo B54D-1C08-F524-9732

Assinado por 2 pessoas: ALINE LEAL e JOAO PAULO MORREIRA DA SILVA

=l



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

B &

PREFEITURA

SECRETARIA DE SAUDE. ﬂg}(ﬁ'{g& BALNBESfRIIOU
I Formula:

II.
1L
IV.

V.

ICA = (N° de atendimentos em conformidade com protocolos + N° total de atendimentos
auditados) x 100

Meta minima: > 95%

Meétodo: auditoria por amostragem dos registros

Periodicidade: mensal ou bimestral

Consequéncia: plano de agdo corretivo + san¢do em caso de ndo adequacao

e) Indice de Qualidade dos Registros (IQR)

L

IL
III.
IV.

V.

Formula:

IQR = (N° de registros completos e adequados + N° total de registros avaliados) x 100
Meta minima: > 98%

Critério: completude, legibilidade e aderéncia ao padrao definido

Periodicidade: mensal

Consequéncia: glosa administrativa em caso de registros invalidos para atesto

8.5.3 Indicadores de Gestdo de Pessoal

f) indice de Substitui¢des Nao Programadas (ISNP)

L.

IL
III.
IV.

Formula:

ISNP = (N° de substitui¢cdes ndo programadas + N° total de plantdes) x 100
Meta maxima: < 5%

Periodicidade: mensal

Consequéncia: adverténcia e sangdo em caso de descontrole operacional

8.5.4 Indicadores de Nao Conformidade

g) Indice de Ocorréncias Operacionais (I00)

L.

IL
III.
Iv.

Formula:

100 = (N° de ocorréncias registradas + N° total de atendimentos ou plantdes) x 100
Meta maxima: < 3%

Fonte: registros do fiscal e relatorios operacionais

Consequéncia: aplicacao progressiva de san¢des conforme gravidade

8.5.5 Indicador de Satisfacdo (quando aplicavel)

h) indice de Satisfagio do Servigo (ISS)

L

IL.
111
Iv.

V.
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Formula:

ISS = (N° de avaliagdes positivas ~ N° total de avaliagdes) x 100

Meta minima: > 90%

Método: instrumento definido pela Administracdo (pesquisa simplificada ou avaliagdo interna)
Periodicidade: trimestral

Observacao: indicador complementar, ndo exclusivo para sangio
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8.5.6 Regras Gerais de Aplicacao

a) Os indicadores deverdo constar em relatorio mensal de desempenho, validado pelo fiscal e pelo gestor
do contrato;

b) O descumprimento das metas podera ensejar, conforme gravidade e reincidéncia:

I.  glosas financeiras proporcionais;
II.  adverténcia formal,
III.  aplicagdo de multa;
IV.  instauragdo de processo sancionador;

c¢) Podera ser exigido da contratada plano de acdo corretivo, com prazos definidos para readequagio;
d) A apuracdo dos indicadores devera ser auditavel, rastredvel e baseada em evidéncias documentais;

¢) A Administracao podera revisar os indicadores, desde que devidamente justificado e formalizado por
termo aditivo ou apostilamento, quando cabivel.

8.6 Gestdo de Ocorréncias e Nao Conformidades

a) Toda ocorréncia, falha ou ndo conformidade sera registrada imediatamente pelo fiscal técnico e
reportada formalmente via email ou através de memorando, com descri¢ao detalhada dos fatos, data,
hora, evidéncias e impacto.

b) A contratada sera notificada formalmente para apresentacdo de justificativa e plano de acao corretivo
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, salvo disposicdo contratual especifica.

¢) A reincidéncia ou a auséncia de correg¢do tempestiva ensejara a aplicagdo das sangdes cabiveis, sem
prejuizo da continuidade do servigo.

8.7 Sancoes Administrativas

a) O descumprimento total ou parcial das obrigagdes contratuais sujeitara a contratada as sangdes
previstas na Lei n° 14.133/2021 (arts. 155 a 158), assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

b) Conforme a gravidade, natureza e repercussdo da infracdo, poderdo ser aplicadas, isolada ou
cumulativamente:

I. adverténcia;
II.  multa (percentual sobre o valor mensal ou global do contrato, conforme clausula especifica);
II.  suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracéo;

IV.  declaragdo de inidoneidade.

¢) A aplicacdo de sangdo ndo exime a contratada da obrigacdo de reparar integralmente os danos
causados a Administracdo, inclusive mediante desconto em fatura ou execugdo de garantia.

8.8 Gestdo de Riscos e Continuidade do Servico

a) A contratada devera implementar ¢ manter plano de contingéncia e mitigagdo de riscos operacionais,
especialmente quanto a auséncia ou substituicao de profissionais.
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b) A substituigdo de profissionais devera ser realizada de forma imediata e com profissionais de
qualifica¢@o equivalente ou superior, sem prejuizo da continuidade e qualidade do servigo.

¢) Qualquer situacdo que possa comprometer a execucdo devera ser comunicada imediatamente a
Administracao, sob pena de caracterizagdo de inexecucao.

8.9 Medicao, Atesto e Pagamento.

a) O fiscal técnico atestara a execucao dos servigos com base em evidéncias documentais e registros,
consignando expressamente eventuais glosas ou retencgoes.

b) O gestor do contrato validara os aspectos administrativos e encaminhara o processo a autoridade
competente para liquidagao e pagamento.

\

c) O pagamento serd condicionado a regularidade da execu¢do, manuten¢do das condi¢cdes de
habilitagdo e inexisténcia de pendéncias ou ndo conformidades.

8.10 Reunido Inicial de Alinhamento

a) No prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o
CONTRATANTE convocara reunido de alinhamento com o representante legal ¢ o preposto da
CONTRATADA.
b) A reunido apresentara o Plano de Fiscalizacdo do Contrato, contemplando obrigatoriamente:

» detalhamento das obrigacdes contratuais e indicadores de desempenho;

* fluxos de comunicag¢ao ¢ canais oficiais;

» rotinas de fiscalizacdo, medi¢do ¢ atesto;

» estratégias operacionais e plano de contingéncia;

» metodologia de aferigdo de resultados e aplicacdo de sangdes;

» critérios de medigdo, glosas e pagamento.

¢) A reunido serda formalizada por ata assinada pelas partes e juntada aos autos do processo
administrativo.

8.11 Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execucdo (art. 117 da Lei n® 14.133/2021)

O fiscal técnico acompanharé a execug@o dos servigos, avaliard a qualidade técnica, registrara todas as
ocorréncias relevantes e subsidiard o gestor com informagdes técnicas para decisdo.

8.12 Comunicacdo de Ocorréncias e Escalonamento

O fiscal técnico comunicara ao gestor, em tempo habil, qualquer situa¢do que exija decisdo superior ou
extrapole sua competéncia. O gestor adotara as medidas cabiveis e, se necessario, submetera a questao
a autoridade superior, com formalizagdo integral no processo.

8.13 Atribui¢cdes Especificas do Gestor do Contrato

Compete ao gestor:

a) consolidar os registros dos fiscais € manter o histérico de gerenciamento atualizado;
b) monitorar prazos, vigéncia e alteragdes contratuais;

¢) avaliar a necessidade de aditamentos ou apostilamentos;
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d) manter atualizados os documentos de gestao (ordens de servigo, relatdrios, termos aditivos, registros
de ocorréncia);
¢) acompanhar a manutengao das condigdes de habilitagdo da contratada;

f) registrar entraves a liquidacao e pagamento em relatorio de riscos.

8.14 Atribuicdes Especificas do Fiscal Administrativo

Compete ao fiscal administrativo:

a) verificar a regularidade fiscal e cadastral da contratada;
b) acompanhar empenho, liquidagao e pagamento;

¢) monitorar garantias ¢ eventuais glosas;

d) instruir processos de apostilamento e aditivos;

e) reportar ao gestor situagdes que exijam providéncias superiores.

8.15 Avaliacdo de Desempenho Contratual

O gestor emitird, periodicamente ou ao final de cada periodo de medi¢ao, documento formal de
avaliagdo de desempenho da contratada com base nos relatorios dos fiscais, indicadores, cumprimento
de obrigacdes e penalidades aplicadas. A avaliacdo integrara o cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes contratuais.

8.16 Processo de Responsabilizacdo e Aplicacdo de Sancoes (art. 158 da Lei n® 14.133/2021)

O gestor adotard as providéncias para instauracdo de processo administrativo de responsabilizagdo
sempre que verificada infracdo contratual, garantindo o devido processo legal, contraditério e ampla
defesa.

8.17 Relatorio Final de Execucdo Contratual

Ao término da vigéncia (ou da prorrogacao), o gestor elaborara relatdrio final contendo:
I. < analise do cumprimento dos objetivos da contratagio;
II. - avaliagdo global da execuc¢do e dos indicadores de desempenho;
II. e« registro das ocorréncias relevantes e sanc¢des aplicadas;
IV. * recomendagdes para futuras contratagoes.

O relatorio sera juntado ao processo administrativo e servird de subsidio para o cadastro de desempenho
da contratada.

8.18 Fluxo de Liquidacio e Pagamento

O gestor encaminhara a documentacdo completa a autoridade competente para liquidagdo e pagamento,
condicionando-o a regular execucdo, inexisténcia de pendéncias e manutencdo das condigdes de
habilitacdo.

8.19 Preposto da Contratada

a) A contratada designarda formalmente preposto com poderes para representa-la perante a
Administragao.
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b) A indicagdo podera ser recusada pela Administragao mediante justificativa fundamentada, obrigando
a contratada a proceder a substituicdo imediata.

8.20 Registro e Rastreabilidade

Todos os atos de execucdo, fiscalizagcdo, comunicagdo, medi¢do, san¢do e decisdo serdo formalmente
registrados no processo administrativo, garantindo plena rastreabilidade, transparéncia e auditabilidade.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

9.1 A medicdo dos servigos sera realizada mensalmente, com base nas horas efetivamente prestadas,
conforme as escalas previamente aprovadas pela Administragdo. Somente serdo considerados para fins
de pagamento os servigos devidamente executados, registrados em controle de frequéncia e validados
pelo fiscal do contrato, sendo vedado o pagamento de horas ndo comprovadas ou executadas em
desacordo com as escalas autorizadas.

9.2 O pagamento sera efetuado no prazo de até 07 (sete) dias uteis, contados a partir da apresentagdo
da Nota Fiscal, do atesto do fiscal do contrato e da comprovacao da regularidade fiscal da contratada.
O prazo de pagamento tera inicio somente apds o recebimento da documentacdo completa e
devidamente validada pela Administragdo.

9.3 Eventuais auséncias, inconsisténcias ou divergéncias na execu¢do dos servigos deverdo ser
formalmente justificadas pela contratada, cabendo a Coordenacdo do servico analisar ¢ deliberar, de
forma fundamentada, pelo deferimento ou indeferimento. A Administracdo poderd, a qualquer tempo,
realizar a conferéncia dos registros de atendimento ¢ demais evidéncias que comprovem a execucdo do
objeto.

9.4 Poderdo ser aplicadas glosas nos casos de horas ndo trabalhadas, descumprimento de escalas ou
falhas na execucdo dos servigos, devendo tais descontos ser proporcionais a irregularidade verificada e
devidamente registrados no processo de medigao.

9.5 A Administragdo podera, de forma motivada, reter total ou parcialmente o pagamento devido a
contratada em caso de irregularidades na execugdo contratual ou quando houver risco a adequada
prestacao dos servigos, nos termos da legislagdo vigente.

9.6 O pagamento esta condicionado a execugdo regular do objeto e ao atesto do fiscal do contrato, sendo
expressamente vedado o pagamento por servigos ndo prestados. Todo o processo de medigdo e
pagamento deverd ser devidamente documentado e registrado, assegurando a rastreabilidade,
transparéncia e controle para fins de auditoria e fiscalizagdo.

10. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1 A selegdo do fornecedor sera realizada por meio de processo licitatério, na modalidade adequada
a natureza do objeto, nos termos da Lei n® 14.133/2021, assegurando-se a observancia dos principios
da legalidade, isonomia, competitividade, julgamento objetivo e selegdo da proposta mais vantajosa
para a Administracdo Publica
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10.2 O critério de julgamento adotado sera o de menor valor global, considerando o conjunto integral
dos servigos a serem contratados, conforme especificagdes técnicas, quantitativos estimados e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos. A escolha pelo critério de valor
global justifica-se pela necessidade de garantir a execugdo integrada, continua e padronizada dos
servigos, evitando fracionamento indevido do objeto e reduzindo riscos operacionais e administrativos
decorrentes da eventual contratagdo de multiplos fornecedores.

10.3 As propostas apresentadas deverdo contemplar todos os custos diretos e indiretos necessarios a
perfeita execucdo do objeto, incluindo, mas nao se limitando a, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, uniformes , EPI's, deslocamentos, substitui¢des, bem como quaisquer outros custos
indispensaveis ao cumprimento integral das obrigagdes contratuais, ndo sendo admitida a posterior
alegacdo de omissodes que justifiquem acréscimos de valor.

10.4 A habilitag@o dos licitantes observara os requisitos de regularidade juridica, fiscal, trabalhista e
econdmico-financeira, bem como a qualificagcdo técnica compativel com a complexidade do objeto,
devendo ser exigida comprovacdo de experiéncia prévia na execugao de servigos similares, nos termos
definidos neste Termo de Referéncia.

10.5 O julgamento das propostas sera realizado de forma objetiva, com base nos critérios previamente
estabelecidos no instrumento convocatério, sendo desclassificadas aquelas que ndo atenderem as
exigéncias técnicas, apresentarem pregos inexequiveis ou incompativeis com os valores de mercado, ou
que contenham vicios que comprometam sua analise.

10 A Administracdo podera realizar diligéncias para esclarecimento ou complementacdo de
informacdes, desde que ndo haja alteragdo da substincia da proposta, bem como podera adotar
mecanismos de verificacdo de exequibilidade, especialmente em relacdo a custos de mao de obra, em
conformidade com a legislacdo vigente.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1 A estimativa inicial do valor da contratac¢ao, constante dos documentos preparatorios, foi elaborada
com base em levantamento de pregos de mercado junto a fornecedores do setor e em contratagdes com
caracteristicas semelhantes ao objeto pretendido. Naquela etapa preliminar, a composi¢do indicava
valor mensal estimado de R$ 129.303,84 ¢ valor global anual estimado de R$ 1.551.646,08,
considerando 04 (quatro) postos operacionais de motolancia.

11.2 Apds a elaboragdo da Planilha de Composic¢do de Custos e Formacdo de Pregos, com segregacdo
dos custos por categoria profissional, encargos, beneficios, reposicdo do profissional ausente,
uniformes, EPIs, custos indiretos, tributos e lucro, verificou-se reducdo do valor estimado da
contratacdo. O valor mensal revisado passou a ser de R$ 103.467,84, ¢ o valor global anual revisado
passou a ser de R$ 1.241.614,04.

11.3 A redugdo apurada corresponde a R$ 25.836,00 ao més e a R$ 310.032,04 no periodo anual,
equivalente a aproximadamente 19,98% em relagdo a estimativa preliminar. A reducdo decorre da
substitui¢do do parametro exclusivamente mercadologico pelo detalhamento analitico dos custos
efetivamente necessarios a execugao do objeto, sem alteragdo do escopo, da cobertura operacional ou
das obriga¢des da contratada.
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11.4 Para fins de composigdo do valor, foram utilizadas as planilhas anexas ao processo, que passam a
integrar a memoria de calculo da estimativa. A composi¢@o considera 04 (quatro) enfermeiros diurnos
e 04 (quatro) técnicos em enfermagem diurnos, totalizando 08 (oito) profissionais vinculados a
cobertura dos 04 (quatro) postos operacionais/motolancias, em regime 12x36, com funcionamento das
07h00 as 19h00, de segunda-feira a domingo, inclusive sdbados, domingos, feriados e pontos
facultativos.

Componente da composicao Qtd. Valll(::‘itI;l:il;sal Valor mensal total Valor anual
Enfermeiro diurno 4 R$ 14.973,82 R$ 59.895,29 R$ 718.743,49
Técnico em enfermagem diurno 4 R$ 10.893,14 R$ 43.572,55 R$ 522.870,55
Total do efetivo minimo operacional 8 — RS 103.467,84 RS 1.241.614,04

11.5 As licitantes deverdo apresentar planilhas individualizadas de composi¢do de custos ¢ formagdo
de precos compativeis com o regime de execugdo, a composi¢do minima da equipe, a convengao ou
acordo coletivo aplicavel, o regime tributario adotado, os encargos trabalhistas e previdenciarios, os
custos de uniformes e EPIs, os insumos e as demais despesas necessarias a integral execucdo do objeto,
admitida a realizacdo de diligéncia para verificagdo de exequibilidade, nos termos da legislagdo vigente
e do instrumento convocatorio.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1 A contratag@o encontra-se devidamente compativel com a previsdo orcamentaria vigente, estando
amparada pelas seguintes classificacdes:

12.1.1 A Unidade Gestora responsavel é o Fundo Municipal de Satide de Balneario Camboriu (codigo
91608), vinculada ao 6rgdo orcamentario Fundo Municipal de Satde (20000) e & unidade orgamentaria
Fundo Municipal de Saude — FMS (20001). A despesa esta classificada na fungdo Saude (10), subfungdo
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial (302), no ambito do programa 5028 — Satide: Um Novo Tempo
Para Cuidar, vinculada a agdo 2.327 — Manutengao dos Servigos Especializados de Satde.

A natureza da despesa corresponde ao elemento 3.3.90.00.00 — Aplicagdes Diretas (codigo 517), com
recursos provenientes da fonte 100200 — Receitas e Transferéncias de Impostos — Saude.

12.2 Dessa forma, verifica-se a existéncia de dotacdo orgamentaria suficiente e adequada para fazer
frente as despesas decorrentes da contratacdo, em conformidade com a legislagdo vigente.

Aline Leal
Enfermeira
Secretaria de Saude
Portaria : 32153/2025

O Q0O prefeituradebe

Telefone: (47) 3267 7000

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/B54D-1C08-F524-9732 e informe o c6digo B54D-1C08-F524-9732

Assinado por 2 pessoas: ALINE LEAL e JOAO PAULO MORREIRA DA SILVA

=l



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

»
\J

A

PREFEITURA

. Governo 1
SECRETARIA DE SAUDE Municipal chBEéllztlla
QUADRO RESUMO DA CONTRATACAO
PROFISSIONAL QTD| REMUNERACAO | REMUNERACAO TOTAL | REMUNERACAO ANUAL
[ENFERMEIRO DIURNO R$ 14,973.82 59,895.29 | R$ 718,743.49
TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 10,893.14 43,572.55 | R$ 522,870.55
103,467.84 | RS 1,241,614.04
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
|
Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017
N° Processo |
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Balnedario Camborit (SC)
& Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDSAUDE/SC
F N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Identificacdo do Servico
Tipo de servigo Enfermagem N
Jornada de Trabalho 12x36h [
<
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra i
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - Lei n° 14.434/2022 R$ 4,750.00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Enfermeiro )
6 Saldrio minimo vigente R$ 1,621.0
o
Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao -g
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$) 9
A Saldrio-Base R$ 4,750.002
B Adicional de Periculosidade (30%) RS 1,425.009
Total R$ 6,175.003
&
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 9
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (RS$) o
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 514.380
B Adicional de Férias 2.78% RS 171.6T
Subtotal 11.11% R$ 686.043
Incidéncia 2.2 36.80% R$ 252.463
Total R$ 938513
=5
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes. < =
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$) < g
A INSS 20.00% R$ 1,235903
B Salario Educagédo 2.50% R$ 154369
G SAT (RAT 0 x FAP 1) 3.00% R$ 18525
D SESC ou SESI 1.50% R$ 92@@
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 6175
F SEBRAE 0.60% R$ 375
G INCRA 0.20% R$ 125359
H FGTS 8.00% R$ 494d)0s
Total 36.80% R$ 2,277
- c
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Z ©
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R§) < é
Transporte (2xVTX) - (6% x SB) 0.00 R$ é -;%
B Auxilio Alimentacio 33.00 RS 349%
C Auxilio Creche - Mediante Comprovagdo - Cldusula 15" da CCT 10% R$ 475;()(}-
Total RS 8243565
g e
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios a %
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) =
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias R$ 93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 2,27
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2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 824.56
Total R$ 4,035.46
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (95% Trabalhado / 5% indenizado)
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% R% 25.75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.0334% R$ 2.0625
[ Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% RS 236.02
D Aviso Prévio Trabalhado 1.940% R$ 119.80
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% R$ 44.46
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.060% R$ 4.12
Total R$ 432.20
Base de Calculo do Custo do Substituto - BCCS = Médulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimentacdo) + 3 %
A Madulo 1 - Remuneragio R$ 6,175.001
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 4,035.461
C Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 R$ 514.58 | RS 703.953
D Maédulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 432.207
E Descontos do Vale Transporte e do Vale Alimentacdo -R$ 475.0
BCCS R$ 10,871.6
k=
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais <
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$) 9
A Férias 8.33% R$ 905.61
B Auxilio doenga 0.222% R$ 24,13
C Licenca-Paternidade 0.020% R$ 2,179
D Auséncia por acidente de trabalho 0.051% R$ 5.54%
Faltas legais 0.360% R$ 39,143
E Afastamento Maternidade 0.039% RS 4.240
F Outros R$ - 0
Total R$ 980.843
Submédulo 4.2 - Intrajornada &
4.2 Intrajornada Valor (R$) < ;
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS =
Total < 2
< E
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente E g
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$) & 3
4.1 Auséncias Legais R$ 9803345
4.2 Intrajornada R$ O g
Total R$ 980845
o 2
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS S o
5 Insumos Diversos Valor (R$) s o
A Uniformes - EPI’s - Materiais R$ 6063
B Equipamentos R$ =5
Total R$ 608364
<%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro a g
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 2z
A Custos Indiretos 5.000% R$ 611597
B Lucro 10.000% R$ 1,2845355
C Tributos - Simples Nacional 5.65% R$ 8463)2%
C.1. PIS 0.65% R$ 973
C.2. COFINS 3.00% R$ 44915
C.3. 1SS 2.00% R$ 299.48
Total RS 2,74
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) | Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ido da Remuneragio R$ 6,175.00
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 4,035.46
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 432.20
D Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 980.84
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 608.36
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 12,231.86
F Moadulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,741.96
Valor Total por Empregado R$ 14,973.82
Quantidade 4

Valor total mensal | R$ 59,895.249

Quantidade de meses 12 N

Valor total global | R$ 718,743.4411
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: Governo BALNEARIO
SECRETARIA DE SAUDE Municieal - CAMBORIU
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
|
Planilha conforme Anexo VII-D da IN 05/2017
N° Processo |
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Balnedario Camborit (SC)
& Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDSAUDE/SC
F N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Identificacdo do Servico
Tipo de servigo Enfermagem N
Jornada de Trabalho 12x36h [
<
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra i
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - Lei n® 14.434/2022 - 70% R$ 3,325.00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Iraulco }jjnfermagem 4
Diurno N
6 Salario minimo vigente R$ 1,621.009
(=)
Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao g
1 Composi¢do da Remuneracgdo Valor (R$) 5
A Salario-Base R$ 3,325.005
B Adicional de Periculosidade (30%) R$ 997.505
Total RS 4,322.5
>
| MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ¢
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias -
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$) O
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 360.065
B Adicional de Férias 2.78% R$ 120.17
Subtotal 11.11% R$ 480.233
Incidéncia 2.2 36.80% RS 176729
Total R$ 65695
< 3
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes. o £
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$) % 9
A INSS 20.00% R$ 8648505
B Salario Educacio 2.50% R$ 1082
C SAT (RATOx FAP 1) 3.00% R$ 1293685
D SESC ou SESI 1.50% R$ 64B4E
E SENAI - SENAC 1.00% RS 4393
F SEBRAE 0.60% R$ 25944
G INCRA 0.20% R$ 8
H FGTS 8.00% R$ 34580
Total 36.80% R$ 1,590:6
z 8
—|
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. :
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) 3
A Transporte (2xVTx) - (6% x SB) - Gratuito em Balneario Camborit 7.90 RS 40%2:’:
B Auxilio Alimentacio 33.00 RS 349865
C Auxilio Creche - Mediante Comprovagao - Clausula 15* da CCT 10% R$ 332§0€
Total RS 7223]7%
<a
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
I 2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios I

Valor (R$) 1)
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SECRETARIA DE SAUDE overna A ORN)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Adicional de Férias R$ 656.95
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1,590.68
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 722.87
Total R$ 2,970.51
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (95% Trabalhado / 5% indenizado)
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 18.02
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.0334% R$ 1.4437
G Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% RS 165.21
D Aviso Prévio Trabalhado 1.940% R$ 83.86
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% R$ 31.12
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.060% R$ 2.88
Total R$ 302.543
<
Base de Calculo do Custo do Substituto - BCCS = Médulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimentacdo) + 3 i
A Moddulo 1 - Remuneragio R$ 4,322.5(/%
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2,970.5H
G Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 R$ 360.21 | RS 492.77
D Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao R$ 302.54
E Descontos do Vale Transporte e do Vale Alimentacdo -R$ 390.37
BCCS RS 7,697.9
2
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE g
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais o
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$) >
A Férias 8.33% R$ 641.24
B Auxilio doenca 0.222% R$ 17.099
C Licenga-Paternidade 0.020% R$ 1.543
D Auséncia por acidente de trabalho 0.051% R$ 3.933
Faltas legais 0.360% R$ 27.710
E Afastamento Maternidade 0.039% RS 3.003
F Qutros R$ - &
Total RS 694519
Submodulo 4.2 - Intrajornada =5
4.2 Intrajornada Valor (R$) < 3§
A Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ < g
Total o d
¢ 3
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente s 3
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$) O &
4.1 Auséncias Legais R$ 694315
4.2 Intrajornada R$ o g
Total R$ 694515
o g
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS T 5
5 Insumos Diversos Valor (R§) — &
A Uniformes - EP1’s - Materiais RS 608364
B Equipamentos R$ < 9
Total R$ 608363
2 2
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro ?— %
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 5 Zg
A Custos Indiretos 5.000% RS 4449
B Lucro 10.000% R$ 9343
C Tributos - Simples Nacional 5.65% R$ 615@
C.1. PIS 0.65% RS 70.81
C.2. COFINS 3.00% R$ 32
C.3. 1SS 2.00% R$ 21
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[Total | | RS 1,994.72 |
| 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao de obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) | Valor (RS$)
A Modulo 1 - Composi¢ido da Remuneragio R$ 4,322.50
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2,970.51
[ Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 302.54
D Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 694.51
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 608.36
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8,898.42
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,994.72
Valor Total por Empregado R$ 10,893.1
2
Quantidade 4 N
Valor total mensal | R$ 43,572.55)
Quantidade de meses 12 fé
Valor total global RS$ 522,870.557
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SECRETARIA DE SAUDE 33:1’.?;3& chgéﬁllou
PLANILHA DE UNIFORMES E EPIs - MOTOLANCIA / APH MOVEL
= Valor . )
Item Categoria Unidade  —— 5] Wo— “t_ﬂ unitario g [].01
empregado | (meses) RS) empregado (RS)
Macacéo Uniforme kit 2.00 12,00 R$ 528,00 RS 88,00
Camisa UV Uniforme un. 5,00 12.00] R$ 150,00 R$ 62.50
Colete tatico Uniforme . 1.00 12.00{ R$ 550,00 RS 4583
Jaqueta operacional/motociclista com
refletivo EPI motocicleta  |un. 1.00 12,00 RS 468.40 R$ 3903
Bota motociclista impermeavel/'cano
médio EPI motocicleta  |par 2.00 1200] RS$ 293,76 RS 4896
Luva motociclista/resgate EPI motocicleta  |par 2,00 1200] R$ 149.90 R$ 2498
Cotoveleira EPI motocicleta  |par 1.00 1200] R$ 168,90 R$ 1408
Joelheira com caneleira EPI motocicleta  |par 1.00 1200] RS$ 376,75 R$ 3140
Conjunto immpermeavel refletivo EPI motocicleta  |un. 1.00 1200] R$ 194.90 R$ 1624
Oculos de protecio incolor EPI biossegurancga |un. 1,00 12,00 R$9.70 R$ 0.81
Protetor facial/face shield EPI biosseguranca |un. 1.00 1200 R$3031 R$ 2.53
Avental descartavel manga longa EPI biosseguranca |un. 31,00 0,00 R$ 3.24 R$ 10044
Luva de procedimento EPI biosseguranca |par 31,00 0,00 R$0.29 RS 8.99
Mascara cirirgica descartavel EPI biosseguranca |un. 46,00 0,00 R$0.18 RS 8.28
Mascara PFF2/N95 EPI biosseguranca |un. 16,00 0.00 R$2.18 R$ 3488
Touca descartavel EPI biosseguranca |un. 16.00 0.00 R$0.14 R$224
Valor por empregado RS 529,19
: e Qtd 01 por |Vida til V.alrm.' Custo mensal por
Item Categoria Unidade ) unitario :
moto (meses) ®S) empregado (RS)
Capaccemotoekcisteacatlicale |0y joposions  (oa: 400  3600|RS 2.850.00 RS 79,17
com viserra ¢ mtercomunicador
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Observacoes:

1. A planilha de composicdo de custos e formagdo de precos ¢ meramente estimativa e ilustrativa,
cabendo ao licitante preenché-las e apresentd-las em conformidade com a sua realidade economica,
operacional e com o previsto no Edital e Termo de Referéncia;

2. As empresas que nao tiverem acordo coletivo de trabalho homologado pelo MTE poderao usar como
base salarial dos seus colaboradores o indicado em Convengao Coletiva de Trabalho, piso nacional, o
piso do Municipio de Balnedrio Camboritl ou a média salarial do mercado local;

3. A empresa contratada encontra-se obrigada a celebrar acordo coletivo de trabalho, sob a chancela do
Ministério do Trabalho e Emprego, com o sindicato representativo da categoria profissional dos
colaboradores envolvidos, devendo apresentar o referido acordo ao Gestor do contrato ¢ ao Diretor
de Contratos da Secretaria de Compras ¢ Patrimonio;

4. Com relagdo aos tributos (ISS, COFINS), cabe ao licitante elaborar sua proposta e, por conseguinte,
suas planilhas de composicao de custos e formagdo de pregos com base no regime de tributagcdo ao
qual estara submetido durante a execugdo do contrato;

5. A planilha de uniformes e EPIs devera ser enviada ao Pregoeiro como documentacdo complementar,
ap0s convocagao, em conjunto com a proposta atualizada;

6. A relagdo dos itens constantes na planilha de uniformes ndo detém carater exaustivo, funcionando
meramente como uma estimativa dos materiais. Compete a contratada, independentemente dos
uniformes que eventualmente possam ser fornecidos pela contratante, a responsabilidade pelo
fornecimento dos uniformes ¢ EPIs necessarios, incluindo outros que possam ser demandados, em
quantidades suficientes para a adequada realizagdo dos servigos, conforme as peculiaridades do
ambiente, do publico-alvo e das atividades exercidas;

7. Os custos desses materiais devem estar contemplados no montante global do Pregao.
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