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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

Setor Requisitante: Secretaria de Gestao de Pessoas - SEGEP

Responsavel pela Demanda: Fernanda dos Santos

Demanda: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigcos para

realiza¢ao de Concurso Publico.

1. DEMANDA (Qual é a necessidade?)

Prover Cadastro Reserva no quadro de pessoal das Secretarias, Autarquias ¢ Fundagdes do
Municipio, bem como o fornecimento completo de recursos materiais € humanos e a
execugdo de todas as atividades envolvidas e correlatas que ocorrerem durante o periodo
de validade do processo, compreendendo os cargos, vagas e exigéncias para o provimento.

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Gestdo de Pessoas necessita promover concurso publico para formagao de
cadastro de reserva, com a finalidade de possibilitar a futura recomposi¢ao dos quadros
funcionais do Municipio, diante de aposentadorias, exoneracdes, falecimentos,
desligamentos, criagdo ou ampliacdo de servigos publicos e eventual expansdo da
estrutura administrativa. A realizacdo do certame atende ao interesse publico por
contribuir para a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, assegurando igualdade de condi¢des entre os candidatos e
adogdo de critérios objetivos de selecdo. A contratacdo de instituicdo especializada
mostra-se necessaria em razao da complexidade e da extensao das atividades envolvidas,
que compreendem, entre outras, a elaboracao e publicacdo de edital, disponibilizagdo de
sistema de inscri¢des, processamento de inscri¢des ¢ pedidos de isencdo, elaboracao e
revisdio de provas, impressdo e aplicacdo das avaliacdes, fiscalizacdo, corregdo,
processamento dos resultados, andlise de recursos e divulgacao dos resultados finais. A
execucao direta dessas atividades pelo Municipio ndo se mostra adequada, considerando a
necessidade de equipe técnica especializada, infraestrutura propria, seguranga no
tratamento dos dados, imparcialidade na elaboracdo e correcdo das avaliacdes e
capacidade operacional para conducao simultanea das diversas etapas do concurso.

3. VANTAGENS PARA A ADMINISTRACAO E RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se realizar concurso publico com seguranga, transparéncia, isonomia e
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eficiéncia, assegurando a selecao de candidatos mediante critérios objetivos e a formacao
de cadastro de reserva apto a atender as futuras necessidades de pessoal do Municipio.
Também se pretende reduzir riscos operacionais e administrativos, garantir tratamento
adequado dos dados dos candidatos, assegurar a regularidade das etapas do certame e
disponibilizar resultados confiaveis para posterior homologacao pela Administracao.

Nome do responsavel: Samuel Siqueira Santana Rodrigues
Cargo: Diretor da Divisao de Beneficios
Matricula/portaria: 56.186/32.655/2025

Chefe Imediato: Fernanda dos Santos

Cargo: Secretaria Interna de Gestao de Pessoas
Matricula/portaria: 58.403/34.695/2026

Balneario Camboriu, 03 de Novembro de 2026
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Processo Abertura de Credenciamento - 015/2026

De: Samuel R. - SEGEP - DG - DDB
Para: SECC - DPL - Departamento de Planejamento e LicitacBes

Data: 03/11/2026 as 17:55:43

Setores envolvidos:

SEGEP - DG, SECC - DPL, SECC - ASSJ, SEGEP - AG, SEGEP - CCS, SECC - DCNTR - CTR, SEGEP - DG - DDB

DFD contratacdo instituicdo para realizagdo de concurso publico

Responsavel pela Demanda*:

Fernanda dos Santos

Setor Requisitante*:
Secretaria de Gestao de Pessoas - SEGEP

Objeto*:
Contratagdo de empresa especializada para prestacao de servigos para realizagdo de Concurso Publico.

1. DEMANDA*:

Prover Cadastro Reserva no quadro de pessoal das Secretarias, Autarquias e Fundagfes do Municipio, bem como o
fornecimento completo de recursos materiais e humanos e a execugao de todas as atividades envolvidas e correlatas que
ocorrerem durante o periodo de validade do processo, compreendendo 0s cargos, vagas e exigéncias para o provimento.

2. JUSTIFICATIVA*:

A Secretaria de Gestéo de Pessoas necessita promover concurso publico para formagédo de cadastro de reserva, com a
finalidade de possibilitar a futura recomposigdo dos quadros funcionais do Municipio, diante de aposentadorias, exoneragdes,
falecimentos, desligamentos, criacdo ou ampliacéo de servicos publicos e eventual expanséo da estrutura administrativa.

A realizacdo do certame atende ao interesse publico por contribuir para a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, assegurando igualdade de condi¢Bes entre os candidatos e adocao de
critérios objetivos de selecao.

A contratacao de instituicdo especializada mostra-se necessaria em razdo da complexidade e da extensédo das atividades
envolvidas, que compreendem, entre outras, a elaboracéo e publicacdo de edital, disponibiliza¢@o de sistema de inscri¢des,
processamento de inscri¢cdes e pedidos de isencdo, elaboragéo e revisdo de provas, impressao e aplicacdo das avaliagbes,
fiscalizagao, correcdo, processamento dos resultados, analise de recursos e divulgacdo dos resultados finais.

A execucdo direta dessas atividades pelo Municipio ndo se mostra adequada, considerando a necessidade de equipe técnica
especializada, infraestrutura propria, seguranga no tratamento dos dados, imparcialidade na elaboragéo e correcao das
avaliacdes e capacidade operacional para condugdo simultanea das diversas etapas do concurso.

3. VANTAGENS PARA A ADMINISTRAGAO E RESULTADOS PRETENDIDOS*:

Pretende-se realizar concurso publico com seguranca, transparéncia, isonomia e eficiéncia, assegurando a selecéo de
candidatos mediante critérios objetivos e a formacdo de cadastro de reserva apto a atender as futuras necessidades de
pessoal do Municipio.
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Também se pretende reduzir riscos operacionais e administrativos, garantir tratamento adequado dos dados dos candidatos,
assegurar a regularidade das etapas do certame e disponibilizar resultados confidveis para posterior homologagao pela
Administragédo.

Nome do responsavel*:

Samuel Siqueira Santana Rodrigues

Cargo*:

Diretor da Divisdo de Beneficios

Matricula/Portaria*:
56.186 / 32.655/2025

Chefe Imediato*:
Fernanda dos Santos

Cargo*:

Secretéaria Interna de Gestado de Pessoas

Matricula/Portaria*:
58.403 / 34.695/2026

A demanda compreende a execugao de todas as etapas necessarias a realizagdo do concurso
publico para formacédo de cadastro de reserva, incluindo planejamento, elaboracdo do edital,
inscricbes, atendimento aos candidatos, elaboragdo e aplicacdo de provas, etapas
complementares quando cabiveis, analise de recursos, divulgacao dos resultados e apoio a
homologacao.

A relagao definitiva de cargos, requisitos, quantitativos de candidatos estimados, mddulos e
etapas devera ser consolidada no Termo de Referéncia e no edital, antes da contratagao.

Atenciosamente,

Samuel Siqueira Santana Rodrigues
Diretor da Divisdo de Beneficios
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Anexos:

ETP_CONCURSO_PUBLICO_BC_2026_REVISADO_FINAL.pdf
TR_CONCUROS_PUBLICO_BC_2026_REVISADO_FINAL.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data

Fernanda Dos Santos 03/11/2026 18:27:35
Gislaine Kruhs Lemos 03/11/2026 18:51:54
Samuel Siqueira Santana Ro... 03/11/2026 20:00:11

Assinatura
1Doc
1Doc
1Doc

FERNANDA DOS SANTOS CPF 005.XXX.XXX-03
GISLAINE KRUHS LEMOS CPF 811.XXX.XXX-34

SAMUEL SIQUEIRA SANTANA RODRIGUES CPF 072.XX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 7F3C-9F6B-A989-46FD
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. IDENTIFICAGAO

Orgdo/Entidade: Municipio de Balnedrio Camboril - SC

Unidade requisitante: Secretaria de Gestao de Pessoas — SEGEP
Responsdvel pela elaboracdo: Samuel Siqueira Santana Rodrigues
Responsdveis pelo processo administrativo: Fernanda dos Santos e
Gislaine Kruhs Lemos.

Objeto: Confratacdo de instituicGo especializada para planejamento,
organizacdo, operacionalizacdo e execucdo de Concurso Publico destinado
a formacdo de cadastro de reserva para cargos efetivos do Municipio de
Balnedrio Camboriy, distribuidos em maoddulos distintos, conforme as dreas de
atuacdo e as especificidades dos cargos.

2. DESCRICAO DAS NECESSIDADES

CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO, EXECUCAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS, EXCLUSIVAMENTE EM CADASTRO DE
RESERVA, DO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU/SC

O Municipio de Balnedrio Camborit necessita realizar Concurso Publico
destinado & formacdo de cadastro de reserva para cargos efetivos
integrantes de seu quadro de pessoal, abrangendo diferentes Secretarias e
dreas de atuacdo da Administracdo PUblica Municipal.

A formacdo de cadastro de reserva constitui instrumento de planejamento da
forca de trabalho e possibilita a Administracdo Publica realizar futuras
nomeacoes, observada a necessidade do servico, a existéncia de
disponibilidade orcamentdria e financeira, a conveniéncia e oportunidade
administrativas, bem como a ordem de classificacdo e as demais disposicoes
legais aplicaveis.

A necessidade de redlizacdo do certame decorre da necessidade

permanente de manutencdo e recomposicdo dos quadros funcionais do
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Municipio, especialmente diante da possibilidade de vacéncias decorrentes
de aposentadorias, exoneracdes, falecimentos, desligamentos, criacdo ou
ampliacdo de servicos publicos, expansdo da estrutura administrativa e
demais situacdes que demandem o provimento de cargos efetivos.

A redlizacdo de concurso publico constitui, ainda, instrumento de
concretizacdo dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, assegurando igualdade de condicdes
entre os candidatos e selecdo baseada em critérios objetivos previamente
estabelecidos.

A complexidade do objeto, por sua vez, ultrapassa a capacidade operacional
ordindria da Administracdo, envolvendo, entre outras atividades, elaboracdo
de editais, desenvolvimento e gerenciamento de sistema de inscricoes,
processamento de dados, andlise de requerimentos, elaboracdo e revisdo de
questoes, impressdo e seguranca das provas, aplicacdo e fiscalizagcdo,
correcdo, processamento de resultados, andlise e resposta de recursos,
atendimento aos candidatos e divulgacdo de resultados.

Além das atividades comuns a todos os mddulos, o concurso destinado aos
cargos da Secretaria de Seguranca e Ordem PuUblica poderd compreender
etapas de natureza especializada, tais como Prova de Aptiddo Fisica — PAF,
Avaliacdo Psicologica, Exame de Salude e Investigacdo Social, exigindo
profissionais habilitados, infraestrutura especifica, equipamentos, metodologia
prépria e procedimentos destinados a preservacdo da isonomia, seguranca,
sigilo e confiabilidade do processo seletivo.

Da mesma forma, os cargos de agente de ftransito que terd prova de
capacidade fisica, os cargos de motorista e operador de mdquinas que terdo
provas prdticas e o cargo de guarda municipal que poderd ter exame
toxicoldgico, a critério da administracdo publica que poderd determinar tais
exigéncias em edital.

Dessa forma, mostra-se necessdria a contratacdo de instituicdo especializada,
com experiéncia comprovada na realizagcdo de concursos publicos e, quando
aplicdvel, nas etapas especiais previstas para os cargos da drea de seguranca

publica.
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3. FUNDAMENTAGAO DA NECESSIDADE

O provimento de cargos efetivos da Administracdo Publica depende, como
regra constitucional, da prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, ressalvadas as hipdteses constitucionalmente previstas.

O concurso deverd observar a legislacdo federal, estadual e municipal
aplicavel, bem como os principios que regem a Administracdo Publica.

No caso dos cargos vinculados a Secretaria de Seguranca e Ordem Publica,
deverdo ser observadas, além das normas gerais aplicAveis aos concursos
publicos, as disposicoes especificas relacionadas as atribuicdes dos cargos, a
legislacdo municipal pertinente, a legislacdo federal aplicdvel as Guardas
Municipais e as normas técnicas relativas as avaliacdes fisica, psicoldgica,
médica e de investigacdo social.

A instituicdo especializada serd responsdvel pela execucdo técnica e
operacional do certame, permanecendo com o Municipio a definicdo das
necessidades administrativas, dos cargos, dos requisitos legais, dos conteldos
programdticos, dos critérios de aprovacdo e demais pardmetros que
dependam de decisdo administrativa ou de previsdo legal.

4. INTERESSE PUBLICO
A contratacdo atende ao interesse publico porque permitird ao Municipio:

a) contratar os cargos do quadro de vagas e formar cadastro de
reserva para futuras nomeacodes em cargos efetivos;

b) manter quadro de pessoal adequado ds necessidades permanentes
dos servicos publicos;

c) assegurar a continuidade dos servicos publicos municipais;

d) selecionar candidatos mediante critérios objetivos e previamente
estabelecidos;

e) conferir maior seguranca, transparéncia e isonomia ao processo de
selecdo;

Balneario Camboriti — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07

06 prefeituraccbe

Telafone: | Ko 6BA98946FD63484AFD_processo-abertura-de-credenciamento---015-2026_assinado_versaolmpressao.pdf (3/124)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/7F3C-9F6B-A989-46FD e informe o codigo 7F3C-9F6B-A989-46FD

Assinado por 3 pessoas: FERNANDA DOS SANTOS, GISLAINE KRUHS LEMOS e SAMUEL SIQUEIRA SANTANA RODRIGUES

=
—
U



OB prefeitur

Telafone: |

ESTADO DE SANTA CATARINA 7 Yo PREFEITURA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU g =4 BALNEARIO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP soverne 279 CAMBORIU

f) reduzir riscos operacionais decorrentes da execucdo interna de
atividades especializadas;

g) utilizar estrutura  tecnoldgica, administrativa e profissional
especializada;

h) assegurar adequada execucdo das etapas comuns e especiais do
CONCUrso;

i) conferir maior confiabilidade & elaboracdo, aplicacdo, correcdo e
processamento das avaliacoes;

j) proporcionar atendimento adequado aos candidatos durante todas
as fases do cerfame.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
A instituicdo contratada deverd possuir capacidade técnica, operacional,
tecnoldgica e profissional compativel com a complexidade do objeto.

Deverd demonstrar experiéncia anterior na organizacdo e execucdo de
concursos publicos e, para os mdodulos que possuirem etapas especiais,
experiéncia compativel com cada uma delas.

5.1. A contratacdo deverd contemplar, conforme o mddulo contratado:
a) planejamento do certame;
b) apoio técnico na elaboracdo do edital;
c) sistema eletrénico de inscricoes;
d) andlise das inscricoes;
e) processamento dos pedidos de isencdo;
f) atendimento aos candidatos;
g) elaboracdo, revisdo, diagramacdo e impressdo das provas;
h) logistica de aplicacdo;

i) fiscalizacdo;
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j) correcdo;

k) processamento eletronico das folhas de respostas;
[) andlise e resposta dos recursos;

m) elaboracdo e publicacdo dos resultados;

n) formacdo e manutencdo do banco de dados;

o) preservacdo do sigilo das informacaoes;

p) seguranca dos documentos e materiais;

q) disponibilizacdo de infraestrutura necessdria d execucdo das etapas
sob responsabilidade da contratada;

r) assessoria técnica e juridica durante a execucdo;
s) demais atividades necessdrias & conclusdo do certame.

5.2. No Mdédulo de Seguranca e Ordem PuUblica, deverdo ser acrescentados,
quando previstos no edital:

a) Prova de Aptiddo Fisica;

b) Avaliacdo Psicoldgica;

c) Exame de Saude;

d) Investigacdo Social;

e) Exame toxicoldgico;

f) eventual avaliacdo complementar prevista na legislacdo ou no edital.
5.3. Deverdo ainda estar previstos as seguintes etapas:

a) Prova prdtica para o cargo de motorista;

b) Prova prdtica para o cargo de operador de maquinas;

c) Prova de capacidade fisica para o cargo de agente de trénsito.
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6. SOLUGCOES EXISTENTES NO MERCADO
Foram consideradas, em termos gerais, as seguintes alternativas:

ALTERNATIVA 1 - Execucdo integral pelo Municipio.

ALTERNATIVA 2 - Contratagcdo de instituicGo especializada para
execucdo integral do certame.

ALTERNATIVA 3 - Contratacdo de instituicoes distintas para mddulos ou
etapas especificas.

A experiéncia dos cerfames anteriormente readlizados pelo Municipio
demonstra que a organizacdo de concursos publicos demanda estrutura
técnica, tecnoldgica, humana e logistica especializada.

Os documentos utilizados como referéncia apresentam a contratacdo de
instituicdo especializada para planejamento, organizacdo, elaboracdo de
questoes, inscricdes, aplicacdo, fiscalizacdo, correcdo, recursos e divulgacdo
de resultados.

No certame da Guarda Municipal de ltapema, usado como referéncia, a
solucdo também contemplou instituicdo especializada para execucdo das
etapas objetivas e especiais, incluindo aptiddo fisica, avaliacdo psicoldgica,
investigacdo social e exame de saude.

7. ANALISE DAS ALTERNATIVAS
7.1. Execucado integral pelo Municipio

A execucdo integral pelo préprio Municipio demandaria estrutura permanente
ou tempordria para desenvolvimento de sistema de inscricdes, processamento
de dados, elaboracdo de questdes, seguranca e impressdo das provas,
logistica, fiscalizacdo, correcdo, atendimento aos candidatos e
processamento de recursos.

No Mddulo de Seguranca e Ordem Publica, a Administracdo fambém teria
que estruturar equipes especializadas em Educacdo Fisica, Psicologia,
Medicina e investigacdo social, além de providenciar equipamentos e
infraestrutura especifica.
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Essa alternativa apresenta elevado risco operacional e demanda significativa
de recursos humanos e materiais.

7.2. Contratagcao de instituicao especializada

A contratacdo de instituicdo especializada permite reunir em uma Unica
solucdo a esfrutura técnica, tecnolégica, administrativa e operacional
necessaria ao certame.

A alternativa apresenta maior aderéncia a necessidade administrativa,
especialmente em razdo da quantidade de cargos e da diversidade das
etapas previstas.

7.3. Contratagdo de instituicoes distintas para cada etapa

Embora tecnicamente possivel, a contratacdo fragmentada de diversas
instituicoes para etapas distintas  poderd aumentar os riscos de
incompatibilidade de sistemas, comunicacdo, fratamento de dados,
cronograma, responsabilidade e integracdo de resultados.

Por outro lado, considerando a possibilidade de execucdo por mddulos,
poderd ser admitida a contratacdo independente de cada mddulo, caso essa
solucdo se mostre mais vantgjosa e adequada no procedimento de
confratacdo.

8. SOLUCAO ESCOLHIDA

A solucdo considerada mais adequada consiste na contratacdo de instituicdo
especializada para organizacdo e execucdo do Concurso Publico, com
estruturacdo do objeto em moddulos independentes, de acordo com a
natureza dos cargos e a complexidade das respectivas etapas.

A divisdo por mdédulos permitird:
a) melhor dimensionamento dos servicos;
b) formacdo de precos compativeis com a quantidade de candidatos;
c) adequacdo da estrutura de execucdo as caracteristicas dos cargos;
d) tratamento especifico para as dreas que demandarem avaliacoes

especiais;
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e) maior flexibilidade para contratacdo;

f) possibiidade de participacdo de instituicdes especializadas em
determinados segmentos;

g) melhor fiscalizacdo e medicdo dos servicos.

9. ESTRUTURACAO DOS MODULOS

MODULO | AREA/SECRETARIA | PRINCIPAIS CARGOS
ETAPAS
SECRETARIA DE Prova e Especialista em Educacdo: Administrador
EDUCACAO objetiva / Escolar

Prova de e Especialista em Educacdo: Orientador

titulos Educacional
e Especialista em Educacdo: Supervisor
Escolar Q
e Professor Anos Iniciais (1° ao 5° ano do(x;D
Ensino Fundamental) &
e Professor Anos Iniciais (1° ao 5° ano do:ZE
Ensino Fundamental) LZ_(
Professor de Arte g
e Professor de Atendimento Educacionals

Especializado

Professor de Ciéncias

Professor de Educacdo Fisica
Professor de Educacdo Infantil
Professor de Ensino Religioso
Professor de Geografia
Professor de Historia

Professor de Inovacdo e Tecnologia
Professor de Libras

Professor de Lingua Inglesa
Professor de Lingua Portuguesa
Professor de Matemdtica

I SECRETARIA DE Prova e Cirurgido Dentista
SAUDE objetiva / e Cirurgido Dentista / Cirurgia
Prova Bucomaxilofacial
pratica e Cirurgido Dentista/Endodontista
(para o e Cirurgido Dentista/Estomatologista
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cargo de
motorista/so
corrista -
SAMU)

Cirurgido Dentista/Odontopediatra

Cirurgido Dentista/ Pacientes com

necessidades especiais
Cirurgido Dentista/Periodontista
Cirurgido Dentista/Protesista
Enfermeiro

Enfermeiro Auditor
Farmacéutico

Fiscal de VigilGncia Sanitdria
Fonoaudidlogo

Médico Anestesiologista
Médico Auditor

Médico Cardiologista

Médico Cardiologista Pedidtrico
Médico Cirurgido Geral

Médico Cirurgido Pldstico
Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista

Médico Dermatologista Pedidtrico
Médico Endocrinologista
Médico Endocrinologista Pedidtrico
Médico Gastroenterologista
Médico Gastroenterologista Pedidtrico
Médico Geriatra

Médico Ginecologista

Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Infectologista

Médico Nefrologista

Médico Neurocirurgido

Médico Neurologista

Médico Neuropediatra

Médico Ortopedista Pediatrico
Médico Otorrinolaringologista

Médico Otorrinolaringologista Pediatrico

Médico Pediatra

Médico Pneumologista

Médico Pneumologista Pedidtrico
Médico Proctologista

Médico Psiquiatra

Médico Psiquiatra Infantil

Médico Radiologista

Médico Ultrassonografista
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Médico Urologista

Médico Veterindrio

Técnico de Enfermagem
Técnico de Laboratdério
Técnico em Radiologia
Técnico em Saude Bucal
Cirurgido Dentista/ESF
Enfermeiro/ESF

Médico/ESF

Técnico de Enfermagem/ESF
Técnico de Enfermagem/SAMU
Motorista/Socorrista - SAMU
Agente Comunitdrio de Saude
Agente de Combate as Endemias

1] SECRETARIA DE Prova Advogado
GESTAO DE objetiva / Analista Administrativo |l
PESSOAS Prova Analista Contdbil Il
pratica Analista de Comunicacdo
(para os Analista de Recursos Humanos
cargos de Analista de Tl I
motorista e Analista Financeiro
operador Arquiteto e Urbanista
de Assistente Social
maquinas) Auditor Fiscal de Tributos Municipais

Auditor Interno

Contador

Controlador Interno

Designer Grdafico

Engenheiro Civil

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Engenheiro Eletricista

Especialista em Seguranca d
Informacado

Especialista em Sistemas de Informacdo
Especialista em Suporte de Tl

Fiscal de Atividades Urbanas

Fiscal de Relacdes de Consumo

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Obras |l

Fisioterapeuta

Intérprete de Libras
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O Concurso PuUblico serd estruturado, inicialmente, nos seguintes modulos: Os
modulos poderdo ser ajustados, agrupados ou desmembrados antes da
publicacdo do instrumento convocatdrio, mediante justificativa administrativa
e observancia da legislacdo aplicdvel.

10. ESPECIFICACAO PRELIMINAR DOS CARGOS
A relacdo definitiva de cargos serd definida pelo Municipio antes da
publicacdo do edital.

. CARGA | VENCIMENTO | VAG
MODUL ECRETARIA AR REQUISIT .
ODULO | SEC CARGO QUISITOS HORARIA BASE (RS) S
SECRETARIA |Especialista em|Diploma de Graduagdo em
Ed do: |[Ped i Habilitagd
DE vededo: |redadeodid  com - HabIliacdo) - o, R$6.036,98 | CR
EDUCACAO | Administrador |em Administracdo Escolar OU
Escolar Diploma de Graduacdo em
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Pedagogia com
P&s-Graduacdo em

Administracdo Escolar/Gestdo
Escolar OU Licenciatura em
curso da drea da Educacdo
com curso de Pés-Graduacdo
em Administracdo
Escolar/Gestdo Escolar.

Diploma de Graduacdo em
Pedagogia com Habilitacdo
em Orientacdo Educacional
OU Diploma de Graduacdo em

SECRETARIA |Especialista em |Pedagogia com POs- h
DE Edycogoo: Groduof;oo em~ Orientacdo 40h R$6.036,98 CR. i
EDUCACAO | Orientador  |Educacional/Gestdo  Escolar o
Educacional |OU Licenciatura em curso da E
drea da Educagdo com curso E
de Pés-Graduacdo em a ﬁ
Orientacdo 3k
Educacional/Gestdo Escolar. § %
Diploma de Graduacdo em ;“g’
Pedagogia com Habilitacdo E 3
em Supervisdo Escolar OU 5 3
- Diploma de Graduacdo em E_Eg
SECRETARIA ESpeCIO“Sk_] me Pedagogia com § 3
DE - EdUCO(;.OO' P&s-Graduacdo em Supervisdo 40h R$6.036,98 C.R? §
EDUCACAO Supervisor Escolar/Gestdo  Escolar QU Sk
Escolar ) . , z B
Licenciatura em curso da drea s
da Educacdo com curso de 2R
P&s-Graduacdo em Supervisdo ﬁ g
Escolar/Gestdo Escolar. 9 E
Professor Anos [Diploma de graduacdo em < §
SECRETARIA | |niciais (1°ao |curso de Licenciatura Plena em % §
DE _ 5° ano do Pedagogia OU Normal Superior 40h R$6.036,98 C.R® ;
EDUCACAO Ensino com habilitacdo em Anos 3 5
Fundamental) [Iniciais. % E
Professor Anos [Diploma de graduagdo em g >
SECRETARIA | niciais (1°ao |curso de Licenciatura Plena em 2 g
DE _ 5° ano do Pedagogia OU Normal Superior 20h R$ 3.018,49 C.R% E
EDUCACAO Ensino com habilitacdo em Anos & 2
Fundamental) |Iniciais. E_%
Diploma de graduagcdo em
SECR;EARlA Profis:rzr de curso de Licenciatura Plena em 40h R$6.036,98

Artes ou Educacdo Artistica.
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EDUCACAO
Diploma de graduacdo em
curso de Licenciatura Plena em
secreTaRia | Protesorce | NTER SER S e o
DE ATendmemo Pedagogia com curso de 40h R$6.036,98 C.R.
EDUCACAO Educaciona Especializacdo em Educacdo
Especializado . .
Especial OU Normal Superior
com curso de Especializacdo
em Educacgdo Especial.
Diploma de graduacdo em
SECRETARIA curso de licenciatura plena em
DE Professor de i . L
_ . Ciéncios OU Diploma de 40h R$6.036,98 CR.
EDUCAGAQ ciéncias graduagcdo em curso de §
licenciatura Plena em Biologia. i
N
Diploma de graduacdo em i
SECRETARIA | professor de  |curso de licenciatura plena em Q k
DE _ Educacdo |[Educacdo Fisica com registro 40h R$6.036,98 C.RE §’
EDUCACAO Fisica no Orgdo Fiscalizador do § E
Exercicio Profissional. < “§
Diploma de graduacdo em LZ_(E
SECRETARIA Professor de [curso de licenciatura em g 2
DE _ Educacdo |Pedagogia ou Normal Superior 40h R$6.036,98 C.RU %
EDUCACAO Infantil com habilitacdo em Educacdo g f
Infantil. o
=D
Diploma de graduacdo em R i
curso de licenciatura plena em § §
Ensino Religioso OU Diploma de ﬁ g
graduagdo em curso de o B
SECRETARIA | professor de  |licenciatura Plena em Ciéncias é £
DE Ensino da Religido OU Diploma de|  40h R$6.036,98 | CRu [
EDUCACAO Religioso graduacdo em curso de ; %
licenciatura plena em Filosofia o §
OU Diploma de graduagdo em 5 E
curso de licenciatura plena em % é
Teologia. QR
>l
SECRETARIA Diploma de graduacdo em é%
DE _ Professor fje curso de licenciatura plena em 40h R$6.036,98 C.R;ZE Z
EDUCACAO Geografia Geogrdfia. ol ¢
o
SECRETARIA | Professorde |PPIOMd de graduacao em
. curso de licenciatura plena em 40h R$6.036,98
DE Historia

Historia.
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EDUCACAO

Diploma de graduacdo em
curso de Licenciatura em
Tecnologia Educacional OU
Licenciatura em Informdtica OU
Licenciatura em Computacdo;
OU diploma de graduacdo em
curso de Licenciatura em
Pedagogia com habilitacdo
em Tecnologia Educacional;
OU diploma de graduacdo em
curso de licenciatura na drea

da Educacéo, acrescido de 2
pds-graduacdo lato sensu em i
Educacdo Digital e Mididtica, >
Comunicacdo e Educacdo, §
SECRETARIA | professor de Tecnologia e Educacdo, i
DE _ Inovacdo e |Tecnologia na  Educacgdo, 40h R$6.036,98 C.Rg c
EDUCACAO Tecnologia |Informdtica na  Educacdo, 2 §’
Inovacdo Educacional; OU § E
diploma de graduacdo em = 2
Curso de licenciatura, E E
acrescido de Mestrado e/ou EE
Doutorado em Educacdo, com = i
linha de pesquisa em 3 §
Educacdo Digital, g §
Comunicacdo e Tecnologia ou 2p
voltada & aplicacdo das § 'g’
Tecnologias da Informag¢do e 2K
Comunicacdo (TICs) na ﬁ 5
Educacdo, ou em Informdtica, 2 2
com linha de pesquisa voltada é ;
as aplicacdes educacionais g ;
das TICs. S E
Diploma de graduacdo em 25 é
curso de licenciatura em Letras '<Z‘( ;
Libras OU Pedagogia com ® g
SECRETARIA certificacdo de Proficiéncia no <8( 8
DE Profgssor de E.nS|r'm dq Lingua Brasileira de 40h R$6.036,98 C.R% g
EDUCACAO Libras Sinais  (Libras) - OU outra = B
Licenciatura com Certificacdo T 2
de Proficiéncia no Ensino da § %
Lingua Brasileira de  Sinais a
(Libras). ;E
o £
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SECRETARIA Diploma de graduagdo em
Professor de [curso de licenciatura em Letras
DE |’ U eenerai , 40n R$6.03698 | CR.
EDUCACAO | Linguainglesa |com habilitacdo em Lingua
Inglesa.
Diploma de graduacdo em
li iat
RN | posirae [0 feendone o
DE Lingua nava 9 40h R$6.03698 | CR.
EDUCACAO Licenciatura em Letras com
Portuguesa .. ~ ,
habilitacdo em Lingua
Portuguesa.
SECRETARIA Professor de Diploma de graduacdo em
DE _ Matematica curso de licenciatura em 40h R$6.036,98 C.R.
EDUCACAO Matemdtica. g
K
Ensino Superior Completo em §
I SECRET',A‘RlA Cirurgido Odontologia, com registro no 20h RS 7.662.06 CR 5
DE SAUDE Dentista respectivo Conselho ou Orgdo B ' 3,
Fiscalizador da Profissdo. g S
o Ensino Superior Completo em x B
Cirurgido . . ok
Dentista/Cirurgi Odontologia, com fitulo de gy
I SECRET’,A‘RlA ~ 9 Especialista em Cirurgia ZE
DE SAUDE do . . . 20h R$ 7.662,06 CRS E
. .|Bucomaxilofacial e registro no Z b
Bucomaxilofaci . N ¥ A
al respectivo Conselho ou Orgdo < §
Fiscalizador da Profissdo. e
o
Ensino Superior Completo em 2B
10}
Cirurgido Odontologia, com ftitulo de 2 f
I DE SAUDE | Dentista/Endo |SSPECIABIS oM ERAGCONTIA €154, R$7.662,06 | CRS £
donfista registro no respectivo Conselho i
ou Orgdo Fiscalizador da ﬁ g
Profissdo. @ g
Ensino Superior Completo em % §
Cirurgido Odontologia, com  fitulo e Zk
SECRETARIA . . <E
. E list Est tol P
I DE SAUDE | Dentista/Estom [0 CC/OId €M SIOMAIOOSIA —6p | R 7.66206 | CRS £
atologista e registro no respectivo s B
° Conselho ou Orgdo Fiscalizador g E
da Profissdo. § 4
O |-
Ensino Superior Completo em 2 §
Cirurgigo Odontologia, com fitulo de % S
SECRETARIA -~ Z B
I ' Dentista/Odon | SPecidlista M 20n R$7.662,06 | CRE [
DE SAUDE entis o./ on Odontopediatria e registro no $7.662, R
tfopediatra . N ¥ b
respectivo Conselho ou Orgdo § g
Fiscalizador da Profissdo. g E
.“§
©
&
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Ensino Superior Completo em
Cirurgido Odontologia, com titulo de
SECRETARIA Dentista/ Especialista em Pacientes com
I DESAUDE |Pacientes com [Necessidades — Especiais e 20h R$ 7.662,06 C.R.
necessidades [registro no respectivo Conselho
especiais ou Orgdo Fiscalizador da
Profissdo.
Ensino Superior Completo em
Cirurgidio Odontologia, com ftitulo de
SECRETARIA Especialista em Periodontia e
I DESAUDE |Dentista/Period |7 . 20h R$7.662.06 | CR.
. registro no respectivo Conselho
onfista L . .
ou Orgdo Fiscalizador da
Profissdo. s
Ensino Superior Completo em i
Cirurgido Odontologia, com fitulo de 2
SECRETARIA . . h
I ' Dentista/Profes | -Pecialta em  Profeses e, R$7.66206 | CR. E
DE SAUDE : / registro no respectivo Conselho $7.662, B
ista s . . 0 P
ou Orgdo Fiscalizador da w
o ~ )
Profiss@o. % 3
Ensino Superior Completo em £ >
. < E
SECRETARIA Enfermagem, com registro no fz_( 3
I DE SAUDE Enfermeiro  [respectivo Conselho ou Orgdo|  40h R$7.227,23 | CRZ b
Fiscalizador do Exercicio da gg
S S
Profissdo. R
= %
Ensino Superior Completo em 2B
Enfermagem, com P&s Lé f
I SECRET’IA‘RlA Enfermeiro  [Graduagdo em Auditoria, com 40h RS 7.227.23 c R% 1
. ’ KNO
DE SAUDE Auditor registro no respectivo Conselho Q 5
ou Orgdo Fiscalizador do = §
Exercicio da Profiss@o. o B
Ensino Superior Completo em % §
SECRETARIA Farmdcia, com registro  no Zk
I DESAUDE | Farmacéutico |respectivo Conselho ou Orgdo 40h R$ 9.890.,43 C.Rp ;
. (O S
Fiscalizador do Exercicio da g B
Profissdo. g f
Curso  superior,  conforme 2 2
definicdo do Conselho cr
fiscal de Nacional de Desenvolvimento % 5
I SECIRA | Vigioncia  |Cientifico e Tecnolégico | R$7.949.94 | CRE [
. . ’ RW
DE SAUDE 9 L CNPg; com registro, quando [ =
Sanitdria L. L ¥ b
necessdrio e/ou solicitado, no § s
respectivo Conselho ou Orgdo g
Fiscalizador do Exercicio da ‘g
o £
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Profissdo.

SECRETARIA
DE SAUDE

Fonoaudidlogo

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia, com registro
no respectivo Conselho ou
Orgdo Fiscalizador do Exercicio
da Profissdo.

40h

R$ 7.227,23

CR.

SECRETARIA
DE SAUDE

Médico
Anestesiologist
a

Ensino Superior Completo em
Medicina, com titulo de
Especialista em Anestesiologia
e registro no respectivo
Conselho ou Orgdo fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.

10h

R$ 5.653,14

CR.

SECRETARIA
DE SAUDE

Médico
Auditor

Ensino Superior Completo em
Medicina, com titulo de
Especialista em Auditoria
Médica e registro no respectivo
Conselho ou Orgédo fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.

20h

R$ 11.306,28

CR.

SECRETARIA
DE SAUDE

Médico
Cardiologista

Ensino Superior Completo em
Medicina, com ftitulo de
Especialista em Cardiologia e
registro no respectivo Conselho
ou Orgdo fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

20h

R$ 11.306,28

CR

SECRETARIA
DE SAUDE

Médico
Cardiologista
Pedidtrico

Ensino Superior Completo em
Medicina, com ftitulo de
Especialista em Cardiologia
Pedidtrica e registro no
respectivo Conselho ou Orgdo
fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.

20h

R$ 11.306,28

CR

KRUHS LEMOS e SAMUEL JIQUEIRA SANTANA RODRIGUES

SECRETARIA
DE SAUDE

Médico
Cirurgido Geral

Ensino Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo Conselho ou Orgdo
fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.

20h

R$ 11.306,28

CR

SECRETARIA
DE SAUDE

Médico
Cirurgido
Pldstico

Ensino Superior Completo em
Medicina, com titulo de
Especialista em Cirurgia Pldstica
e registro no respectivo
Conselho ou Orgdo fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.

10h

R$ 5.653,14

CR

OB prefeitu

jentol Ol o/
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»

~ = 4

PREFEITURA
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MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU g =4 BALNEARIO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP soverne 279 CAMBORIU
Ensino Superior Completo em
SECRETARIA L . . |Medicina e registro no
Médico Clinico . A
I DE SAUDE ! ! respectivo Conselho ou Orgdo 30h R$16.959,42 | CR.
Geral . . .
fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.
Ensino Superior Completo em
Medicina, com ftitulo de
I SECRET’IA‘RlA Médico Especialista em Dermatologia e 20h RS 11.306,28 CR
DE SAUDE Dermatologista [registro no respectivo Conselho T o
ou Orgdo fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em
Medicina, com ftitulo de P
e}
SECRETARIA Médico Especialista em Dermatologia i
I DESAUDE |Dermatologista|Pedidtrica e registro  no 20h R$ 11.306,28 | CR. §
Pediatrico  [respectivo Conselho ou Orgdo §
fiscalizador do Exercicio da i
Profissdo. g S
Ensino Superior Completo em x 2
Médico Medicina, com ftitulo de g >
SECRETARIA " : ; ZE
I i Endocrinologist Especialista em Endocrinologia 10h R$ 5.653 14 CRrEE
DE SAUDE nAocrnoioght | registro no  respectivo $5.653. '55
a 2 ~ . . 0 p
Conselho ou Orgd&o fiscalizador < b
K
do Exercicio da ProfissGo. o e
o
Ensino Superior Completo em 2B
Medicina, com titulo de Lé f
SECRETARIA Médico Especialista em Endocrinologia R i
O =
I DE SAUDE |Endocrinologist [Pedidtrica registro no 20h R$ 11.306.28 | C.Rg E
a Pedidatrico |respectivo Conselho ou Orgéo z §
fiscalizador do Exercicio da o B
ProfissGo. 2 E
B
Ensino Superior Completo em % 5
Medicina, com fitulo de 3 |
g . (O S
SECRETARIA Médico Especialista em s B
I DE SAUDE |Gastroenterolo |Gastroenterologia e regis’r}ro no 10h R$ 5.653,14 C.Rg ;
gista respectivo Conselho ou Orgdo § &
fiscalizador do Exercicio da Q Z
Profissdo. -
< b
Médico Ensin.o' Superior Com,pIeTo em E :"3
SECRETARIA Medicina, com fitulo de LB
I f Gastroenterolo . g b
DE SAUDE ot Especialista em 20h R$11.30628 | CRSE
g” . Gastroenterologia Pedidtfrica e g
Pedidatrico . . ™
registro no respectivo Conselho 5
=
g2
5 O
<c
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ESTADO DE SANTA CATARINA

»
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PREFEITURA

OB prefeitu
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MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU iy, =3 BALNEARIO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP geveme 279 CAMBORIU
ou Orgdo fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em
Medicina, com titulo de
I SECRETARlA Médico Especialista em Geriatria e
DE SAUDE Geriatra registro no respectivo Conselho 20n R$11.306.28 | CR.
ou Orgdo fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em
Medicina, com fitulo de
I SECRET’,A‘RlA Médico Especialista em Ginecologia e
DE SAUDE Ginecologista [registro no respectivo Conselho 20n R$11.306.28 | CR.
ou Orgdo fiscalizador do o
Exercicio da Profissdo. i
Ensino Superior Completo em Jf
Medicina, com ftitulo de E
' SECRET/,A\R|A ‘Médicc? Especic}lis.’ro em Gir.\ecologio &ﬁ
DESAUDE |Ginecologista/ [Obstetfricia e  registro  no 20h R$ 11.306,28 | C.R3 kg
Obstetra respectivo Conselho ou Orgdo T E
fiscalizador do Exercicio da g X
Profiss@o. zE
£
Ensino Superior Completo em 5B
Medicina, com fitulo de R §
I SECRET’f\RlA Médico Especialista em Infectologia e §§
DE SAUDE Infectologista |registro no respectivo Conselho 20n R$ 11.306.28 C'Rf §
ou Orgdo fiscalizador do Lé f
Exercicio da Profissdo. 5 [
o
Ensino Superior Completo em é §
Medicina, com fitulo de 4 E
I SECRET’,A‘RlA Médico Especialista em Nefrologia e %E
DE SAUDE Nefrologista [registro no respectivo Conselho 20n R$ 11.306.28 CR% §
ou Orgdo fiscalizador do % J
Exercicio da ProfissGo. g g
Ensino Superior Completo em §§
Medicina, com ftitulo de zZ B
I SECRET’IA‘R"A‘ Médico Especialista em Neurocirurgia e 3 §
DE SAUDE Neurocirurgido [registro no respectivo Conselho 20n R$11.306.28 | CRY J
< =
ou Orgdo fiscalizador do % 5
Exercicio da Profissdo. z ﬁ
Ensino Superior Completo em Z g
I SECRETARIA Médico  |Medicina, com ftitulo de 2 E
DE SAUDE Neurologista |Especialista em Neurologia e 20n R$ 11.306.28 C'R;%
registro no respectivo Conselho g
Balneario Camboriti — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07 E %
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., Yot PREFEITURA
By . 3 BALNEARIO
=5 CAMBORIU

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP

)

el

Governo
Municipal

ou fiscalizador do

Orgdio
Exercicio da Profissdo.

SECRETARIA
DE SAUDE

Médico
Neuropediatra

Ensino Superior Completo em
Medicina, com titulo de
Especialista em Neuropediatria
e registro no respectivo
Conselho ou Orgéo fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.

20h

R$ 11.306,28

CR.

SECRETARIA
DE SAUDE

Médico
Ortopedista
Pedidtrico

Ensino Superior Completo em
Medicina, com titulo de
Especialista em  Ortopedia
Pedigtrica e registro no
respectivo Conselho ou Orgdo
fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.

20h

R$ 11.306,28

CR.

SECRETARIA
DE SAUDE

Médico
Otorrinolaringol
ogista

Ensino Superior Completo em
Medicina, com fitulo de
Especialista em
Oftorrinolaringologia e registro
no respectivo Conselho ou
Orgdo fiscalizador do Exercicio
da Profissdo.

20h

R$ 11.306,28

CR

SECRETARIA
DE SAUDE

Médico
Otorrinolaringol
ogista
Pedidtrico

Ensino Superior Completo em
Medicina, com titulo de
Especialista em
Oftorrinolaringologia e registro
no respectivo Conselho ou
Orgdo fiscalizador do Exercicio
da Profissdo.

20h

R$ 11.306,28

CR

SECRETARIA
DE SAUDE

Médico
Pediatra

Ensino Superior Completo em
Medicina, com titulo de
Especialista em e registro no
respectivo Conselho ou Orgdo
fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.

20h

R$ 11.306,28

CR

SECRETARIA
DE SAUDE

Médico
Pneumologista

Ensino Superior Completo em
Medicina, com ftitulo de
Especialista em Pneumologia e
registro no respectivo Conselho
ou Orgdo fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

20h

R$ 11.306,28

CR

SECRETARIA

Médico
Pneumologista

Ensino Superior Completo em
Medicina, com titulo de

20h

R$ 11.306,28

CR

por 3 pegsoas: FERNANDA DOS SANTOS, GISLAINE KRUHS LEMOS e SAMUEL SIQUEIRA $ANTANA RODRIGUES

JSELE;
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ESTADO DE SANTA CATARINA 7 Yo PREFEITURA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU g =4 BALNEARIO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP soverne  $279 CAMBORIU

DE SAUDE Pedidtrico Especialista em Pneumologia
Pedigtrica e registro no
respectivo Conselho ou Orgdo
fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.

Ensino Superior Completo em
Medicina, com ftitulo de
Especialista em Proctologia e
Proctologista [registro no respectivo Conselho
ou Orgdo fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

SECRETARA | pmédico

DE SAUDE 20h R$ 11.3064,28 C.R.

Ensino Superior Completo em
Medicina, com ftitulo de
I SECRET'IA‘RlA Médico Especialista em Psiquiatria e 10h R$ 5.653,14 C.R.
DE SAUDE Psiquiatra registro no respectivo Conselho 20h R$ 11.306,28 C.R.
ou Orgdo fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

Ensino Superior Completo em
Medicina, com fitulo de
Especialista  em  Psiquiatria
Infantil e registro no respectivo
Conselho ou Orgdo fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.

SECRETARIA Médico

DE SAUDE Psiquiatra
Infantil

20h R$ 11.306,28 CR

Ensino Superior Completo em
Medicina, com titulo de
Especialista em Radiologia e
Radiologista [registro no respectivo Conselho
ou Orgdo fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

SECRETARIA | pmédico

DE SAUDE 10h R$ 5.653,14 C.R

Ensino Superior Completo em
Medicina, com titulo de
Especialista em Ultrassonografia
e registro no respectivo
Conselho ou Orgédo fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.

SECRETARIA Médico
DE SAUDE |Ultrassonografis

ta

20h R$ 11.306,28 CR

Ensino Superior Completo em
Medicina, com fitulo de

SECRETARIA Médico Especialista em Urologia e

dU€ Uds dSSIMNaturas, aCesse NMipsS:/70C. LAoC.COM.DI7VEMICaCal/ rFSU-YFoB-AYoY-40FD € TNIOTTIE O COUIJO /FSL-9Fob-AYS6Y-40FU

por 3 pegsoas: FERNANDA DOS SANTOS, GISLAINE KRUHS LEMOS e SAMUEL SIQUEIRA SANTANA RODRIGUE$

’ 20h R$ 11.306,2 .R
DE SAUDE Urologista registro no respectivo Conselho 0 $11.306,28 c
ou Orgdo fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.
I SECRETARIA | Medico  |Ensino Superior Completo em) o, | peq) 30628 | CR
Veterindrio [Medicina Veterindria e registro

Balneario Camboriti — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
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ESTADO DE SANTA CATARINA , 7 Pee PREFEITURA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU .‘ ~™= BALNEARIO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP 1

»

§

=5 CAMBORIU

Governo
Municipal Eem==

DE SAUDE no respectivo Conselho ou

Orgdo fiscalizador do Exercicio
da Profissdo.

SECRETARIA
DE SAUDE

Técnico de
Enfermagem

Ensino médio completo, curso
Técnico em Enfermagem com
registro no respectivo Conselho
ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

40h

R$ 4.262,24

CR.

SECRETARIA
DE SAUDE

Técnico de
Laboratoério

Ensino médio completo, curso
Técnico em Laboratério com
registro no respectivo Conselho
ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

40h

R$ 4.262,24

CR.

SECRETARIA
DE SAUDE

Técnico em
Radiologia

Ensino médio completo, curso
Técnico em Radiologia com
registro no respectivo Conselho
ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

24h

R$ 4.408,41

O
b

SECRETARIA
DE SAUDE

Técnico em
Saude Bucal

Ensino Médio completo e curso
Técnico em Saude Bucal, com
registro no Conselho Federal de
Odontologia.

40h

R$ 4.008,52

@)
20

ANA RODRIGUES

SECRETARIA
DE SAUDE

Cirurgido
Dentista/ESF

Ensino Superior Completo em
Odontologia, com registro no|
respectivo Conselho ou Orgdd
Fiscalizador da Profissdo.

40h

R$ 20.553,27

@)

SECRETARIA
DE SAUDE

Enfermeiro/ESF

Ensino Superior Completo em
Enfermagem, com registro no
respectivo Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da
ProfissGo.

40h

R$ 8.992,34

@)

SECRETARIA
DE SAUDE

Meédico/ESF

Ensino Superior Completo em
Medicina e regisfro  ng
respectivo Conselho ou Orgé&o
fiscalizador do Exercicio da
Profiss@o.

40h

R$ 20.553,27

O

SEISLAINE|KRUHS EPMOS e SAMUEL SIQUEIRA SANT

SECRETARIA
DE SAUDE

Técnico de
Enfermagem/E
SF

Ensino médio completo, curso
Técnico em Enfermagem com
registro no respectivo Conselho
ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

40h

R$ 4.191,07

0
0

as: FERNANDA DOS|SANTO

SECRETARIA

Técnico de
Enfermagem/S

Ensino Médio completo, com
curso técnico em Enfermagem

40h

R$ 4.191,07

@)
b

i

OB prefeitu
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PREFEITURA

ESTADO DE SANTA CATARINA 7 N~

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU iy, =3 BALNEARIO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP geveme 279 CAMBORIU
DE SAUDE AMU e registro no Conselho ou
orgdo Fiscalizador do Exercicio
da Profissdo.
) Ensino Médio completo com
I SEEE%\SLA Motonsta/Soco - teia Nacional  de| 4on | R$354876 | CR.
rrista - SAMU v i
Habilitacdo Categoria "D
Ensino Fundamental Completo.
Residir na drea da comunidade
em que atuar a partir da data
I SECRET'IA‘RlA Agente do exercicio do cargo. Haver
DE SAUDE Comunitdrio [concluido, com R$ 3.242.00 CR.
. . 40h
de Saude aproveitamento, CUurso
intfrodutério de formacdo inicial P
e continuada. i
D)
SECRETARIA | Agente de B
I DE SAUDE Combate &s  |Ensino Fundamental Completo. 40h R$ 3.242,00 CR. E
Endemias 7 >
Ensino Superior Completo em % §’
SECRETA?"A‘ Direito, ~com  registro  no S E
i DE GESTAO Advogado [respectivo Conselho ou Orgdo 20h R$ 5.293,87 C.Rg 2
DE PESSOAS Fiscalizador do Exercicio da E 3
Profiss&o. %) N
<
SECRETA_RlA Analista Curso Superior em Nivel de n %
i DE GESTAO | Administrativo Graduacdo devidamente 40h R$ 3.699.38 C.R%E
DE PESSOAS I reconhecido pelo MEC. % ;
=B
Bacharel em Ciéncias v ;
SECRETA?"A‘ . Contdbeis em Curso é >
U DE GESTAO Anoljsfg reconhecido pelo MEC e| 40h R$5.218,79 | C.RE §
DE PESSOAS Contabill registro no respectivo Orgéo de % S
Classe. % %
= b
Ensino Superior Completo em ; f
Jornalismo ou Comunicacdo og
SECRETA_RlA . Social, e habilitacdo de acordo 8 é
i DE GESTAO Anchsjro de~ com o foco de atuacdo, com 30h R$ 5.783,04 C.RLZ_( 2
DE PESSOAS | Comunicacao registro no respectivo Conselho 2 2
ou Orgéo Fiscalizador do > §
Exercicio da Profissdo. % H
Ensino Superior Completo em E 2
SECRETA?"A\ Anadlista de |Administracdo, Administracdo %5
i DE GESTAO Recursos com Enfase em Recursos 40h R$ 5.783,04 CR2 E
DE PESSOAS Humanos Humanos,  Psicologia e/ou %
dreas afins, com registro, g
Balneario Camboriti — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07 E %

OB prefeitu

jentol Ol o/

A98946FD63484AFD_processo-abertura-de-credenciamento---015-2026_assinado_versaolmpressao.pdf (24/124) 29/



ESTADO DE SANTA CATARINA , 7 Beot PREFEITURA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU g =™ BALNEARIO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP coverna  $229 CAMBORIU

rno
Municipal Eem==

»

g

quando necessdrio e/ou
solicitado, no respectivo
Conselho ou Orgdo Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.

Ensino Superior Completo na
drea de Tecnologia da
SECRETA?"A‘ Infformagdo, com  registro,
i DE GESTAO | Analista de TI Il |quando  necessério  e/ou|  40h R$ 4.818,10 | CR.
DE PESSOAS solicitado, no respectivo
Conselho ou Orgdo Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.

Ensino Superior Completo em
Financas, Economia ou dreas
SECRETA@A . afins, com registro, quando
i DE GESTAO .AnO“ST(.] necessdrio e/ou solicitado, no 40h R$ 5.783.04 C.R.
DE PESSOAS Financeiro respectivo Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo

Ensino Superior Completo em
SECRETA[Q'A . Arquitetura e Urbanismo, com
i DE GESTAO Arquﬁg’ro © registro no respectivo Conselho 40h R$ 12.808,11 C.R
DE PESSOAS Urbanista ou Orgéo Fiscalizador do

Exercicio da Profissdo.

Ensino Superior Completo em

SECRETA?"A‘ . Servico Social, com registro no
i DE GESTAO Asss’rgn’re respectivo Conselho ou Orgdo R$ 7.227,23 C.R
DE PESSOAS Social Fiscalizador do Exercicio da 30n
Profissdo.
Ensino Superior Completo em
Direito, Ciéncias Contdbeis,
SECRETA~RIA Auditor Fiseal I%conomio,' Administracdo g/ou
Il DEGESTAO | g Triputos | 2160%  @fins. com regisiio ] o | pe 1164374 | CR:
DE PESSOAS Municipais qu'qr\do necessario e{ou
solicitado no respectivo
Conselho ou Orgdo Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em
Direito, Contabilidade,
SECRETA?"A‘ Administragdo ou Economia,
i DE GESTAO | auditor Interno |[de  acordo com a  drea 40h R$ 11.643,74 CR
DE PESSOAS

especifica de atuacdo, com
registro no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da

Balneario Camboriti — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
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PREFEITURA

ESTADO DE SANTA CATARINA 7 N~

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU .‘ . S0 i BALNEARIO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP soverne  $279 CAMBORIU
Profissdo.
Ensino Superior Completo em
SECRETA?"A‘ Ciéncias  Contdbeis, com
i DE GESTAO Contador registro no Conselho ou Orgdo 40h R$ 11.643,74 C.R.
DE PESSOAS Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.
SECRETARIA Curso Superior Completo em
Ml DE GESTAO | Controlador Confgpllldo?e, Admlms’rr,oc;.oo, 40h RS 5.783,04 CR.
DE PESSOAS Inferno Administracdo Publica,
Economia ou Direito.
Ensino Superior Completo em
SECRETARIA Design Grdfico, com registro, X
1l DE GESTAO Designer quando necessario e/ou 40h RS 5.783,04 CR. §
DE PESSOAS Grdfico solicitado, no respectivo 2
Conselho ou Orgdo Fiscalizador i
do Exercicio da Profissdo. E
D
Ensino Superior Completo em Q K
SECRETA?"A‘ Enaenheiro Engenharia Civil, com Registro S §’
U DE GESTAO gCiviI no respectivo Conselho ou 40h R$ 12.808,11 C.R§ E
DE PESSOAS Orgdo Fiscalizador do Exercicio < 2
o S
da Profissdo. EE
Ensino Superior Completo em g 2
Engenharia de Seguranca do w %
Trabalho ou  Arquitetura e 5 E
SECRETARIA . C o ? 8
. Urbanismo, com especializa¢cdo e 4
A E h R$ 12.808,11 2p
i DE GESTAO Szgi:G:Irggs em Engenharia de Seguranca 40h $ CRZ R
DE PESSOAS 9 ¢ do Trabalho, com registro no S
Trabalho . N 0 R
respectivo Conselho ou Orgdo 2K
Fiscalizador do Exercicio da ”i 3
Profiss&o. Ik
T E
Ensino Superior Completo em w B
= P
SECRETA?"A‘ Encenheiro Engenharia de Elétrica e S E
0 R
i DE GESTAO Eli’rricis’ro registro no respectivo Conselho 40h R$ 12.808,11 C.Ro &
DE PESSOAS ou Orgdo Fiscalizador do 5 3
Exercicio da Profissdo. zZ B
Ensino Superior Completo em § f
[c
Andlise de Sistemas ou Andlise g 2
KSR |epecistaen 2 PN e
i DE GESTAO | seguranca da 4 o 40h R$ 6.424,19 | CRE B
DE PESSOAS - Banco de Dados, ou Ciéncia ¥ b
Informacdo - SE
da Computacdo ou @
Engenhariac da Computacdo &
ou Engenharia de Software ou g
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ESTADO DE SANTA CATARINA , 7 Beot PREFEITURA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU g =™ BALNEARIO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP coverna  $229 CAMBORIU

rno
Municipal Eem==

»

g

Gestdo em Tecnologia da
Informacédo ou Rede de
Computadores ou Sistemas de
Informacdo ou Sistemas para
Infernet ou  Tecnologia em
Banco de Dados, com
especializacdo na drea de
aftuacdo.

Ensino Superior Completo em
Andlise de Sistemas ou Andlise
e Desenvolvimento de Sistemas
ou Arquitetura de Dados, ou
Banco de Dados, ou Ciéncia
da Computacdo ou
Engenharia da Computacdo
ou Engenharia de Software ou
Gestdo em Tecnologia da
Informacdo ou Rede de
Computadores ou Sistemas de
Informacdo ou Sistemas para
Infernet ou  Tecnologia em
Banco de Dados, com
especializacdo na drea de
atuacdo.

SECRETARIA
1l DE GESTAO
DE PESSOAS

Especialista em
Sistemas de
Informacdo

40h R$ 6.424,19 CR.

Ensino Superior Completo em
Andlise de Sistemas ou Andlise
e Desenvolvimento de Sistemas
ou Arquitetura de Dados, ou
Banco de Dados, ou Ciéncia
da Computacdo ou
SECRETARIA Engenharia da Computacdo
I DE GESTAO |Especialista em [ou Engenharia de Software ou
DE PESSOAS | Suporte de Tl [Gestdo em Tecnologia da
Informacdo ou Rede de
Computadores ou Sistemas de
Informacdo ou Sistemas para
Infernet ou  Tecnologia em
Banco de Dados, com
especializacdo na drea de
atuacdo.

40h R$ 6.424,19 CR

SECRETARIA Fiscalde  |Curso Superior em Nivel de
i DEGESTAO | Atividades  |Graduacdo devidamente|  40h R$ 4.262,24 | CR
DE PESSOAS Ubanas  [reconhecido pelo MEC.
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PREFEITURA

ESTADO DE SANTA CATARINA 7 N~

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU iy, =3 BALNEARIO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP geveme 279 CAMBORIU
SECRETARIA Fiscal de o
i DEGESTAO | Rejacaesde |cocharel em Direito em cursol R$5.21879 | CR.
DE PESSOAS Consumo reconhecido pelo MEC.
Diploma de nivel superior em
SECRETA_RlA Fiscal de Direito, Ciéncias Contdbeis,
i DE GESTAO Tributos Administracdo ou Economiaq, 40h R$ 5.218,79 C.R.
DE PESSOAS Municipais |obtido em curso reconhecido
pelo MEC.
Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil ou Arquitetura,
SECRETA?"A‘ com registro, quando
i DE GESTAO Fiscal de Obras |necessdrio e/ou solicitado, no 40h R$ 12.808,11 CR. |
DE PESSOAS I respectivo Conselho ou érgdo 2
fiscalizador do exercicio da §
profissdo. i
N
Ensino Superior Completo em B
SECRETA~R|A Fisioterapia, com registro no QE
i DE GESTAO Fisioterapeuta |respectivo Conselho ou Orgdo 30h R$ 7.227.23 C.RE §’
DE PESSOAS Fiscalizador do Exercicio da § E
Profiss@o. 2 “§
Ensino Superior Completo em LZ_( 3
Pedagogia ou Licenciatura e g g
curso  especifico  certificado e
SECRETARIA . pela  FENEIS  (Federacdo o R
I DE GESTAO | Inferpretede || onal  de Educacdo e|  40n R$ 481810 | CRE £
DE PESSOAS Libras Integrac@o dos B
Surdos) ou por érgdo nacional E %
regulador da profissdo 2K
w £
Ensino Superior Completo em é E
Medicina, com  fitulo de uE
SECRETA@A L Especialista em Medicina do < E
Il DE GESTAO | Medicodo |, 0 o e registo  no| 20n | R$ 1130628 | CREE
DE PESSOAS Trapalho respectivo Conselho ou Orgdo éi %
fiscalizador do Exercicio da % 2
Profissdo. QR
Ensino Superior Completo em 3 %
SECRETA[Q'A Nutricionista, registro no § 7
U DE GESTAO | Nutricionista  [respectivo Conselho ou Orgdo 40h R$ 7.227,23 C.Rﬁ Z
DE PESSOAS fiscalizador do Exercicio da @ 5
Profiss@o. 2 é
o o
88
o ‘£
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP

E}‘

Governo
Municipal

~ = 4

gty

»

A

-

PREFEITURA

BALNEARIO

55 CAMBORIU
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SECRETARIA Ensino Superior Completo em
A P Direito, ist
Ml DE GESTAO rocgrqdor ireito com ~reg.ls ro‘ no 40h RS 19.503,45 CR.
DE PESSOAS Municipal  |Conselho ou Orgdo Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em
SECRETA?"A\ Psicologia, com registro no
i DE GESTAO Psicdlogo respectivo Conselho ou 40h R$ 7.227,23 C.R.
DE PESSOAS fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.
Ensino Superior Completo em
SECRETA@A Terapeuta Terapia Ocupacional, com
i DE GESTAO Ocu Zcionol registro no respectivo Conselho 30h R$ 7.227,23 C.R.
DE PESSOAS P ou Orgdo Fiscalizador do o
fo)
Exercicio da Profissdo. i
D)
Curso Técnico Subsequente em B
SECRETA[Q'A Agente de Defesa Civil, reconhecido pelo E
i DECESTAG | Lo "o, [MEC. Curso de Informética|  40n R$3.40846 | CRy P
DE PESSOAS Bdsica. Carteira Nacional de aé
Habilitacdo - categoria AB. & 2
SECRETARIA <P
3 S
i DE GESTAO | agente Social |Ensino Médio completo. 40h R$3.057,32 | CRE E
DE PESSOAS 3 b
<5
=¥
w &
Auxiliar de 3B
SECRETARIA Apoio o I
- E . M, . | 1_ —1 {o
Il DE GESTAO | pedagégico hr;sgr;ﬁc:g aid;n f/\‘;mgzﬁ% oM 4on R$ 400852 | CR2 R
DEPESSOAS | em Educacao ¢ ° ' R
O =
Especial a 5
=B
SECRETARIA g 3
X Monit 3
i DE GESTAO onrror Ensino Médio completo. 40h R$ 3.057.,32 C.Ré £
DE PESSOAS Florestal <k
2B
T E
SECRETARIA 2
A Ensi Médi let :
i DEGESTAO | poforista | -on® Medio complefo com R$3.548,76 | C.RY
DE PESSOAS habilitacdo na categoria D. 40h E
P
(%]
Ensino Médio Completo, com Q
Curso Técnico de Seguranca é
SECRETA?"A\ Técnico de |no Trabalho, e registro, quando s
s . . o ©
i DE GESTAO Seguranca do [necessdrio e/ou solicitado, no 40h R$ 4.408,41 C.Ru
DE PESSOAS Trabalho respectivo conselho ou dérgdo o
o
©
5
g
g
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PREFEITURA

ESTADO DE SANTA CATARINA 7 N~

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU g =4 BALNEARIO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP soverne  $279 CAMBORIU
SECRETA?"A\ Técnico em
i DE GESTAO Operacdes |Ensino Médio completo. 40h R$ 3.773.40 C.R.
DE PESSOAS Vidrias
SECRETARIA
i DE GESTAO | 1elefonista | Ensino Médio completo. 30h R$2.914,69 | CR.
DE PESSOAS
SECRETARIA
s A 1
U DE GESTAO | Agenfede | . findamental Completo. |  40h R$ 227626 | CR.
DE PESSOAS | Alimentacdo
SECRETARIA
A D
i DE GESTAO Marceneiro  |Ensino Fundamental completo. 40h R$ 3.057.32 C.R. §
DE PESSOAS b
D)
SECRETARIA 3
Il DE GESTAO | Operadorde | o e/ samental Completo. | 40n R$ 400852 | CRy B
DE PESSOAS | Maquinas =R 5
% E
Q o
SECRETARIA e P
DE Ensino Médio Completo e :Z(‘ E
Guard Cartei Naci | d EE
Y, SEGURANCA uc']r' a or.e'|rc1 ) aciona N el 4oH RS 3.768,23 crz b
E ORDEM Municipal Habilitacdo (CNH) no minimo 2 P
PUBLICA na Categoria AB. o i
D
o ¢
v N
Diploma de conclusdo de g ;
. Andlista de |ensino em Direito e/ou 2 ;’,
0 L
\ BC TRANSITO Recursos de |Administracdo expedido por 40h R$ 5.783,04 C.Rg/v) S
[C
Transito instituicGo devidamente 2K
reconhecida pelo MEC. B—I)J 3
T =
Ensino Superior Completo em g ;
Engenharia, com fitulo de W ;
. Encenheiro de Especialista em Engenharia de ; -
v BC TRANSITO 9 , Tréfego e registro no respectivo 40h R$ 12.808,11 C.Ro E
Trafego P . g B
Conselho ou Orgdo Fiscalizador OE
do Exercicio % i
da Profissdo. Q §
O 1
A A i SE
v BCTRANSITO | Agentede 1 . Médio completo. 40h R$3.408.46 | CRS E
Trénsito =7
i
. Desenhista Ensino  Meédio com  curso “- B
v BC TRANSITO L Técnico em Edificacoes, 40h R$ 3.548,76 CREE
Técnico ~ o a
Construgdo Civil ou Desenho. ] E
ké %
g E
Balneario Camboriti — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07 _E %

OB prefeitu

jentol Ol o/

A98946FD63484AFD_processo-abertura-de-credenciamento---015-2026_assinado_versaolmpressao.pdf (30/124) 35/



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

E}‘

~ = 4

gty

»

A

-

PREFEITURA

BALNEARIO

55 CAMBORIU
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP Governo
unicipal ===
R Técnico em
v BC TRANSITO Operacdes |Ensino Médio completo. 40h R$ 3.773,40 C.R.
Vidrias
Ensino Superior Completo em
Financas, Economia ou dreas
) afins, com registro, quando
V| BC PREVI Analista iy -
. ., . |necessdrio e/ou solicitado, no C.R.
Previdencidrio . X 40h R$ 5.783,04
respectivo Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.
FCBC Analista Diploma, devidamente
A Técni istrado, d lusdo d
VI FUNDACAO ecmcczem registrado Ie concus'oo e 40h RS 5.218,79 CR.
CULTURAL Gestdo curso de nivel superior em n
fo)
Cultural Arquitetura - Bacharelado. i
D)
Diploma, devidamente i
registrado, de conclusdo de E
FCBC curso de nivel superior em 7 >
A . . Arquivologia (bacharelado o 2 b
VI FUNDACAO |, ivologista [AraUivologia SO OUL T 4on R$5.21879 | CRCE
CULTURAL graduacdo tecnoldgica), S E
desde que reconhecido de g;
conformidade com a fz_( §
legislac@o vigente. Z kb
o
Ensino Superior Completo em 2 Jg
FCBC . . . i
- Biblioteconomia, com registro 32
Vil FUNELJTAE//QE) Bibliotecdrio |no respectivo Conselho ou|  40h R$5.21879 | CR? &
z 10}
CuLiv Orgdo Fiscalizador do Exercicio 2 f
da Profiss@o. R i
o
Diploma, devidamente é §
registrado, de conclusGo de 4 E
FCBC . . n B
- curso de nivel superior em I E
VIl FUNDAGAOG | istoriador  |Histéria (bacharelado), desde| — 4oh R$ 521879 | CREf
CULTURAL que reconhecido de Zk
conformidade com a 3 |
. ~ . (O S
legislacdo vigente. s B
Diploma, devidamente LZ_( 2
n
registrado, de conclusdo de w§
FCBC . . %
. curso de nivel superior em < E
Vil FUNDAGCAG Musedlogo [Museologia (bacharelado ou 40h R$ 5.218,79 C.RE E
CULTURAL . . <E
licenciatura plena), desde que g B
w
reconhecido, de conformidade v B
com a legislacdo vigente. § %
s
o >
M ©
2 5
g E
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PREFEITURA

ESTADO DE SANTA CATARINA 7 N~

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU g =4 BALNEARIO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP soverne  $279 CAMBORIU
SEMAM - o Ensino Superior Completo em
Especialista . . A C
SECRETARIA . I Biologia ou Ciéncias Bioldgicas,
Vil DO MEIO Am.b|en‘fo " |com registro no Conselho ou 40h R$ 12.808,11 C.R.
AMBIENTE Biologia Orgdio Fiscalizador do Exercicio
da Profissdo.
Ensino Superior Completo em
o Engenharia (de acordo com a
SEMAM - Especialista | . ~ .
) drea de atuacdo), com registro
SECRETARIA | Ambiental - -
VI DO MEIO Enaenharia no Conselho ou Orgdo 40h RS 12.808,11 CR
AMBIENTE Ag antal Fiscalizador do Exercicio da U o
mbienta Profissdo. Quando necessdrio,
curso de especializacdo na
drea. S
Ensino Superior Completo em i
i Engenharia (de acordo com a §
SEMAM - ESpeF'O ista drea de atuacdo), com registro §
Vil SECRETARIA Amblegfo!— no Conseho ou Orgdo 05 12.808.11 . ;
DO MEIO Engenharia Fiscalizador do Exercicio da 40h T ' Q S
AMBIENTE Floresta Profissdo. Quando necessdrio, o5
o}
curso de especializagdo na § X
drea. < §
EE
- EE
SES(E'I\QAI;\ZARIA Especialista [Ensino Superior Completo em 5B
. _ G | . ) 1_ < J‘3
Vil DOMEO | Ampiental— eclodia, com TEGEIO NOY 4o | pe 1280811 | CRE
Geologia Conselho ou Orgdo Fiscalizador =
AMBIENTE . - O 4
do Exercicio da ProfissGo. 2B
55
Especialista . . Z B
SEMAM - ) Ensino Superior Completo em i S
SECRETARIA Amb|enToI]: Oceanografia, com registro no 8 E
\ DO MEIO Oceanografia respectivo Conselho ou Orgdo 40h R$ 12.808,11 C.Rﬁ 3
AMBIENTE ou _ |Fiscalizador do Exercicio da @ B
5 E
Oceanologia o fissaio. ¢E
w ks
= b
Ensino Superior Completo em S E
FMEBC - o . . 0 B
- Fisioterapia, com registro no © ¥
IX FUNDAGAO Fisioterapeuta |respectivo Conselho ou Orgdo 30h R$ 7.227,23 C.R§ ?
DE ESPORTE Fiscalizador do Exercicio da % i
)
Profissdo. QR
>l
Ensino Superior Completo em SE
FMEBC - L . z g
~ Nufricionista, registro no e
IX FUNDAGAO Nufricionista  [respectivo Conselho ou Orgdo 40h R$ 7.227,23 C.Rﬁ Z
DE ESPORTE . . . - B
fiscalizador do Exercicio da G B
" -~ 8 [c
Profissdo. 3 B
M ©
2 5
o E
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ESTADO DE SANTA CATARINA 7 Yo PREFEITURA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU iy, 53 BALNEARIO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP geveme 279 CAMBORIU
Ensino Superior Completo em
FMEBC: Profissional de |Educacdo Fisica, com Registro
IX FUNDAGAQ Educacdo [no Conselho ou Orgdo 40h R$ 5.218,79 C.R.
DE ESPORTE Fisica Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.
Ensino Superior Completo em
FMEBC: Psicologia, com registro no
IX FUNDAGCAO Psicdlogo respectivo Conselho ou 40h R$ 7.227,23 C.R.
DE ESPORTE fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.

O certame serd destinado exclusivamente & formacdo de cadastro de
reserva, n@o constituindo, por si s6, garantia de nomeacdo ou direito subjetivo
a nomeacdo, ressalvadas as hipdteses reconhecidas pela legislacdo e pela
jurisprudéncia aplicdveis.

A eventual nomeacdo dos candidatos aprovados observard a necessidade e
conveniéncia da Administracdo, a existéncia de cargo vago, a disponibilidade
orcamentdria e financeira, os limites legais de despesa com pessoal e a ordem
de classificacdo, além das demais condicoes estabelecidas no edital.

11. ESTIMATIVA DE INSCRITOS

A estimativa de candidatos constitui elemento  essencial  para
dimensionamento dos servicos e formacdo do preco.

A quantidade efetiva de candidatos serd apurada apds o encerramento e
homologacdo das inscricoes.

No Mdédulo IV, a estimativa deverd ser segregada por etapa, considerando
que a quantidade de candidatos submetidos as fases posteriores, serd
determinada ou serd necessariamente inferior ou igual & quantidade de
candidatos inscritos.

12. MODULO IV - SECRETARIA DE SEGURANGCA E ORDEM PUBLICA

O moddulo destinado a Secretaria de Seguranca e Ordem Publica deverd
possuir fratamento especifico em razdo da natureza das atribuicdes dos
cargos e das etapas adicionais de selecdo.

A estrutura preliminar serd:

Balneario Camboriti — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/7F3C-9F6B-A989-46FD e informe o codigo 7F3C-9F6B-A989-46FD

Assinado por 3 pessoas: FERNANDA DOS SANTOS, GISLAINE KRUHS LEMOS e SAMUEL SIQUEIRA SANTANA RODRIGUES

OB prefeitura !

jenito =0 o/ A98946FD63484AFD_processo-abertura-de-credenciamento---015-2026_assinado_versaolmpressao.pdf (33/124) 38/

9



ESTADO DE SANTA CATARINA 7 Yo PREFEITURA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU g =4 BALNEARIO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP soverne  $279 CAMBORIU
ETAPA CARATER  PUBLICO RESPONSAVEL PELA
ESTIMADO EXECUGAO
Prova Objetiva Eliminatdério e Contratada

Classificatorio

Prova de Aptiddo Fisica — Eliminatério e Confratada
PAF Classificatério
Avaliacdo Psicolégica Eliminatério Contratada
Exame de Saude Eliminatorio Contratada
Exame Toxicoldgico Eliminatério Contratada
Investigacdo Social Eliminatério Contratada/Municipio,

conforme edital e
legislacdo

Resultado Final Classificatoério Contratada/Municipio

Os quantitativos de convocacdo para cada etapa serdo definidos no edital,
considerando a legislacdo municipal, a natureza do cargo e os critérios de
classificacdo.

13. PROVA DE APTIDAO FiSICA

A Prova de Aptiddo Fisica deverd ser readlizada mediante metodologia
previomente definida no edital e fundamentada nas atribuicées do cargo.

Os testes, indices minimos, critérios de avaliacdo, condicdes de realizacdo,
eventual divisGo por sexo ou faixa etdria, critérios de adaptacdo e demais
pardmetros deverdo ser definidos pelo Municipio em conjunto com a
instituicdo especializada e, quando necessdrio, mediante manifestacdo
técnica da drea competente.

A contfratada deverd fornecer profissionais habilitados para aplicacdo e
avaliacdo da prova.
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ESTADO DE SANTA CATARINA 7 Yo PREFEITURA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU g =4 BALNEARIO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP soverne  $279 CAMBORIU

A equipe deverd ser dimensionada de acordo com a quantidade de
candidatos convocados.

A aplicacdo deverd ser registrada em fichas individuais de avaliacdo,
contendo, no minimo:

a) identificacdo do candidato;

b) identificacdo do avaliador;

c) testes realizados;

d) resultados obtidos;

e) critérios aplicados;

f) resultado individual;

g) assinatura ou validacdo eletrénica;

h) demais informagdes necessarias a auditoria do resultado.

Sempre que tecnicamente recomenddvel e previsto no edital, a execucdo da
prova poderd ser registrada por meio audiovisual, para fins de seguranca,
controle e andlise de eventuais recursos.

14. PROVAS PRATICAS

Para os cargos que, em razdo das atribuicdes e das peculiaridades das
funcdes a serem desempenhadas, demandem avaliagcdo especifica de
aptiddo prdtica ou de condicdes particulares para o exercicio do cargo,
poderdo ser previstas, no edital do concurso publico, as seguintes provas
prdticas para os cargos de:

a) Motorista/Socorrista — SAMU;
b) Motorista; e,

c) Operador de Maquinas.
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Tal etapa adicional serd destinada & avaliacdo das habilidades,
conhecimentos técnicos e capacidade para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo.

15. EXAME TOXICOLOGICO

Para o cargo de Guarda Municipal, poderd ser exigido exame toxicoldgico,
destinado a verificacdo da aptiddo exigida para o exercicio das atribuicoes
do cargo, quando previsto no edital.

O exame toxicoldégico serd realizado nos termos, condicdes, critérios de
avaliacdo, procedimentos, requisitos e demais disposicoes estabelecidos no
respectivo edital do concurso publico.

16. AVALIACAO PSICOLOGICA

A Avaliacdo Psicolégica deverd ser realizada por profissionais legalmente
habilitados, observando as normas técnicas e profissionais aplicaveis.

Os critérios, requisitos psicologicos, instrumentos e metodologia deverdo ser
definidos previamente e constar do edital, respeitados os par@metros legais e
técnicos aplicdveis.

A instituicGo contratada deverd assegurar:
a) profissionais habilitados;
b) instrumentos adequados;
c) ambiente apropriado;
d) sigilo das informacdes;
e) tratamento isonémico;
f) emissdo de resultado individual;
g) procedimento de recurso;
h) guarda segura dos documentos;

i) protecdo dos dados pessoais e informacdes sensiveis.
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17. EXAME DE SAUDE

O Exame de Saude serd realizado nos candidatos convocados conforme os
critérios estabelecidos no edital.

Os exames e avaliacdes necessdrios deverdo ser definidos previamente pelo
Municipio, considerando as atribuicdes do cargo e os requisitos legais.

PROCEDIMENTO/EXAME OBRIGATORIO
Avaliacdo clinica Sim
Avaliacdo oftalmolégica Sim
Avaliacdo odontoldégica Sim
Avaliacdo auditiva Sim
Exames laboratoriais Sim
Exames complementares A definir
Outros A definir

A contratada deverd disponibilizar profissionais habilitados para realizacdo e
andlise dos exames sob sua responsabilidade, emitindo resultado individual e
fundamentado.

18. INVESTIGACAO SOCIAL

A Investigacdo Social terd cardter eliminatério e deverd observar os requisitos
previstos na legislacdo aplicdvel e no edital.

A contratada deverd disponibilizar sistema eletrénico para preenchimento do
questiondrio de investigacdo social, quando essa atividade Ihe for atribuida.

O sistema deverd assegurar:
a) autenticacdo individual;
b) identificacdo do candidato;

c) registro das informacdes fornecidas;
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d) seguranca dos dados;

e) controle de acesso;

f) registro de alteracoes;

g) possibilidade de emissdo de relatorios;
h) preservacdo do sigilo.

A investigacdo social poderd envolver atuacdo conjunta da contratada e dos
6rgdos municipais competentes, conforme definicdo do edital e da legislacdo
aplicavel.

A instituicdo contratada deverd executar somente as atividades que Ihe forem
formalmente atribuidas, ndo podendo presumir competéncia para realizar
consultas em bancos de dados restritos ou sistemas de seguranca publica sem
a necessaria autorizacdo legal.

19. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A execucdo do concurso envolverd fratamento de dados pessoaqis dos
candidatos, incluindo informacdes cadastrais e, nas etapas especiais, dados
pessoais potencialmente sensiveis.

A contratada deverd observar integralmente a legislacdo aplicavel a
protecdo de dados pessoais, adotando medidas técnicas e administrativas
aptas a proteger as informacdes contra acessos ndo autorizados, perda,
alteracdo, divulgacdo, destruicdo ou qualgquer forma de tratamento
inadequado.

O tratamento deverd limitar-se as finalidades necessdrias  execucdo do
concurso e as determinacdes do Municipio.

A confratada deverd informar imediatamente ao Municipio qualguer
incidente de seguranca que possa comprometer os dados tratados.

20. PESQUISA DE MERCADO
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A pesquisa de mercado deverd considerar instituicdes com experiéncia na
realizacdo de concursos publicos e, especialmente, instituicdes que possuam
capacidade para executar as etapas especiais previstas no Modulo V.

Como referéncias preliminares, os documentos utilizados no planejamento
municipal anterior registraram consultas a instituicdes como UNIVALI, FURB, FGV
e FEPESE.

Para a presente contratacdo, deverdo ser obtidas propostas atualizadas,
considerando o novo objeto, a quantidade de cargos, os modulos, a
estimativa de inscritos e as etapas especiais.

21. ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR

A estimativa de valor serd elaborada com base em pesquisa de precos e
deverd considerar, individualmente, os mdédulos e a quantidade estimada de
candidatos.

Para o Mddulo IV, recomenda-se que a pesquisa de precos considere ndo
apenas o numero total de inscricdes, mas também a quantidade estimada de
candidatos convocados para cada etapa.

22. MODELO DE REMUNERAGAO

A contratacdo poderd adotar valores diferenciados por faixa de inscricoes
homologadas.

Modelo de referéncia:

. FAIXA DE
MODULO INSCRITOS VALOR INDIVIDUAL VALOR GLOBAL

Até 1.500 R$ [e] R$ [e]

De 1.501 a 2.000 [R$ [e] RS [e]

De 2.001 0 2.500 |R$ [e] RS [e]

De 2.501 a 3.000 [R$ [e] R$ [e]

De 3.001 a 3.500 |[R$ [e] R$ [e]

De 3.501 a 4.000 |R$ [e] R$ [e]

De 4.001 a 4.500 |R$ [e] R$ [e]

De 4.501 a 5.000 |R$ [e] R$ [e]

De 5.001 a 5.500 [R$ [e] R$ [e]
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De 5.501 @ 6.000 |R$ [e] R$ [o]
Acima de 6.000* [R$ [e]
Até 3.000 R$ [o] R$ [o]
De 3.001 @ 3.500 |R$ [e] R$ [o]
De 3.501 @ 4000 |R$ [e] R$ [o]
De 4.001 a 4500 |R$ [e] R$ [o]
De 4.501 @ 5.000 |R$ [e] R$ [o]
De 5.001 5500 |R$ [e] R$ [o]
I De 5.501 @ 6.000 |R$ [e] R$ [o]
De 6.001 @ 6.500 |R$ [e] R$ [o]
De 6.501 a7.000 |R$ [e] R$ [o]
De 7.001 @ 7.500 |R$ [e] R$ [o] -
De 7.501 a 8.000 |R$ [e] RS [o] ¢
De 8.001 @ 8.500 |R$ [o] RS [o] E
Acima de 8.500* |R$ [e] 2
Até 5.000 R$ [o] R$ [o] 0
De 5.001 5500 |R$ [e] R$ [o] g g
De 5.501 @ 6.000 |R$ [e] R$ [o] 5 8
De 6.001 @ 6.500 |R$ [e] RS [o] <2
De 6.501 a 7.000 |R$ [e] R$ [e] iy
De 7.001 @ 7.500 |R$ [e] R$ [o] 5o
De 7.501 a 8.000 |R$ [e] RS [e] x
i De 8.001 @ 8.500 [R$ [e] RS [e] § %
De 8.501 a 2.000 [R$ [e] R$ [e] g £
De 9.001 @ 9.500 |R$ [e] R$ [o] =9
De 9.501 a 10.000 |R$ [e] R$ [o] o5
De 10.001 a 10.500 |R$ [e] R$ [e] %g
De 10.501 @ 11.000 [R$ [e] R$ [o] 52
De 11.001 @ 11.500 [R$ [e] R$ [o] 2.
De 11.501 @ 12.000 [R$ [e] R$ [o] w §
Acima de 12.000* |R$ [e] i
Até 1.000 R$ [e] R$ [o] ; g
De 1.001 @ 1.500 |R$ [e] R$ [o] X
De 1.501 @ 2.000 |R$ [e] RS [e] 2§
De 2.001 @ 2.500 |R$ [e] R$ [o] >4
v De 2.501 @ 3.000 |R$ [e] RS [o] 2
De 3.001 @ 3.500 |R$ [e] R$ [o] z @
De 3.501 a 4.000 |[R$ [e] RS [e] I
De 4.001 @ 4.500 [R$ [e] RS [o] ;&
De 5.501 & 5.000 [R$ [o] RS [o] 53
%
&g
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Até 250 RS [e] RS [o]
De 251 a 500  |R$ [e] RS [o]
De 501 a 750  |R$ [e] R$ [e]
De 751 @ 1.000  [R$ [e] RS [o]
De 1.001 @ 1.250 |R$ [e] RS [e]
De 1.251 a 1.500 |R$ [e] RS [o]
v De 1.501 @ 1.750 |R$ [e] RS [e]
De 1.751 @ 2.000 [R$ [o] RS [o]
De 2.001 a 2.250 |R$ [e] R$ [e]
De 2.251 a 2.500 |R$ [e] R$ [e]
De 2.501 @ 2.750 |R$ [e] RS [e]
De 2.751 @ 3.000 |R$ [e] R$ [e]
Acima de 3.000* RS [e] z
Até 250 RS [o] RS [o] 3
De 251 @500 |R$ [o] RS [o] 8
De 501 @750  [R$ [o] RS [o] g
De 751 @ 1.000  |R$ [e] R$ [o] 35
Vi De 1.001 @ 1.250 |R$ [e] RS [o] E 3
De 1.251 a 1.500 [R$ [o] RS [o] 23
De 1.501 a 1.750  [R$ [e] RS [e] 25
De 1.751 a 2.000 |R$ [e] RS [o] e
Acima de 2.000* [R$ [e] =8
W o
Até 250 RS [o] RS [o] o8
De 251 a 500 R$ [e] R$ [e] o £
De 501 a 750  [R$ [e] R$ [e] Z 8
De 751 @ 1.000 RS [e] RS [o] o5
VIl De 1.001 a 1.250 |R$ [e] R$ [o] =
De 1.251 a 1.500 [R$ [e] RS [o] 2 S
De 1.501 @ 1.750 [R$ [o] RS [o] 2.
De 1.751 a 2.000 |R$ [e] RS [o] y 3
Acima de 2.000* |R$ [e] i
Até 250 RS [o] RS [o] g i
De 251 @500  [R$ [o] RS [o] X
De 501 a750  |R$ [o] RS [o] 2 §
De 751 @ 1.000 RS [e] RS [o] S §
Vil De 1.001 @ 1.250 |R$ [e] RS [o] 2E
De 1.251 a 1.500 |R$ [e] RS [o] £
De 1.501 @ 1.750  [R$ [e] RS [o] Y s
De 1.751 a2.000 |R$ [e] RS [o] E
§s
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Até 250 RS [o] RS [o]

De 251 a 500  [R$ [e] R$ [e]
De 501 @750  |R$ [e] RS [o]
De 751 @ 1.000  [R$ [o] R$ [e]
IX De 1.001 a 1.250 |R$ [e] R$ [e]
De 1.251 a 1.500 |R$ [o] R$ [e]
De 1.501 a 1.750 |R$ [e] RS [o]
De 1.751 @ 2.000 |R$ [o] R$ [e]
Acima de 2.000* |R$ [e]

* Excedente por inscricdo homologada.

No Mdédulo IV, poderd ser estabelecida remuneracdo adicional ou especifica
para candidatos efetivamente submetidos as etapas especiais, desde que
essa metodologia seja utiizada de maneira objetiva, transparente e
previomente estabelecida, conforme tabela:

2

2

e

&

o R

FAIXA DE 3 'é

FASE INSCRITOS VALOR INDIVIDUAL VALOR GLOBAL § s

x o

Até 100 RS [o] R [o] s E

PROVA DE De 100 a 200 |R$ [e] R$ [e] '<Z-( “g
CAPACIDADE De 200 a 300 |R$ [e] R$ [e] <z

’ <
FISICA De 300 a 400 [R$ [e] R$ [e] i)
Acima de 400* |R$ [e] o

o

- Até 1 R R 23
AVALACAO € 100 $lel $lel =9
BSICOLOGICA De 100 a 150 [R$ [e] R$ [e] S
Acima de 150% |R$ [e] é g

e | o marso e o ot 1

P x g
TOXICOLOGI S
OXICOLOGICO Acima de 150* |R$ [e] W
<3

Até 1 R R D g

EXAME DE © 100 bl $le] o<
SAUDE De 100 a 150 |R$ [e] R$ [e] g s
Acima de 150% |R$ [e] '

0 g

*Excedente por candidato convocado. § f
< 5

o

Nos Modulos I, lll, e V, poderd ser estabelecida remuneracdo adicional ou §§
especifica para candidatos efetivamente submetidos as etapas especiais, E‘é
desde que essa metodologia seja utilizada de maneira objetiva, fransparente g3
e previomente estabelecida, conforme tabela: g (_%
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FAIXA DE VALOR
CARGO INSCRITOS INDIVIDUAL VALOR GLOBAL
Motorista/Socorrista Ate 10 RS [] R$ []
(SAMU) De 10020 |R$ [e] R$ [e]
Acima de 20* |R$ [e]
Até 05 RS [e] R$ [e]
Of/\zrojﬁ;‘:e De05a 10  |R$ [e] R [o]
d Acima de 10* [R$ [e]
Até 10 R$ [e] R$ [e]
Motorista De 10 a 20 R$ [e] R$ [e]
(categoria D) De 20 a 30 R$ [e] R$ [e]

Acima de 30* |R$ [e]

*Excedente por candidato convocado.

No Mddulo V, poderd ser estabelecida remuneracdo adicional ou especifica
para candidatos efetivamente submetidos as etapas especiais, desde que
essa metodologia seja utiizada de maneira objetiva, transparente e

previomente estabelecida, conforme tabela:

FAIXA DE VALOR
CARGO INSCRITOS INDIVIDUAL VALOR GLOBAL
Até 50 RS [o] RS [o]
De 50 @ 100 |R$ [e] RS [e]

Agente de fransito De 100 a 150 |R$ [e]

Acima de 150*

*Excedente por candidato convocado.

23. CONTRATAGCOES CORRELATAS

Poderdo existir contratacdes ou providéncias correlatas destinadas a:
a) publicacdo dos atos oficiais;
b) disponibilizacdo de locais publicos para realizacdo das etapas;
c) apoio de érgdos municipais;

d) servicos de seguranca publica, quando necessarios;
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e) estrutura médica ou de emergéncia, quando definida pelo
Municipio;

f) demais servicos auxiliares.

A responsabilidade de cada atividade deverd ser expressamente definida no
Termo de Referéncia e no confrato.

24. RESULTADOS PRETENDIDOS
Com a contratacdo, pretende-se:
a) realizar concurso publico regular e fransparente;
b) formar cadastro de reserva para cargos efetivos;
c) garantirisonomia entre os candidatos;
d) reduzir riscos de falhas operacionais;
e) assegurar seguranca e sigilo das avaliacoes;
f) garantir adequada aplicacdo das etapas especiais;
g) produzir resultados confidveis;
h) proporcionar seguranca juridica ao certame;

i) permitir futura nomeacdo de candidatos aprovados, conforme
necessidade administrativa.

25. RISCOS DA CONTRATAGCAO

RISCO PROBABILIDADE IMPACTO MEDIDA PREVENTIVA
Vazamento do Baixa Alto Controle de acesso, sigilo, equipe restrita
conteldo das provas e procedimentos de seguranca
Falha no sistema de Média Alto Testes prévios, redunddncia e suporte
inscricoes técnico
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Erro no Baixa Alto Dupla conferéncia, auditoria e validacdo
processamento dos
resultados
NUmero de inscritos Média Médio/Alt Faixas de preco e estrutura varidvel
superior ao estimado o
Falha na aplicacdo Baixa Alto Profissionais habilitados, protocolos e
do TAF registros
Questionamento da Média Alto Profissionais habilitados e metodologia
avaliacdo psicolégica previamente definida
Vazamento de dados Baixa Alto Medidas de seguranca e controle de
pessoais acesso
Judicializacdo do Média Alto Assessoria juridica e técnica
certame especializada
Descumprimento de Média Alto Cronograma contratual, fiscalizacdo e
cronograma sangoes
Falta de infraestrutura Baixa Alto Definicdo prévia de locais e
para etapas especiais equipamentos
26. MATRIZ DE RESPONSABILIDADES
ATIVIDADE MUNICIPIO CONTRATADA
Definicdo dos cargos Responsavel Apoio técnico
Definicdo dos requisitos legais Responsavel Apoio técnico

Conteldo programdtico

Responsavel/Conjunto

Apoio/Elaboracdo técnica

Edital Aprovacdo e Elaboracdo técnica
publicacdo oficial
Inscricoes Fiscalizacdo Responsdvel operacional

Taxas de inscricdo

Receita do Municipio

Processamento

Isencoes Definicdo dos critérios Andlise operacional
Prova objetiva Fiscalizacdo Responsavel
Prova de capacidade fisica Fiscalizacdo Responsavel
Prova Prdtica Fiscalizacdo Responsdvel

PAF

Fiscalizacdo

Responsdvel, quando previsto

Avaliacdo psicoldgica

Fiscalizagcdo

Responsdvel, quando previsto

Exame de salde

Fiscalizacdo

Responsdavel, quando previsto

OB prefeitu
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Exame toxicoldgico Fiscalizagcdo Responsdvel, quando previsto
Investigacdo social Participacdo institucional Execucdo das atividades
atribuidas
Recursos Fiscalizacdo Andlise e resposta técnica
Publicacoes oficiais Responsavel Apoio
Resultado Homologacdo Processamento e elaboracdo
Nomeacdo Responsavel N&o se aplica

27. JUSTIFICATIVA PARA A DIVISAO EM MODULOS

A divisGo do objeto em moddulos decorre da heterogeneidade dos cargos e
da existéncia de diferentes niveis de complexidade e etapas de avaliagcdo.

A estrutura modular j& foi utilizada pelo Municipio em concursos anteriores,
inclusive com separacdo entre profissionais do Magistério e cargos
administrativos e da saude.

No presente caso, a divisdo torna-se ainda mais relevante diante das etapas
especificas destinadas aos cargos da Secretaria de Seguranca e Ordem
PuUblica.

A divisdo deverd observar, contudo, a necessidade de preservar d
competitividade da contratacdo e evitar fragmentacdo artificial do objeto.

28. IMPACTOS AMBIENTAIS

Os impactos ambientais decorrentes da contratacdo sdo reduzidos e
relacionados principalmente a utilizacdo de papel, impressdo de provas,
deslocamentos e utilizagcdo de energia elétrica.

Deverdo ser adotadas, quando tecnicamente vidveis, medidas de reducdo de
desperdicios, utilizacdo racional de papel e digitalizacdo dos procedimentos
administrativos.

29. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATACAO
Antes da contratacdo, o Municipio deverd:

a) concluir a relagcdo dos cargos;
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b) verificar a legislacdo municipal vigente;

c) definir os requisitos de ingresso;

d) definir as etapas de cada cargo;

e) definir os conteudos programaticos;

f) definir critérios de aprovacdo e classificacdo;
g) definir os pardmetros do PAF;

h) definir os requisitos psicolégicos;

i) definir os exames médicos;

j) definir os critérios da investigacdo social;

k) estimar o nUmero de candidatos;

l) realizar pesquisa de precos;

m) definir a estratégia de contratacdo;

n) designar comiss@o organizadora/fiscalizadora;

0) providenciar as autorizacdes necessdarias.

30. CONCLUSAO

Diante das informacdes levantadas, conclui-se pela viabilidade técnica da
contratacdo de instituicGo especializada para planejamento, organizacdo,
execucdo e readlizacdo de Concurso PuUblico destinado a formacdo de
cadastro de reserva para cargos efetivos do Municipio de Balnedrio Camborid.

A solucdo mediante confratacdo de instituicGo especializada mostra-se
adequada a complexidade do objeto, a quantidade de cargos, d
necessidade de utilizacdo de sistemas proprios, & exigéncia de seguranca e
sigilo das provas e, especialmente, a existéncia de etapas especializadas no
modulo destinado a Secretaria de Seguranca e Ordem PUblica.

A confratacdo deverd ser estruturada em maodulos, permitindo o adequado

dimensionamento dos servicos, a formacdo objetiva dos precos e a
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compatibilizacdo da execucdo com as caracteristicas de cada grupo de
cargos.

Considera-se, portanto, tecnicamente vidvel o prosseguimento da
contratacdo, condicionada a conclusdo da pesquisa de precos, definicdo
dos cargos, quantitativos, etapas, requisitos e demais elementos necessdrios &
elaboracdo do Termo de Referéncia e do edital de contratacdo.

Balnedrio Camborid, 03 de novembro de 2026.

Responsdveis pelo processo administrativo:

(Assinado digitalmente) (Assinado digitalmente)
Fernanda dos Santos Gislaine Kruhs Lemos
Secretdria de Gestdo de Pessoas - Presidente da Comissdo de

SEGEP interina
Portaria n°; 34.695/2026

Diagndstico, Planejamento e
Execucdo de Concurso PUblico e
Processo PuUblico de Selecdo de
Pessoal
Matricula n°: 18.054

Responsdvel pela elaboracdo do ETP:

(Assinado digitalmente)
Samuel Siqueira Santana Rodrigues
Diretor da Divisdo de Beneficios da SEGEP
Portaria n®: 32.655/2025
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TERMO DE REFERENCIA - TR

CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO, EXECUCAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS, EXCLUSIVAMENTE EM CADASTRO DE
RESERVA, DO MUNICiPIO DE BALNEARIO CAMBORIU/SC

1. UNIDADE REQUISITANTE: PREFETURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU -
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS — SEGEP.

2. OBJETO:

2.1. ContratacGo de instituicdo especializada para planejamento,
organizacdo, operacionalizacdo e execucdo de Concurso Publico destinado
a formacdo de cadastro de reserva para provimento de cargos efetivos do
Municipio de Balnedrio Camborit/SC, abrangendo diferentes Secretarias e
dreas de atuacdo, conforme cargos, requisitos, etapas e demais

especificacdes constantes deste Termo de Referéncia e do respectivo Edital.

2.2. O objeto serd estruturado em maddulos, de acordo com a natureza dos

cargos e a complexidade das etapas de avaliacdo.

2.3. O concurso serd destinado exclusivamente & contratacdo das vagas
estipuladas no quadro e a formacdo de cadastro de reserva, ndo havendo,

neste momento, previsdo de provimento imediato de vagas.

24. A eventual convocacdo e nomeacdo dos candidatos aprovados
dependerd da necessidade e conveniéncia da Administracdo, existéncia de
cargo vago, disponibilidade orcamentdria e financeira, observ@ncia dos limites

legais de despesa com pessoal e demais requisitos legais.
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3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

3.1. A contfratacdo serd realizada com fundamento na legislacdo aplicavel as
contratacdes publicas e aos concursos publicos, especialmente a Constituicdo
da Republica, a Lei Federal n° 14.133/2021, a legislacdo municipal relativa aos
cargos e ao regime juridico dos servidores publicos e demais normas

aplicdveis.

3.2. A contratacdo serd readlizada mediante licitacdo, observada a
modalidade adequada as caracteristicas do objeto, salvo se demonstrada a
incidéncia de hipdtese legal de contratacdo direta, nos termos da Lei Federal
n° 14.133/2021, especialmente quando comprovados os requisitos aplicdveis &
contratacdo de instituicGo especializada para a organizacdo e execucdo de

concurso publico.

3.3. A contratacdo direta somente poderd ser adotada mediante processo
administrativo  préprio, devidamente instruido e motivado, com «
comprovacdo do enguadramento na hipdtese legal invocada, da
compatibilidade do objeto com as finalidades institucionais da contratada, de
sua habilitacdo, qualificacdo técnica, reputacdo ética e profissional, quando
exigivel, bem como da compatibilidade do preco com os valores praticados

no mercado.

4. JUSTIFICATIVA:

4.1. A contfratacdo justifica-se pela necessidade de formacdo de cadastro de
reserva para cargos efetivos do Municipio de Balnedrio Camboril,
possibilitando futura recomposicdo dos quadros funcionais de acordo com as

necessidades permanentes da Administracdo.

4.2. A execucdo do concurso demanda estrutura técnica e operacional
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especializada para elaboracdo e revisGdo de questdes, gerenciamento das
inscricoes, andlise de documentos, aplicacdo e fiscalizagcdo das provas,
correcdo, processamento de resultados, andlise de recursos e atendimento

aos candidatos.

4.3. O Mddulo de Seguranca e Ordem Publica apresenta complexidade
adicional em razdo da previsdo de etapas de Prova de Aptiddo Fisica,
Avaliacdo Psicoldgica, Exame de Saude, Exame Toxicoldgico e Investigacdo

Social.

44. Os cargos de motorista/socorrista SAMU, motorista e operador de
mdaquinas terdo prova prdtica e o cargo de agente de transito terd prova de

capacidade fisica, e todas elas serdo apenas de cardter eliminatdrio.

5. ORGANIZAGCAO DO OBJETO EM MODULOS:

5.1. O concurso serd organizado nos seguintes médulos:

"RRUHS LEMJS e SAMUEL SIQUEIRA SANTANA RODRIGUES

MODULO | AREA/SECRETARIA PRINCIPAIS CARGOS
ETAPAS
| SECRETARIA DE Prova e [speciadlista em Educacdo: Administrado
EDUCACAO objetiva / Escolar
Prova de e Especialista em Educacdo:  Orientado
titulos Educacional

e Especialista em Educagdo: Supervisor Escolar
e Professor Anos Inicicis (1° ao 5° ano do Ensin
Fundamental)

8s sANTSs, GISLAINE
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e Professor de Ciéncias

e Professor de Educacdo Fisica
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e Professor de Educacdo Infantil

e Professor de Ensino Religioso

e Professor de Geografia

e Professor de Histéria

e Professor de Inovacdo e Tecnologia
e Professor de Libras

e Professor de Lingua Inglesa

e Professor de Lingua Portuguesa

e Professor de Matemdtica

Il SECRETARIA DE Prova e Cirurgido Dentista
SAUDE objetiva / e Cirurgido Dentista/Cirurgido Bucomaxilofacial
Prova prdtica e Cirurgido Dentista/Endodontista
(para o cargo e Cirurgido Dentista/Estomatologista
de e Cirurgido Dentista/Odontopediatra
motorista/soc e Cirurgido Dentista/ Pacientes co
orrista - SAMU) necessidades especiais

e Cirurgido Dentista/Periodontista

e Cirurgido Dentista/Protesista

e Enfermeiro

e Enfermeiro Auditor

e Farmacéutico

e Fiscal de Vigiléncia Sanitdria

e Fonoaudidlogo

e Médico Anestesiologista

e Médico Auditor

e Médico Cardiologista

e Médico Cardiologista Pedidtrico

e Médico Cirurgido Geral

e Médico Cirurgido Pléstico

e Médico Clinico Geral

e Médico Dermatologista

e Médico Dermatologista Pedidtrico
e Médico Endocrinologista

e Médico Endocrinologista Pedidtrico
e Médico Gastroenterologista

e Médico Gastroenterologista Pedidtrico
e Médico Geriatra

e Médico Ginecologista
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e Médico Ginecologista/Obstetra
e Médico Infectologista

e Médico Nefrologista

e Médico Neurocirurgido

e Médico Neurologista

e Médico Neuropediatra

e Médico Ortopedista Pedidtrico
e Meédico Otorrinolaringologista

e Médico Otorrinolaringologista Pedidtrico
e Médico Pediatra

e Médico Pneumologista

e Médico Pneumologista Pedidtrico
e Médico Proctologista

e Médico Psiquiatra

e Médico Psiquiatra Infantil

e Médico Radiologista

e Médico Ultrassonografista

e Médico Urologista

e Médico Veterindrio

e Técnico de Enfermagem

e Técnico de Laboratdério

e Técnico em Radiologia

e Técnico em Saude Bucal

e Cirurgido Dentista/ESF

e Enfermeiro/ESF

e Médico/ESF

e Técnico de Enfermagem/ESF

e Técnico de Enfermagem/SAMU
e Motorista/Socorrista - SAMU

e Agente Comunitdrio de Saude
e Agenfe de Combate as Endemias

1l SECRETARIA DE Prova e Advogado
GESTAO DE PESSOAS objetiva / e Analista Administrativo Il
Prova prdtica e Analista Contdbil I
(para os e Analista de Comunicacdo
cargos de e Analista de Recursos Humanos
motorista e e Analistade Tl

e Andalista Financeiro
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operador de e Arquiteto e Urbanista
mdaqgquinas) e Assistente Social

e Auditor Fiscal de Tributos Municipais

e Auditor Interno

e Contador

e Conftrolador Interno

e Designer Grdfico

e Engenheiro Civil

e Engenheiro de Seguranca do Trabalho

e Engenheiro Eletricista

e Especialista em Seguranca da Informacdo

e [Especialista em Sistemas de Informagcdo

e Especialista em Suporte de Tl

e Fiscal de Afividades Urbanas

e Fiscal de Relacdes de Consumo

e Fiscal de Tributos Municipais

e Fiscal de Obras lI

e Fisioterapeuta

e Intérprete de Libras

e Médico do Trabalho

e Nuftricionista

e Procurador Municipal

e Psicélogo

e Terapeuta Ocupacional

e Agente de Defesa Civil

e Agente Social

e Auxiliar de Apoio Pedagdgico em Educacd
Especial

e Monitor Florestal

e Motorista

e Técnico de Seguranca do Trabalho

e Técnico em Operacoes Vidrias

o Telefonista

e Agente de Alimentacdo

e Marceneiro

e Operador de Mdaqguinas
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Y SECRETARIA DE Prova e Guarda Municipal

SEGURANCAE objetiva + PAF
ORDEM PUBLICA + Avaliacdo
Psicolégica +

Exame de
Saude +
Exame
toxicologico +

e Especialista Ambiental — Geologia
e Especialista Ambiental - Oceanografia o
Oceanologia

Balneario Camboriti — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
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§

=
)
L

Municipal

IX FMEBC - FUNDACAO Prova e Fisioterapeuta

DE ESPORTE objetiva e Nufricionista

e Profissional de Educacdo Fisica
e Psicélogo

5.2. Cada modulo deverd ser considerado unidade de execucdo e de
formacdo de precos, podendo ser confratado de forma independente, caso

assim definido pela Administracdo no procedimento de contfratacdo.

5.3. A instituicdo que apresentar proposta para determinado mdédulo deverd
demonstrar capacidade técnica compativel com todas as etapas integrantes

daqguele mdédulo.

6. ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS:

CARGA | VENCIMENTO
HORARIA BASE (RS)

%OD RIGUES

Assinado for 3 pessoas: FERNANDA DOS SANTOS, GISLAINE KRUHS LEF#OS e SAMUEL SIQUEIRA SANTANA

MODULO SECRETARIA CARGO REQUISITOS

<
>

Diploma de Graduacdo em

Pedagogia com Habilitacdo em
Administracdo Escolar Oou
Diploma de Graduacdo em
Especialista em |Pedagogia com Pdés-Graduacdo
SECRETARIA DE Educacdo: em Administracdo

% 40h R$6.036,98
EDUCACAO Administrador |Escolar/Gestdo Escolar ou b

O

Escolar Licenciatura em curso da drea
da Educacdo com curso de
P&s-Graduacdo em
Administracdo Escolar/Gestdo
Escolar.

Diploma de Graduacdo em

o Pedagogia com Habilitacdo em
Especialista em ) _ .
SECRETARIA DE Educacdor: Orientacdo  Educacional OU
X Diploma de Graduacdo em 40h R$6.036,98
EDUCACAO Orientador P ¢ $

O

) Pedagogia com Pds- Graduacdo
Educacional ] _
em Orientacdo

Educacional/Gestdo Escolar OU
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A

Municipal

PREFEITURA

BALNEARIO

55 CAMBORIU

Licenciatura em curso da drea
da Educacdo com curso de
P&s-Graduacdo em Orientacdo
Educacional/Gestdo Escolar.
Diploma de Graduacdo em
Pedagogia com Habilitacdo em
Supervisdo Escolar OU Diploma
o de Graduacdo em Pedagogia
Especialista em j _
SECRETARIA DE Educacdor: com P&s-Graduacdo em
A Supervisdo Escolar/Gestdo 40h R$6.036,98 C.R.
EDUCACAO Supervisor P . ) $
Escolar OU Licenciatura em curso
Escolar ) _ a
da drea da Educacdo com curso m
de P&s-Graduagdo em %
o)
Supervisdo Escolar/Gestdo 3
Escolar. o
)
Professor Anos [Diploma de graduacdo em curso :':DaJ E
SECRETARIA DE | niciais (1°aco [de Licenciatura Plena em x g
EDUCACAO ) , , 40h R$6.03698 | C.R g
5° ano do Ensino |Pedagogia OU Normal Superior T g
. o S g
Fundamental) [com habilitacdo em Anos Iniciais. =8
s <
Professor Anos [Diploma de graduacdo em curso <o
©
SECRETAR"?‘ DE | Iniciais (1° a0 5° |[de  Licenciatura  Plena  em 20h R$ 3.018,49 CI%%
EDUCACAO | gno do Ensino |Pedagogia OU Normal Superior R B3
Fundamental) |com habilitagdo em Anos Iniciais. Lé &
O
Dipl d d e 9L
SECRETARIA DE Professor de Iploma ae graauacao em Curso 5.; T%
EDUCACAO Arte de Licenciatura Plena em Artes 40h R$6.036,98 C%é
ou Educacdo Artistica. % g
2 =
Diploma de graduacdo em curso €5
w -
de Licenciatura Plena em 23
Educacdo Especial OU Diploma 0] 8
Professor de i ) g 3
SECRETARIA DE Atendimento de Licenciatura Plena em E g
A Pedagogia com curso de 40h R$6.036,98 CE 3
EDUCACAO Educacional g g _ _ ¥ % o
o Especializacdo em Educacdo 8
Especializado ) . Qg
Especial OU Normal Superior com <5
(|
curso de Especializacdo em gé
~ . x
Educacdo Especial. w 8
0n
© T
SECRETARIA DE Professor de |Diploma de graduacdo em curso 2 D
EDUCACAO o o 40h R$6.03698 | CR S
Ciéncias de licenciatura plena em ™ o
o @
o
g2
5 8
L
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ou
em

de
de

Ciéncias Diploma

graduacdo Curso

licenciatura Plena em Biologia.

SECRETARIA DE
EDUCACAO

Professor de
Educacdo Fisica

Diploma de gradua¢cdo em curso
de
Educacdo Fisica com registro no

licenciatura plena em
Orgdio Fiscalizador do Exercicio

Profissional.

40h

R$6.036,98

C.R.

SECRETARIA DE
EDUCACAO

Professor de
Educacdo
Infantil

Diploma de graduag¢do em curso
de licenciatura em Pedagogia ou
Normal Superior com habilitacdo
em Educacdo Infantil.

40h

R$6.036,98

C.R.

SECRETARIA DE
EDUCACAO

Professor de
Ensino Religioso

Diploma de graduac¢cdo em curso
de licenciatura plena em Ensino
Oou de

em de
licenciatura Plena em Ciéncias

Religioso Diploma

graduacdo Curso
da Religicdo OU Diploma de
de
licenciatura plena em Filosofia

graduacdo em  Curso
OU Diploma de graduacdo em
curso de licenciatura plena em

Teologia.

40h

R$6.036,98

SECRETARIA DE
EDUCACAO

Professor de
Geografia

Diploma de graduacdo em curso
de
Geografia.

licenciatura plena em

40h

R$6.036,98

SECRETARIA DE
EDUCACAO

Professor de
Historia

Diploma de graduacdo em curso
de licenciatura plena em Histéria.

40h

R$6.036,98

SECRETARIA DE
EDUCACAO

Professor de
Inovacdo e
Tecnologia

Diploma de gradua¢cdo em curso
de Licenciatura em Tecnologia
Educacional OU Licenciatura em
Informdtica OU Licenciatura em
Computagdo; OU diploma de
de
Licenciatura em Pedagogia com

graduacdo em  Curso

habilitacdo em Tecnologia

Educacional; OU diploma de

40h

R$6.036,98

OB prefeitu
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ESTADO DE SANTA CATARINA

»

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU .‘

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP

Governo
Municipal

PREFEITURA

BALNEARIO

)

L

5 CAMBORIU

de
da
de
em

graduacdo em  Curso

licenciatura na darea

Educacdo, acrescido
pods-graduacdo lato sensu
Educacdo Digital e Mididtica,
Comunicacdo e  Educacdo,
Tecnologia e Educacgdo,

Tecnologia na Educacdo,

Informdtica na Educacado,
Oou
diploma de graduacdo em curso
de
Mestrado e/ou Doutorado em
de

pesquisa em Educacdo Digital,

Inovacdo Educacional;

licenciatura, acrescido de

Educacado, com linha
Comunicacdo e Tecnologia ou

voltada &  aplicacdo  das
da

Comunicacdo

Tecnologias Informacdo e
(TICs)

Educacdo, ou em Informdtica,

na

com linha de pesquisa voltada ds

aplicacdes educacionais das

TICs.

SECRETARIA DE
EDUCACAO

Professor de
Libras

Diploma de gradua¢cdo em curso
de licenciatura em Lefras Libras
OU Pedagogia com certificacdo
de Proficiéncia no Ensino da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
- OU outra Licenciatura com
Certificacdo de Proficiéncia no
Ensino da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras).

40h

R$6.036,98

SECRETARIA DE
EDUCACAO

Professor de
Lingua Inglesa

Diploma de gradua¢cdo em curso
de licenciatura em Letras com
habilitacdo em Lingua Inglesa.

40h

R$6.036,98

sinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/7E3C-9FAB-A989-46FD e informe o codigo 7E3C-9F6B-A989-46ED

SECRETARIA DE
EDUCACAO

Professor de
Lingua
Portuguesa

Diploma de graduacdo em curso
de
Portuguesa ou Licenciatura em

licenciatura em  Lingua

Letras com habilitacdo em Lingua

40h

R$6.036,98
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., Yot PREFEITURA
A ~2 BALNEARIO
Governo ‘e.;j CAMBORIU

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP

Municipal

Portuguesa.
SECRETARIA DE Professor de |Diploma de graduacdo em curso
Matemadtica |de licenciatura em Matemdtica.
Ensino Superior Completo em
I SECRETARIA DE Cirurgi@o Odonfologia, com registro no
SAUDE . . . 20h R$ 7.662,06 C.R.
Dentista respectivo Conselho ou Orgdo
Fiscalizador da Profissao.
) o Ensino Superior Completo em
Cirurgido . ,
Dentista/Ci . |Odontologia, com ftitulo de
entista/Cirurgi
I SECRETARIA DE R 9 Especialista em Cirurgia
) . |Bucomaxilofacial e registro no 9
Bucomaxilofaci . .. o
| respectivo Conselho ou Orgdo §
a :
Fiscalizador da Profissdo. @
LL|
Ensino Superior Completo em ® §
Cirurai Odontologia, com titulo de 3 'é
irurgido 5
Il SECRETARIA DE ) ° especialista em Endodontia e 3 3
SAUDE Dentista/Endod . . 20h R$ 7.662,06 ClR 9
. registro no respectivo Conselho < g
ontista _ o z 5
ou Orgdo  Fiscalizador da EE
< (&
Profissdo. 2 @
Ensino Superior Completo em §§
= <
— Odontologia, com titulo e g o
irurgido i
Il SECRETARIA DE _ S Especialista em Estomatologia e 23
SAUDE Dentista/Estoma ] ] 20h R$ 7.662,06 C.% o
] registro no respectivo Conselho o N
tologista . o 0 2
ou Orgdo  Fiscalizador da Q g
T =
Profissdo. 0 2
i i 5 <
Ensino Superior Completo em x §
Ciruraic Odontologia, com ftitulo de % 8
irurgido I3
I SECRETARIA DE . ° Especialista em Odontopediatria 0 9
SAUDE Dentista/Odont . . 20h R$ 7.662,06 CR 3
. e registro no respectivo Conselho 0 4
opediatra . ) ) O E
ou Orgdo  Fiscalizador  da Z 3
Profissdo. 2 g
|
) o Ensino Superior Completo em S =
Cirurgido ] | Z <
Dentista/ Odontologia, com titulo de z 9
entista o
I SECRETARIA DE ) Especialista em Pacientes com L o
SAUDE Pacientes com ] o ] 20h R$ 7.662,06 CR g
. Necessidades Especiais e registro S 8
necessidades ) N 23
o no respectivo Conselho ou Orgdo o >
especiais . . L NN
Fiscalizador da Profissdo. S §
o h=
Balneario Camboriti — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07 E %
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A

Municipal

PREFEITURA

BALNEARIO

55 CAMBORIU

SECRETARIA DE
SAUDE

Cirurgido
Dentista/Period

ontista

Ensino Superior Completo em
de

Especialista em Periodontia e

Odontologia, com titulo

registro no respectivo Conselho

ou Orgdo Fiscalizador da

Profissdo.

20h

R$ 7.662,06

CR.

SECRETARIA DE
SAUDE

Cirurgido
Dentista/Protesis
fa

Ensino Superior Completo em
de

Especialista em Préteses e registro

Odontologia, com fitulo
no respectivo Conselho ou Orgdo

Fiscalizador da Profissdo.

20h

R$ 7.662,06

CR.

SECRETARIA DE
SAUDE

Enfermeiro

Ensino Superior Completo em

Enfermagem, com registro no

respectivo Conselho ou Orgdo
do da

Fiscalizador Exercicio

Profissdo.

40h

R$ 7.227,23

O
P

SECRETARIA DE
SAUDE

Enfermeiro
Auditor

Ensino Superior Completo em

Enfermagem, com P&s
Graduacdo em Auditoria, com
registro no respectivo Conselho
do

ou Orgdo  Fiscalizador

Exercicio da Profissdo.

40h

R$ 7.227,23

SECRETARIA DE
SAUDE

Farmacéutico

Ensino Superior Completo em

Farmdcia, com registro no

respectivo Conselho ou Orgdo
do da

Fiscalizador Exercicio

Profissdo.

40h

R$ 9.890,43

SECRETARIA DE
SAUDE

Fiscal de
VigilGncia
Sanitdria

Curso superior, conforme
definicdo do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e
CNPq;

registro, quando necessdrio e/ou

Tecnolégico - com

solicitado, no respectivo
Conselho ou Orgédo Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.

40h

R$ 7.949,94

SECRETARIA DE
SAUDE

Fonoaudidlogo

Ensino Superior Completo em

Fonoaudiologia, com registro no

40h

R$ 7.227,23

OB prefeitu

jentol Ol o/
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MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
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]
A

Municipal

PREFEITURA

BALNEARIO

55 CAMBORIU

respectivo Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.
Ensino Superior Completo em
Medicina, com titulo de
I SECRETARIA DE Médico Especialista em Anestesiologia e
SAUDE . ) . . 10h R$ 5.653,14 C.R.
Anestesiologista [registro no respectivo Conselho
ou Orgdo fiscalizador  do
Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em
Medicina, com titulo de o
I SECRETARIA DE o . Especialista em Auditoria Médica L§
SAUDE Médico Auditor ] . 20h R$ 11.306,28 CR. g
e registro no respectivo Conselho 3
ou Orgdo  fiscalizador  do §
Exercicio da Profissdo. m §
T
Ensino Superior Completo em % 8
Medicina, com  fitulo de 5 S
@
I SECRETARIA DE Médico Especialista em Cardiologia e < £
SAUDE o , ) 20h | R$11.30628 | C.E 2
Cardiologista [registro no respectivo Conselho '<Z‘( 5
ou Orgdo fiscalizador  do <o
©
Exercicio da Profissdo. o %
Ensino Superior Completo em 2 @
Médi Medicina, com titulo de % &
edico 1%
I SECRETARIA DE ) . Especialista em Cardiologia ° LL;L
SAUDE Cardiologista o . ) 20h R$ 11.306,28 C.I%. 8
o Pedidtrica e registro no respectivo =
Pedidtrico X i =
Conselho ou Orgdo fiscalizador n 2
T =
do Exercicio da Profissdo. 2 g
X O
-
Ensino Superior Completo em 23
I SECRETARIA DE Médico Medicina e registro no respectivo 0] 8
Cirurgido Geral |Conselho ou Orgdo fiscalizador 8 g
[ o
do Exercicio da Profissdo. % &
()
D3
Ensino Superior Completo em 8 4
Méd Medicina, com  fitulo  de é 2
édico Z g
Il SECRETARIA DE . L Especialista em Cirurgia Pldstica e Z g
SAUDE Cirurgido , : 10h R$5.653,14 | C.ii 4
o registro no respectivo Conselho -3
Plastico . ] ) g 9
ou Orgdo  fiscalizador  do 2 8
Exercicio da ProfissGo. % §
;£
g2
5 8
L

OB 0O prefeitu

jentol Ol o/
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w,
A

Municipal

PREFEITURA

BALNEARIO

55 CAMBORIU

Ensino Superior Completo em
I SECRETARIA DE | pmeédico Clinico |Medicina e registro no respectivo
SAUDE L . 30h R$ 16.959,42 | C.R.
Geral Conselho ou Orgdo fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em
Medicina, com  ftitulo  de
Il SECRETARIA DE Médico Especialista em Dermatologia e
Dermatologista [registro no respectivo Conselho
ou Orgdo fiscalizador  do
Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em a
Médi Medicing, com fitulo de L§
edico 3
I SECRETARIA DE . Especialista em Dermatologia 3
SAUDE Dermatologista o . ) 20h R$ 11.306,28 C.R. %
o Pedidtrica e registro no respectivo o
Pedidtrico o &
Conselho ou Orgdo fiscalizador mg
do Exercicio da ProfissGo. :':DaJ E
X T
Ensino Superior Completo em 5 S
@
Medicina, com  titulo  de < £
< 9
I SECRETARIA DE Médico Especialista em Endocrinologia e £ 5
SAUDE S . ) 10h | R$5.65314 | C.E 2
Endocrinologista |registro no respectivo Conselho < 4
£ x
ou Orgdo fiscalizador do w %
Exercicio da Profissdo. 33
Ensino Superior Completo em % §
Médi Medicing, com fitulo de o LL;L
édico 0 g
Il SECRETARIA DE . ) Especialista em Endocrinologia Q3
SAUDE Endocrinologista| . , , 20h R$11.306,28 | CH £
o Pedidtrica registro no respectivo n
Pedidatrico . ) s
Conselho ou Orgdo fiscalizador Zd
X O
do Exercicio da Profissdo. g
Ensino Superior Completo em gg’
Medicina, com  fitulo  de g 5
[ o
SECRETARIA DE Médico ESpeCiO”STO em % %
I SAUDE Gastroenterolog [Gastroenterologia e registro no 10h R$ 5.653,14 CR g
Z a v
ista respectivo Conselho ou Orgdo gg
. . . z 8
fiscalizador do Exercicio da < §
Profissdo. E z
0n
© T
I SECRETARIA DE Médico Ensino Superior Completo em 2 D
SAUDE i , 20h | R$11.30628 | CR'S
Gastroenterolog [Medicing, com fitulo de ™ o
o @
o
g2
5 8
n ©
< a

OB prefeitu

jentol Ol o/
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A

Municipal

PREFEITURA

BALNEARIO

55 CAMBORIU

ista Pedidtrico |Especialista em
Gastroenterologia Pedidtrica e
registro no respectivo Conselho
ou Orgédo fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em
Medicina, com titulo de
Il SECRETARIA DE Lo . Especialista em  Geriafria e
SAUDE Médico Geriatra ] ) 20h R$ 11.306,28 C.R.
registro no respectivo Conselho
ou Orgéo fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em L§
Medicina, com fitulo de %
I SECRETARIA DE Médico Especialista em Ginecologia e 2
SAUDE . . . . 20h R$ 11.306,28 | CR. 5
Ginecologista [registro no respectivo Conselho w9
ou Orgdo fiscalizador  do :':DaJ E
Exercicio da Profissdo. x5
e O]
m U]
Ensino Superior Completo em < £
< 9
Medicina, com  titulo  de '<Z‘( £
SECRETARIA DE Médico Especialista em  Ginecologia g g
Il SAUDE Ginecologista/O |Obstetricia e registro , no 20h R$ 11.306,28 C.% %
bstetra respectivo Conselho ou Orgdo > 4
fiscalizador do Exercicio da Lé &
O
ProfissGo. 5
. . 53
Ensino Superior Completo em g g
Ci=
Medicina, com  fitulo de 5
T =
I SECRETARIA DE Médico Especialista em Infectologia e 2 d
SAUDE : , ) 20h | R$11.30628 | C.R §
Infectologista |registro no respectivo Conselho Y
ou Orgdo fiscalizador  do é%
= o
Exercicio da Profissdo. o
[ o
Ensino Superior Completo em % a
[
Medicina, com  ftitulo  de 2§
Il SECRETARIA DE Médico Especialista em Nefrologia e P £
SAUDE . . . 20h R$ 11.306,28 [ CB &
Nefrologista |registro no respectivo Conselho <5
74 ~ . . x
ou Orgdo fiscalizador do oo
Exercicio da Profissdo. g3
G
I SECRETARIA DE Médico Ensino Superior Completo em| 20h R$11.306,28 | C.R 4
o @
o
g2
5 8
<c
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]
A

Municipal

PREFEITURA

BALNEARIO

55 CAMBORIU

Balneario Camboriti — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07

SAUDE Neurocirurgido |Medicina, com titulo de
Especialista em Neurocirurgia e
registro no respectivo Conselho
ou Orgédo fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em
Medicina, com titulo de
Il SECRETARIA DE Médico Especialista em Neurologia e
Neurologista [|registro no respectivo Conselho
ou Orgéo fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em L§
Medicina, com fitulo de %
I SECRETARIA DE Médico Especialista em Neuropediatria e 2
SAUDE ) . . 20h R$11.306,28 | CR. &
Neuropediatra [registro no respectivo Conselho mg
ou Orgdo fiscalizador  do :':DaJ E
Exercicio da Profissdo. x5
e O]
m U]
Ensino Superior Completo em < £
< 9
Médi Medicina, com titulo de '<Z‘( £
édico
I SECRETARIA DE . Especialista em Ortopedia 20
SAUDE Ortopedista o . ] 20h R$ 11.306,28 C.@ S
o Pedidtrica e registro no respectivo e
Pedidtrico . ) oo
Conselho ou Orgdo fiscalizador > 4
do Exercicio da Profissdo. Lé &
O
Ensino Superior Completo em ﬁ%
0N o
Medicina, com  ftitulo  de Qg
Ci=
SECRETARIA DE Médico ESpeCiOHSTCI em g %
I SAUDE Oftorrinolaringol |Otorrinolaringologia e registro no 20h R$ 11.306,28 C.% E
ogista respectivo Conselho ou Orgdo g
fiscalizador do Exercicio da 3 3
= o
Profissdo. g P
[ o
Ensino Superior Completo em % a
[
o Medicina, com  ftitulo  de 2§
Médico e st o4
specialista em < 5
I SECRETARIA DE Oftorrinolaringol P ) . . _ S5
SAUDE ogista Oftorrinolaringologia e registro no 20h R$ 11.306,28 C.g 2
o respectivo Conselho ou Orgdo Ez
Pedidatrico ) ) . .9
fiscalizador do Exercicio da §§
Profissdo. é%
2 5
o £
g2
5 8
<c

OB 0O prefeitu

jentol Ol o/
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP

]
A

Municipal

PREFEITURA

BALNEARIO

55 CAMBORIU

Ensino Superior Completo em
Medicina, com fitulo de
I SECRETARIA DE Médico Especialista em e registro no
SAUDE . . L L 20h R$ 11.306,28 | C.R.
Pediatra respectivo Conselho ou Orgdo
fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.
Ensino Superior Completo em
Medicina, com fitulo de
Il SECRETARIA DE Médico Especialista em Pneumologia e
SAUDE . . . 20h R$ 11.306,28 | C.R.
Pneumologista |registro no respectivo Conselho
ou Orgdo fiscalizador do
Exercicio da Profisséo. n
Ensino Superior Completo em %
Madi Medicina, com titulo de §
édico
I SECRETARIA DE . Especialista em Pneumologia o
SAUDE Pneumologista o . ) 20h R$ 11.306,28 CR
o Pedidtrica e registro no respectivo RN
Pedidtrico . ) O 5
Conselho ou Orgdo fiscalizador x 3
Ie) O]
do Exercicio da Profissdo. < é
<3
Ensino Superior Completo em '<Z‘(-§
Medicina, com  titulo  de <o
©
I SECRETARIA DE Médico Especialista em Proctologia e E%
Proctologista [registro no respectivo Conselho T
ou Orgao fiscalizador  do Lé &
O
Exercicio da Profiss&o. 5
Q]
]
Ensino Superior Completo em g §
Ci=
Medicina, com  fitulo de 5
T =
I SECRETARIA DE Médico Especialista em Psiquiatria e 10h R$ 5.653,14 CR g
, X O
SAUDE Psiquiatra registro no respectivo Conselho 20h R$ 11.306,28 C.IEZJ§
ou Orgdo fiscalizador  do é%
= o
Exercicio da Profissdo. g P
[ o
Ensino Superior Completo em % a
[
Médi Medicina, com  ftitulo  de 2§
edico o
I SECRETARIA DE o Especialista em Psiquiatria Infantil = g
SAUDE Psiquiatra ) ) 20h R$ 11.306,28 c.Ee g
. e registro no respectivo Conselho < 5
Infantil L . . x o
ou Orgdo fiscalizador do oo
Exercicio da Profissdo. g3
O T
I SECRETARIA DE Médico Ensino Superior Completo em 10h R$ 5.653.14 CR?E
o @
o
g2
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A

Municipal

PREFEITURA

BALNEARIO

55 CAMBORIU

SAUDE

Radiologista

de
Especialista em Radiologia e

Medicing, com fitulo

registro no respectivo Conselho

ou Orgédo fiscalizador do

Exercicio da Profissdo.

SECRETARIA DE
SAUDE

Médico
Ultrassonografist
a

Ensino Superior Completo em
de

Especialista em Ultrassonografia e

Medicina, com fitulo

registro no respectivo Conselho

ou Orgéo fiscalizador do

Exercicio da Profissdo.

20h

R$ 11.306,28

C.R.

SECRETARIA DE
SAUDE

Médico

Urologista

Ensino Superior Completo em
de

Especialista em Urologia e registro

Medicinag, com fitulo

no respectivo Conselho ou Orgdo

fiscalizador do Exercicio da

Profissdo.

20h

R$ 11.306,28

SECRETARIA DE
SAUDE

Médico

Veterindrio

Ensino Superior Completo em
Medicina Veterindria e registro no
respectivo Conselho ou Orgdo
do da

fiscalizador Exercicio

Profissdo.

20h

R$ 11.306,28

SECRETARIA DE
SAUDE

Técnico de
Enfermagem

Ensino médio completo, curso
Técnico em Enfermagem com
registro no respectivo Conselho
Fiscalizador  do

ou Orgdo

Exercicio da Profissdo.

40h

R$ 4.262,24

SECRETARIA DE
SAUDE

Técnico de
Laboratdrio

Ensino médio completo, curso
Técnico em Laboratério com
registro no respectivo Conselho
Fiscalizador  do

ou Orgdo

Exercicio da Profissdo.

40h

R$ 4.262,24

SECRETARIA DE
SAUDE

Técnico em
Radiologia

Ensino médio completo, curso
Técnico em Radiologia com
registro no respectivo Conselho
Fiscalizador do

ou Orgdo

Exercicio da Profissdo.

24h

R$ 4.408,41
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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w,
A

Municipal

PREFEITURA

BALNEARIO

<55 CAMBORIU

SECRETARIA DE
SAUDE

Técnico em
Saude Bucal

Ensino Médio completo e curso
Técnico em Saude Bucal, com
registro no Conselho Federal de
Odontologia.

40h

R$ 4.008,52

C.R.

SECRETARIA DE
SAUDE

Cirurgido
Dentista/ESF

Ensino Superior Completo em

Odontologia, com registro noQ
respectivo Conselho ou Orgéad

Fiscalizador da Profissdo.

40h

R$ 20.553,27

CR.

SECRETARIA DE
SAUDE

Enfermeiro/ESF

Ensino Superior Completo em

Enfermagem, com registro no
respectivo Conselho ou Orgdg
Fiscalizador do Exercicio ddg

Profissdo.

40h

R$ 8.992,34

C.R.

SECRETARIA DE
SAUDE

Médico/ESF

Ensino Superior Completo em
Medicina e registro no respectivo
Conselho ou Orgdo fiscalizador

do Exercicio da Profissdo.

40h

R$ 20.553,27

SECRETARIA DE
SAUDE

Técnico de
Enfermagem/ES
F

Ensino médio completo, curso
Técnico em Enfermagem com
registro no respectivo Conselho
ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

40h

R$ 4.191,07

SECRETARIA DE
SAUDE

Técnico de
Enfermagem/SA
MU

Ensino Médio completo, com
curso fécnico em Enfermagem e
registro no Conselho ou orgdo
Fiscalizador do Exercicio da

Profissdo.

40h

R$ 4.191,07

SECRETARIA DE
SAUDE

Motorista/Socorr
ista - SAMU

Ensino Médio completo com
Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria "D"

40h

R$ 3.548,76

SECRETARIA DE
SAUDE

Agente
Comunitdrio de
Salde

Ensino Fundamental Completo.
Residir na drea da comunidade
em que atuar a partir da data do
exercicio do cargo. Haver
concluido, com aproveitamento,
curso infrodutério de formacdo

inicial e contfinuada.

40h

R$ 3.242,00
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ESTADO DE SANTA CATARINA , 7
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU g

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP

Governo
Municipal

~ = 4

gty

)

el

-

PREFEITURA

BALNEARIO

1S5 CAMBORIU

SECRETARIA DE | Agente de
I SAUDE Combate s |Ensino Fundamental Completo. 40h R$ 3.242,00 C.R.
Endemias
SECRETARIA DE Ensino Superior Completo em
A Direito, com registro no respectivo
U GESTAO DE Advogado GITO NO Teshe 20h R$ 5.293,87 | C.R.
PESSOAS Conselho ou Orgdo Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.
SECRETARIA DE Anglist Curso Superior em Nivel de
= nalista
i GESTAO DE "7 |Graduacao devidamente|  40h R$3.699.38 | CR.
PESSOAS Administrativo I .
reconhecido pelo MEC.
n
SECRETARIA DE Bacharel em Ciéncias Contdabeis ©
A Analista em curso reconhecido pelo MEC g
i GESTAO DE o , AN 40h R$521879 | CR.Z
PESSOAS Contdabil lI e registro no respectivo Orgdo de §
Classe. J
. . g
Ensino Superior Completo em 0 3
Jornalismo ou  Comunicacdo §§
SECRETARIA DE Anglista d Social, e habilitacdo de acordo ; <
i nalista de 5
I GESTAO DE ) _ |lcom o foco de atuacdo, com 30h R$ 5.783,04 CE g
PESSOAS Comunicacdo ] . I 9
registro no respectivo Conselho 2R
ou Orgdo Fiscalizador do % 3
Exercicio da Profiss@o. g %
s
Ensino Superior Completo em <§( 3
Administracdo, Administracdo e L%L
com Enfase em  Recursos é g
SECRETf‘RlA DE Analista de Humanos, Psicologia e/ou dreas U;JE
U GESTAO DE Recursos afins, com registro, quando 40h R$ 5.783,04 Cég
PESSOAS - ‘i < 3
Humanos necessario e/ou solicitado, no W g
. Z3
respectivo Conselho ou Orgdo ég
Fiscalizador do Exercicio da 2§
Profissdo. g %
Ensino Superior Completo na drea g g
de Tecnologia da Informacdo 28
SECRETARIA DE 9 ¢do, g 3
A com registro, quando necessdrio £
i GESTAODE | angilista de Tl gBire. 4 , son | R$481810 | CR 3
PESSOAS e/ou solicitado, no respectivo W o
Conselho ou Orgdo Fiscalizador ¥ g
o O
do Exercicio da Profissdo. 2 ;E
e
2 5
o E
g2
5 8
n ©
< a
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]
A

Municipal

PREFEITURA

BALNEARIO

55 CAMBORIU

Ensino Superior Completo em
Financas, Economia ou dreas
SECRETARIA DE . afins, com registro, quando
i GESTAO DE Analista . -
. . necessario e/ou solicitado, no 40h R$ 5.783.04 C.R.
PESSOAS Financeiro ] o
respectivo Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo
Ensino Superior Completo em
SECRETARIA DE Arquitet Arquitetura e Urbanismo, com
x rquiteto e
U GESTAO DE d ) registro no respectivo Conselho 40h R$ 12.808,11 C.R.
PESSOAS Urbanista . ) ]
ou Orgdo  Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo. n
Ensino Superior Completo em %
SECRET:ARlA DE Servico Social, com registro no §
U GESTAO DE Assistente Social [respectivo Conselho ou Orgdo R$ 7.227,23 C.R.§
PESSOAS i o 30h s
Fiscalizador do Exercicio da 3 9
Profissdo. x 3
o o
Ensino Superior Completo em <Zi§
< 9
Direito,  Ciéncias  Contdbeis, '<Z‘(-§
Economia, Administracdo e/ou 20
SECRETARIA DE | ayditor Fiscal de | o "rg . ;_ELg‘;
x dreas afins, com registro, quando g
I GESTAO DE Trioutos o 9ETme: sn | R$11.64374 | CRE
PESSOAS . necessario e/ou solicitado no T
Municipais . . oo
respectivo Conselho ou Orgdo 2 &
O
Fiscalizador do Exercicio da 5
[ORN
. - %) e
Profissdo. 8 g
Ci=
Ensino Superior Completo em 5
T =
Direito, Contabilidade, 2 g
X O
SECRETf‘R'A DE Administracdo ou Economia, de g
. GESTAO DE | Auditor Interno |acordo com a drea especifica| — 40h R$ 11.643,74 CI%%
= o
PESSOAS de atuagcdo, com registro no 33
Conselho ou Orgdo Fiscalizador gf
< 9
do Exercicio da Profissdo. 2 3
a v
Ensino Superior Completo em < S
(|
SECRETleA DE Ciéncias Contdbeis, com registro g §
U GESTAO DE Contador no Conselho ou Orgéo 40h R$ 11.643,74 C.@. z
PESSOAS Fiscalizador do Exercicio da §§
Profissdo. é%
2 5
o £
g2
5 8
<c
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ESTADO DE SANTA CATARINA )
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU .‘
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»

Governo
Municipal

~ = 4

gty

»

A

-

PREFEITURA

BALNEARIO

55 CAMBORIU

SECRETARIA DE Curso Superior Completo em
A Controlador  [Contabilidade, Administracado,
i GESTAO DE oo “91 4on R$ 5.783,04 | CR.
PESSOAS Interno Administracdo Publica, Economia
ou Direito.
Ensino Superior Completo em
SECRETARIA DE Design Grdfico, com registro,
A Designer uando necessArio e/ou
I GESTAO DE ' avar . 40h R$ 5.783,04 | CR.
PESSOAS Grdfico solicitado, no respectivo
Conselho ou Orgdo Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em a
SECRETf\RlA DE Engenharia Civil, com L§
U GESTAO DE Engenheiro Civil |Registro no respectivo Conselho R$ 12.808,11 CR. &
PESSOAS A ol 40n !
ou Orgdo  Fiscalizador  do 9
Exercicio da Profissdo. m §
T
Ensino Superior Completo em gg
Engenharia  de Seguranca do 5 S
@
Trabalho  ou  Arquitetura e < £
< 9
SECRETARIA DE . heiro d Urbanismo, com especializacdo RS 12.808,11 '<Z‘(-§
x ngenheiro de .808,
U GESTAO DE ° em Engenharia de Seguranca do|  40h CRE
PESSOAS Seguranca do _ g 9
Trabalho, com  registro  no U o
Trabalho ) o o2
respectivo Conselho ou Orgdo 7 &
Fiscalizador do Exercicio da Lé &
O
ProfissGo. & O
o I
. . w m
Ensino Superior Completo em g g
Ci=
SECRETARIA DE . Engenharia de Elétrica e registro 5
i GESTAO DE Engenheiro , . 5 5
o no respectivo Conselho ou Orgdo 40h R$ 12.808,11 CR ¢
PESSOAS Eletricista . X L. X 9
Fiscalizador do Exercicio da Yo
Profissa <3
rofissdo. B o
Ensino Superior Completo em 82
[ o
Andlise de Sistemas ou Andlise e % a
[
Desenvolvimento de Sistemas ou 3 s
SECRETARIA DE Especialista em |Arquitetura de Dados, ou Banco % g
A (|
U GESTAO DE Seguranca da |de Dados, ou Ciéncia da 40h R$ 6.424,19 C.g §
PESSOAS Informacdo |[Computacdo ou Engenharia da E z
Computacdo ou Engenharia de §§
Software ou Gestdo em é ;E
. -~ ™M ©
Tecnologia da Informag¢do ou 5 5
o
g2
5 8
L
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MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU .‘
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w;

Governo
Municipal

= 4

gty

)

<

el

)

PREFEITURA

BALNEARIO

<55 CAMBORIU

Rede de Computadores ou
Sistemas de Informacdo ou
Sistemas  para Infernet  ou
Tecnologia em Banco de Dados,
com especializacdo na drea de
atuacdo.
Ensino Superior Completo em
Andlise de Sistemas ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou
Arquitetura de Dados, ou Banco
de Dados, ou Ciéncia da
Computacdo ou Engenharia da g
SECRETARIA DE Especialista em [Computacdo ou Engenharia de %
x o)
U GESTAO DE Sistemasde  |Software  ou  Gestdo  em| 40h R$ 6.424,19 | CR. S
PESSOAS Informacdo |Tecnologia da Informag¢cdo ou %
Rede de Computadores ou ] E
o]
Sistemas de Informacdo ou g §
. Qg
Sistemas  para Internet  ou o S
Tecnologia em Banco de Dados, :z(‘ g
com especializacdo na drea de '<Z_( S
atuacdo. 2 @
xr Ji
Ensino Superior Completo em o3
5 <
Andlise de Sistemas ou Andlise e ] @
29
Desenvolvimento de Sistemas ou 29
o) L
Arquitetura de Dados, ou Banco o
de Dados, ou Ciéncia da % :_3
Computacdo ou Engenharia da %g
SECRETARIA DE L Computacdo ou Engenharia de 32
M GESTAO DE ESpeClOllSTO em - x 8
Software  ou  Gestdo em| 40h R$ 6.424,19 CE g
PESSOAS Suporte de Tl . _ <3
Tecnologia da Informacdo ou D d
[ORES
Rede de Computadores ou gf
Sistemas de Informacdo ou = ;
. S 2
Sistemas  para Internet  ou 2 9
Tecnologia em Banco de Dados, 2 8
a 2
com especializacdo na drea de z 3
Z ¢
atuacdo. &y
=S
Fiscal de Curso Superior em Nivel de § (%;
m SECRETARIA DE . - . 22
- Afividades Graduacdo devidamente 40h R$ 4.262,24 CR TS
GESTAO DE ] o o
Urbanas reconhecido pelo MEC. g 3
5 8
n ©
< a
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w,
A

Municipal

PREFEITURA

BALNEARIO

55 CAMBORIU

PESSOAS
SECRETARIA DE Fiscal de socharel Sreit
x acharel em Direito em curso
U GESTAODE | Relacdes de i belo MEC 40h R$5.21879 | CR.
reconhecido pelo .
PESSOAS Consumo P
Diploma de nivel superior em
SECRETARIA DE Fscal de Tribut Direito, Ciéncias Contdbeis,
i iscal de Tributos
i GESTAO DE umcioggs | |Adminisiracdo  ou  Economia | 40h R$5.21879 | CR.
unicipais
PESSOAS P obtido em curso reconhecido
pelo MEC.
Ensino Superior Completo em 2
[l
SECRETARIA DE Engenharia Civil ou Arquitetura, %
A com registro, quando necessdrio 2
i GESTAO DE | Fiscal de Obras / gr ) dq | 4on | R$1280811 | CR.
e/ou solicitado, no respectivo o
PESSOAS I > NO resp 7
Conselho ou orgdo fiscalizador 0 P
. - 5 N
do exercicio da profissdo. 0 3
X o
oG
Ensino Superior Completo em 83
<
SECRETARIA DE Fisioterapia, com registro no 55
A . E £
U GESTAO DE Fisioterapeuta [respectivo Conselho ou Orgdo 30h R$ 7.227,23 C.I%g
PESSOAS Fiscalizador do Exercicio da g9
ProfissGo. %%
[l
Ensino Superior Completo em §§
Pedagogia ou Licenciatura e §§
~]
SECRETARIA DE curso especifico certificado pela § Tg
X Intérprete de |FENEIS (Federacdo Nacional de =S
I GESTAO DE ® (Federacdo N sonh | rR$481810 | CRF
PESSOAS Libras Educacdo e Integracdo dos I E
Surdos) ou por 4érgdo nacional g5
w 9
regulador da profissdo = 8
. . 0 d
Ensino Superior Completo em gf
SECRETARIA DE MediCinO, com fitulo de 2 é
A Médico do Especialista em Medicina do o
i GESTAO DE P ) . 20h | R$11.30628 | C.& &
PESSOAS Trabalho Trabalho e registro no respectivo 2 3
Z < a
Conselho ou Orgdo fiscalizador Z q
W o
do Exercicio da Profissdo. -3
0n
I | SECRETARIA DE L Ensino  Superior Completo em 2 S
_ Nutricionista o ) 40h R$ 7.227,23 CR S
GESTAO DE Nutricionista, registro no ‘g g
o £
g2
5 8
<c
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., Yot PREFEITURA
A ~2 BALNEARIO
Governo ‘e.;j CAMBORIU

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP

Municipal

PESSOAS respectivo Conselho ou Orgdo
fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.
SECRETARIA DE Ensino Superior Completo em
A Procurador Direito, com registro no Conselho
i GESTAO DE N com regste T 40h | R$19.503,45 | CR.
PESSOAS Municipal ou Orgdo  Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em
SECRET:ARlA DE Psicologia, com registro no
i GESTAO DE Psicélogo respectivo Conselho ou 40h R$ 7.227,23 C.R.
PESSOAS fiscalizador do Exercicio da o
Profissdo. L§
Ensino Superior Completo em %
SECRETARIA DE T ; Terapia Ocupacional, com §
i erapeuta '
U GESTAO DE o P . | registro no respectivo Conselho 30h R$ 7.227.23 C.Ig]ﬁ
cupaciona , ™~
PESSOAS b ou Orgdo  Fiscalizador do % 8
Exercicio da Profisséo. 5 S
o
<
Curso Técnico Subsequente em ;E
SECRETARIA DE Acente d Defesa Civil, reconhecido pelo % g
x ente de
U GESTAO DE ¥ — |MEC. Curso de Informdtical 40h R$ 3.408,46 | C.E ©
PESSOAS Defesa Civil . ] ) o o
Bdsica. Carteira  Nacional de §§
Habilitacdo - categoria AB. g 2
>
SECRETARIA DE <5
- o X
I GESTAO DE Agente Social [Ensino Médio completo. 40h R$ 3.057,32 CRB §
PESSOAS oS
0 2
— S g
Auxiliar de L g
SECRETARIA DE Apoio . e o %Jé
x nsino édio completo com 3
U GESTAO DE | pedagsbgico em - bilitac y ,Tp, _ 40h R$ 4.008,52 | C.B &
abilitacdo em Magistério. 3
PESSOAS Educacdo ¢ N 38
. o=
Especial z 9
SECRETARIA DE S .
~ < 5
U GESTAO DE [ Monitor Florestal |Ensino Médio completo. 40h R$ 3.057,32 C.I% g
PESSOAS z 3
g
Il SECRETARIA DE . Ensino Médio completo com g f%;
- Motorista o . R$ 3.548,76 CR =
GESTAO DE habilitacdo na categoria D. 40h g g
™M
5
g E
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP

]
A

Municipal

PREFEITURA

BALNEARIO

55 CAMBORIU

PESSOAS
Ensino Médio Completo, com
Curso Técnico de Seguranca no
SECRET:ARlA DE Técnicode |Trabalho, e registro, quando
I GESTAO DE Seguranca do |necessdrio e/ou solicitado, no 40h R$ 4.408,41 C.R.
PESSOAS Trabalho respectivo conselho ou érgdo
fiscalizador do exercicio da
profissdo.
SECRET:ARIA DE| T&cnico em
U GESTAO DE Operacoes Ensino Médio completo. 40h R$ 3.773.40 C.R.
PESSOAS Vidrias g
SECRETARIA DE g
U GESTAO DE Telefonista Ensino Médio completo. 30h R$ 2.914,69 CR. 5
PESSOAS 7 2
WS
3o
SECRETARIA DE § 3
X Agente de T g
U GESTAO DE Al N Ensino fundamental Completo. 40h R$ 2.276,26 C.% g
imentacdo 2
PESSOAS ¢ S =
$ o
< 9
SECRETARIA DE xS
~ 2 g
i GESTAO DE Marceneiro Ensino Fundamental completo. 40h R$ 3.057,32 C.I% 3
PESSOAS g ié
SECRETARIA DE o9
A Operador de 0 S
I GESTAO DE P o Ensino Fundamental Completo. 40h R$ 4.008,52 C@ =
PESSOAS Magquinas 2 3
2
y 3
SECRETARIA DE Ensino  Médio Completo e Z8
Vi SEGURANGCAE Guarda Carteira Nacional de Habilitagcdo 3 §
ORDEM . L. . 40H R$ 3.768,23 C.lg; @
] Municipal (CNH) no minimo na Categoria o g
PUBLICA AB £ o
. < 3
0
(%) Q
Ensino Superior Completo em 2 §
lagR=
Engenharia, com fitulo  de g £
A Engenheiro de |Especialista em Engenharia de i §
\ BC TRANSITO EnGET P m =nd ‘ 4nh | R$1280811 | CE &
Trafego Trafego e registro no respectivo ¥
z o O
Conselho ou Orgdo Fiscalizador 22
o >
do Exercicio N
S g
g
g2
5 8
<c
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ESTADO DE SANTA CATARINA , = ooy POLTE
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU .\ ~™= BALNEARIO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP seveme  $225 CAMBORIU
da Profissdo.
A Agente de
\ BC TRANSITO gente Ensino Médio completo. 40h | R$3.40846 | CR.
Trénsito
A 5 hist Ensino Médio com curso Técnico
esenhista
v BC TRANSITO o em Edificacdes, Construcdo Civil 40h R$ 3.548,76 C.R.
Técnico
ou Desenho.
) Técnico em
v BC TRANSITO Operacoes Ensino Médio completo. 40h R$ 3.773,40 C.R.
Vidrias
Ensino Superior Completo em
Financas, Economia ou dreas
. afins, com registro, quando
VI BC PREVI Analista

O
7

) . |necessdrio e/ou solicitado, no
Previdencidrio . . 40h R$ 5.783,04
respectivo Conselho ou Orgdo

Fiscalizador do Exercicio da

Profissdo.
Diploma, devidamente
FCBC~ Analista Técnico p"r g g Usa g
registrado, e conclusdo e
Vi FUNDACAC | o Gestao |0 e ! 4h | R$521879 | C.
Curso e nivel superior em
CULTURAL Cultural ' P
Arquitetura - Bacharelado.
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
FCBC curso de nivel superior em
A Arquivologia (bacharelado ou
Vii FUNDAGCAG Arguivologista 4 ~g ( o 40h R$ 5.218,79 C.
CULTURAL graduagdo tecnologica), desde

que reconhecido de
conformidade com a legislacdo
vigente.

Ensino Superior Completo em

FCBC_ Biblioteconomia, com registro no

Vii FUNDAGCAG Bibliotecdrio |respectivo Conselho ou Orgdo 40h R$ 5.218,79 C.
CULTURAL Fiscalizador do Exercicio da

Profissdo.

FCBC Diploma, devidamente
A registrado, de conclusdo de

Vi FUNDAGAG Historiador | O , . %% son | R$521879 | C.
CULTURAL curso de nivel superior em Historia
(bacharelado), desde que
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP

]
A

Municipal

PREFEITURA

BALNEARIO

55 CAMBORIU

reconhecido de conformidade
com a legislacdo vigente.
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
FCBC . .
_ curso de nivel superior em
Vil FUNDAGAG Musedlogo Museologia  (bacharelado ou 40h R$ 5.218,79 C.R.
CULTURAL licenciatura plena), desde que
reconhecido, de conformidade
com a legislacdo vigente.
Ensino Superior Completo em
SEMAM - Especialista . . A e
. Biologia ou Ciéncias Bioldgicas, A
VI SECRETARIA DO Am‘b|en‘fo|— com registro no Conselho ou 40h R$ 12.808,11 C.R.L;?
MEIO AMBIENTE Biologia Orgdio Fiscalizador do Exercicio %
da Profissdo. @
=
Ensino Superior Completo em &E
~]
Especialista  |Engenharia (de acordo com a B_g
SEMAM - . - . £3
Ambiental—= |drea de atuagdo), com registro S g
VIL - SECRETARIADO | haria [no Conmselho ou  Orgdo| 40h | R$12808,11 | CR &
MEIO AMBIENTE ) Fiscalizad g E . g <9
Ambiental iscalizador o Exercicio a z 5
Profissdo.  Quando  necessdrio, <o
o
curso de especializacdo na drea. w %
Ensino Superior Completo em 2%
. S 9
Especialista  |Engenharia (de acordo com a z9
SEMAM - ) . - . ® L
Ambiental— |drea de atuacdo), com registro o 3
p N o
Vil | SECRETARIA DO Engenharia |[no  Conselho  ou  Org&o R$12.808,11 | CR g
MEIO AMBIENTE N - 40h s
Florestal Fiscalizador do Exercicio da 0 ¢
Profissdo. Quando necessdrio, 2 g
X O
curso de especializacdo na drea. u ;
SEMAM - Especialista  |Ensino  Superior Completo em gg’
i _  |Geologia, com registro no g 8
VI SECRETARIA DO Ambiental g o g . 40h R$ 12.808,11 C.@ =
MEIO AMBIENTE Geologia Conselho ou Orgdo Fiscalizador % a
[
do Exercicio da Profissdo. 2§
e’
Especialista  |Ensino  Superior Completo em é%
SEMAM - ) . . < 3
Ambiental—= |Oceanografia, com registro no R
Z W o
Vil SECRETARIA DO Oceanografia |respectivo Conselho ou Orgdo|  40h R$ 12.808,11 CEK 3
MEIO AMBIENTE R I . g S
ou Oceanologia |Fiscalizador  do  Exercicio  da 2 8
Profissdo. %g
;£
g2
5 O
2
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ESTADO DE SANTA CATARINA , 2 Be—y PREFEITURA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU g =a BALNEARIO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP coverna  $229 CAMBORIU

Municipal

Ensino Superior Completo em

FMEB?- Fisioterapia, com registro no
IX FUNDAGCAO DE Fisioterapeuta |respectivo Conselho ou Orgdo 30h R$ 7.227,23 C.R.
ESPORTE Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.
Ensino Superior Completo em
FMEB? ) Nuftricionista, registro no
IX FUNDACAO DE Nutricionista  |respectivo Conselho ou Orgdo 40h R$ 7.227,23 C.R.
ESPORTE fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.
FMEBC - Ensino Superior Completo em

A Profissional de |Educacdo Fisica, com Registro no
X | FUNDACAO DE e N d, com Regis 40h R$ 521879 | CR.
ESPORTE Educagdo Fisica|Conselho ou Orgd&o Fiscalizador

do Exercicio da Profissdo.

Ensino Superior Completo em

FMEBC - . . .
N Psicologia, com registro no
IX FUNDAGAO DE Psicodlogo respectivo Conselho ou 40h R$ 7.227,23 C.
ESPORTE

fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA:
995-1.61001.12.122.5014.2.362 .0 .339000 - SEDUC

856—-1.57001.4.128.5009 .2.251 .0 .339000 - SEGEP

967 -4-20001.10.122.5028 .2 .322.0.339000 - SMS
414-1.66002.6.181.5020.2.122.0.339000 - SESEG

756 -17 .36001 . 6.122.5020.2.154 .0 . 339000 - BC TRANSITO
661 -5.33001.13.122.5024.2.105.0.339000 - FCBC

693 -7 .30001 .4 .122.5025.2.223 .0 .339000 - FME
362-1.64001.18.541.5018.2.342.0.339000 - SEMAM

788 - 14 .34001 .4 .272.5023.2.165.0.339000 - BC PREVI

8. ETAPAS DO CONCURSO:
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ESTADO DE SANTA CATARINA 7 Yo PREFEITURA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU g =4 BALNEARIO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP soverne  $279 CAMBORIU

8.1. As etapas serdo definidas de acordo com a natureza dos cargos, sendo
aplicada a etapa da prova objetiva a todos os cargos, prova prdtica aos
cargos de motorista, motorista/socorrista SAMU e operador de mdquinas,
prova de capacidade fisica aos agentes de transito, e, prova de aptiddo
fisica, avaliacdo psicoldégica, exames de salde, exame toxicoldgico e
investigacdo social ao cargo de guarda municipal.

8.2. Os mdédulos comuns poderdo compreender:
a) inscricdo;
b) andlise das inscricoes;
c) prova objetiva;
d) prova pratica, quando prevista;
e) prova de titulos, quando prevista;
f) avaliacdo de documentos, quando prevista;
g) recursos;
h) resultado final.
8.3. O Mdédulo IV compreenderd, conforme definido no edital:
a) Prova Objetiva;
b) Prova de Aptiddo Fisica;
c) Avaliacdo Psicoldgica;
d) Exame de Saude;
e) Exame toxicoldgico;
f) Investigacdo Social;

g) demais etapas eventualmente previstas em lei ou no edital.

9. PROVA OBIJETIVA:
9.1. A prova objetiva terd cardter eliminatério e classificatério, salvo disposicdo
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ESTADO DE SANTA CATARINA ' 2 Be—y PREFEITURA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU o ~™s BALNEARIO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP Gov =75 CAMBORIU

erno
Municipal

diversa da legislacdo ou do edital.

9.2. As questdes deverdo ser inéditas, de mdultipla escolha, contendo 05
alternativas, com apenas uma resposta correta.

9.3. A quantidade de questdes e a distribuicdo das disciplinas serdo definidas
pelo Municipio em conjunto com a instituicGo contratada, observada a
legislacdo aplicavel, usando como referéncia a seguinte tabela:

MODULO | - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Valor das Valor

Provas/Cargos/Areas de Conhecimento N° Qst. questdes Total
Lingua Portuguesa 5 0,15 0,75
Legislagdao Municipal ou Temas de Educagao 5 0,25 1,25
Conhecimentos gerais 10 0.20 2,00
Especialista em Educacao: Administrador Escolar 20 0,25 5,00
Especialista em Educacdo: Orientador Educacional 20 0,25 5,00
Especialista em Educacdo: Supervisor Escolar 20 0,25 5,00

Professor Anos Iniciais (1° ao 5° ano do Ensino
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Fundamental) 20 0,25 5,00 S
Professor Anos Iniciais (1° ao 5° ano do Ensino é
Fundamental) 20 0,25 5,00 S—f
I
Professor de Arte 20 0,25 500 &
L
Professor de Atendimento Educacional Especializado 20 0,25 5,00 %
%2}
Professor de Ciéncias 20 0,25 5,00 z;
'_
Professor de Educagdo Fisica 20 0.25 5,00 s
(%]
Professor de Educacdo Infantil 20 0,25 5,00 <8(
[a)
Professor de Ensino Religioso 20 0,25 500 £
©
Professor de Geografia 20 0,25 5,00 EL:
Professor de Histéria 20 0,25 500
Professor de Inovacado e Tecnologia 20 0,25 5,00 S
;
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ESTADO DE SANTA CATARINA [/ LAY, PREFEITURA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU BN =3 BALNEARIO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP geveme 279 CAMBORIU
Professor de Libras 20 0,25 5,00
Professor de Lingua Inglesa 20 0,25 5,00
Professor de Lingua Portuguesa 20 0,25 5,00
Professor de Matematica 20 0.25 5,00

MODULO Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Provas/Cargos/Areas de Conhecimento N° Qist. Valor fias Valor Total
questoes

Ensino Superior - Estatutdrio %
Lingua Portuguesa 5 0,15 0,75 %
Conhecimentos Gerais 5 0.15 0,75 %
Legislagao Municipal 10 0,25 2,50 g %.,
Cirurgido Dentista 20 0,30 6,00 é ?
Cirurgido Dentista/Cirurgido Bucomaxilofacial 20 0,30 6,00 é é
Cirurgido Dentista/Endodontista 20 0,30 6,00 % é
Cirurgido Dentista/Estomatologista 20 0,30 6,00 g %
Cirurgido Dentista/Odontopediatra 20 0,30 6,00 é E
Cirurgido Dentista/ Pacientes com necessidades § é
especiais 20 0,30 600 8
Cirurgido Dentista/Periodontista 20 0,30 6,00 % g
Cirurgido Dentista/Protesista 20 0,30 6,00 g §
Enfermeiro 20 0,30 6,00 % p
Enfermeiro Audifor 20 0,30 600 8 g
Farmacéutico 20 0,30 6,00 §
Fiscal de Vigildncia Sanitéria 20 0,30 6,00 g H
Fonoaudiologo 20 0,30 600 %
Médico Anestesiologista 20 0,30 6,00 g ;;;
Médico Auditor 20 0,30 6,00 é (:%
Balneario Camborit — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07 § é
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ESTADO DE SANTA CATARINA [/ by PREFEITURA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU BN =3 BALNEARIO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP geveme 279 CAMBORIU
Médico Cardiologista 20 0,30 6,00
Médico Cardiologista Pedidtrico 20 0,30 6,00
Médico Cirurgido Geral 20 0,30 6,00
Médico Cirurgido Pldstico 20 0,30 6,00
Meédico Clinico Geral 20 0,30 6,00
Médico Dermatologista 20 0.30 6,00
Médico Dermatologista Pedidtrico 20 0,30 6,00
Médico Endocrinologista 20 0,30 6,00
Médico Endocrinologista Pedidtrico 20 0,30 6,00 s
Médico Gastroenterologista 20 0,30 6,00 %
Médico Gastroenterologista Pedidtrico 20 0,30 6,00 E
Médico Geriatra 20 0,30 6,00 g §
Médico Ginecologista 20 0,30 6,00 % g
Médico Ginecologista/Obstetra 20 0,30 6,00 % }'g_’
Médico Infectologista 20 0,30 6,00 % S
Médico Nefrologista 20 0,30 6,00 % §
Médico Neurocirurgido 20 0,30 6,00 g é
Médico Neurologista 20 0,30 600 3¢
Médico Neuropediatra 20 0,30 6,00 % g
Médico Ortopedista Pedidtrico 20 0,30 6,00 % é
Médico Otorrinolaringologista 20 0,30 6,00 g §
Médico Otorrinolaringologista Pedidatrico 20 0,30 6,00 % g
Médico Pediatra 20 0,30 600 §E
Médico Pneumologista 20 0,30 6,00 % %
Médico Pneumologista Pediatrico 20 0,30 6,00 § %
Médico Proctologista 20 0,30 6,00 %
Médico Psiquiatra 20 0,30 6,00 Lé ;;;
Médico Psiquiatra Infanfil 20 0,30 6,00 E;(:%
3§
Balneario Camborit — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07 § é
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP seveme  $225 CAMBORIU
Médico Radiologista 20 0,30 6,00
Médico Ultrassonografista 20 0,30 6,00
Médico Urologista 20 0,30 6,00
Médico Veterindrio 20 0,30 6,00

Ensino Médio - Estatutario

Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 5 0.20 1,00
Legislagdo Municipal ou Informatica 10 0,20 2,00
Técnico de Enfermagem 15 0,40 6,00
Técnico de Laboratério 15 0,40 6,00
Técnico em Radiologia 15 0,40 6,00
Técnico em Saude Bucal 15 0,40 6,00

Ensino Superior - Celetista

Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 5 0,20 1,00
Legislagao Municipal 10 0,20 2,00
Cirurgido Dentista/ESF 20 0,30 6,00
Enfermeiro/ESF 20 0.30 6,00
Médico/ESF 20 0,30 6,00

Ensino Médio - Celetista

Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 5 0,20 1,00
Legislagdo Municipal ou Informatica 10 0,20 2,00
Técnico de Enfermagem/ESF 15 0,40 6,00
Técnico de Enfermagem/SAMU 15 0,40 6,00
Motorista/Socorrista - SAMU 15 0,40 6,00

Ensino Fundamental - Celetista

Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP seveme  $225 CAMBORIU
Conhecimentos Gerais 5 0.20 1,00
Higiene e Segurang¢a do Trabalho 5 0,40 2,00
Agente Comunitario de Saude 15 0,40 6,00
Agente de Combate as Endemias 15 0,40 6,00

MODULO IIl - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Provas/Cargos/Areas de Conhecimento N° Qst. Valor ?as Valor Total
questoes

Ensino Superior %
Lingua Portuguesa 5 0,15 0,75 %
Conhecimentos Gerais 5 0.15 0,75 %
Legislagao Municipal 10 0,25 2,50 g %.,
Advogado 20 0,30 6,00 é %
Analista Administrativo I 20 0,30 6,00 é é
Analista Contabil I 20 0,30 600 2 é
Analista de Comunicacdo 20 0,30 6,00 g %
Analista de Recursos Humanos 20 0,30 6,00 é E
Analista de Tl I 20 0,30 600 @ §
Analista Financeiro 20 0,30 6,00 % j_g
Arquiteto e Urbanista 20 0,30 600 2 é
Assistente Social 20 0.30 6,00 2 é
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 20 0,30 6,00 % %"
Auditor Interno 20 0,30 6,00 é %
Bibliotecdrio 20 0,30 6,00 g
Contador 20 0,30 600 & -
Controlador Interno 20 0,30 6,00 E g
Designer Gréfico 20 0,30 6,00 E
Engenheiro Civil 20 0,30 6,00 if‘_%
Balneario Camborit — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07 § é
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Engenheiro de Seguranca do Trabalho 20 0,30 6,00
Engenheiro Eletricista 20 0,30 6,00
Especialista em Seguranca da Informacdo 20 0,30 6,00
Especialista em Sistemas de Informacdo 20 0,30 6,00
Especialista em Suporte de Tl 20 0,30 6,00
Fiscal de Atividades Urbanas 20 0,30 6,00
Fiscal de Relacdes de Consumo 20 0,30 6,00
Fiscal de Tributos Municipais 20 0,30 6,00
Fiscal de Obras |I 20 0.30 6,00
Fisioterapeuta 20 0,30 6,00
Intérprete de Libras 20 0,30 6,00
Meédico do Trabalho 20 0,30 6,00
Nuftricionista 20 0,30 6,00
Procurador Municipal 20 0,30 6,00
Psicologo 20 0,30 6,00
Terapeuta Ocupacional 20 0,30 6,00

Ensino Médio

Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 5 0.20 1,00
Legislagdo Municipal ou Informatica 10 0,20 2,00
Agente de Defesa Civil 15 0,40 6,00
Agente Social 15 0,40 6,00
Auxiliar de Apoio Pedagdgico em Educacgdo Especial 15 0,40 6,00
Monitor Florestal 15 0,40 6,00
Motorista 15 0,40 6,00
Técnico de Seguranca do Trabalho 15 0,40 6,00
Técnico em Operacdes Vidrias 15 0,40 6,00
Telefonista 15 0,40 6,00
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Municipal =

Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 5 0,20 1,00
Higiene e Seguranc¢a do Trabalho 5 0,40 2,00
Agente de Alimentacdo 15 0,40 6,00
Marceneiro 15 0,40 6,00
Operador de Mdaquinas 15 0,40 6,00

MODULO IV - SECRETARIA DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

Valor das Valor

Provas/Cargos/Areas de Conhecimento N° Qsst. questdes  Total
Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais 5 0,10 0.50
Legislagao Municipal 10 0,20 2,00
Guarda Municipal 20 0,25 5,00

MODULO V - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO

p . Valordas Valor
Provas/Cargos/Areas de Conhecimento N° Qist. _
questoes Total

Ensino Superior

Lingua Portuguesa 5 0,15 0,75
Conhecimentos Gerais 5 0.15 0,75
Legislagao Municipal 10 0,25 2,50
Engenheiro de Trafego 20 0,40 6,00

Ensino Médio

Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 5 0,20 1,00
Legislagdo Municipal ou Informatica 10 0,20 2,00
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Agente de Transito 15 0,40 6,00
Desenhista Técnico 15 0,40 6.00

MODULO VI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU (BC PREVI)

Valor das Valor

Provas/Cargos/Areas de Conhecimento N° Qst. questes  Total
Lingua Portuguesa 5 0,15 0,75
Conhecimentos Gerais 5 0.15 0.75
Legislagao Municipal 10 0,25 2,50
Analista Previdencidrio 20 0,30 6,00

MODULO VII - FUNDAGCAO CULTURAL DE BALNEARIO CAMBORIU - FCBC

Valor das Valor

Provas/Cargos/Areas de Conhecimento N° Qst. questdes  Total
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 5 0,20 1,00
Legislagao Municipal 10 0,20 2,00
Analista Técnico em Gestdo Cultural 20 0,40 6,00
Arquivologista 20 0,40 6,00
Historiador 20 0,40 6,00
Musedlogo 20 0,40 6,00

MODULO VIII - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE (SEMAM)

Valordas Valor

Provas/Cargos/Areas de Conhecimento N° Qsst. questses  Total
Lingua Portuguesa 5 0,15 0,75
Conhecimentos Gerais 5 0,15 0,75
Legislagao Municipal 10 0,25 2,50
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Especialista Ambiental — Biologia 20 0,30 6,00
Especialista Ambiental - Engenharia Ambiental 20 0,30 6,00
Especialista Ambiental - Engenharia Florestal 20 0,30 6,00
Especialista Ambiental — Geologia 20 0,30 6,00

Especialista Ambiental - Oceanografia ou
Oceanologia 20 0,30 6,00

MODULO IX - FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE BALNEARIO CAMBORIU -

FMEBC

Provas/Cargos/Areas de Conhecimento N° Qist. Valor Slas Valor

questoes Total
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 5 0.20 1,00
Legislagao Municipal 10 0,20 2,00
Fisioterapeuta 20 0,30 6,00
Nutricionista 20 0,30 6,00
Profissional de Educacdo Fisica 20 0,30 6,00
Psicologo 20 0,30 6,00

9.4. As questdes deverdo avaliar compreensdo, aplicagcdo, andlise e

capacidade de resolucdo, evitando-se questdes meramente decorativas.

9.5. As questdes deverdo ser submetidas a processo de revisdo técnica por

profissionais distintos daqueles responsdveis por sua elaboracdo.

10. ELABORAGAO E SEGURANGA DAS PROVAS:

10.1. A contratada serd responsavel por elaborar, revisar, diagramar, editar,
imprimir, acondicionar, transportar e manter sob sigilo as provas.

10.2. O processo de elaboracdo deverd possuir controle de acesso restrito.

10.3. As provas deverdo ser produzidas em ambiente seguro, com restricéo de
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ACcesso € mecanismos que impecam comunicacdo indevida.

10.4. Os cadernos deverdo ser acondicionados em embalagens inviolaveis,
devidamente identificadas.

10.5. A contratada deverd manter registro dos responsdveis por cada etapa
de elaboracdo, impressdo, armazenamento e transporte.

10.6. Qualquer ocorréncia de seguranca deverd ser imediatamente
comunicada & Comissdo Organizadora/Fiscalizadora.

11. INSCRICOES:

11.1. As inscricoes serdo realizadas exclusivamente pela internet, mediante
sistema eletrénico disponibilizado pela contratada.

11.2. O sistema deverd permanecer disponivel durante todo o periodo definido
no edital, ressalvadas manutencdes programadas e situacdes excepcionais.

11.3. O periodo de inscricdes serd de, no minimo, 30 (trinta) dias, salvo
justificativa e definicdo diversa pela Administracdo.

11.4. No ato da inscricdo, o candidato deverd escolher o cargo e o mddulo
para o qual pretende concorrer, observadas as regras do edital.

11.5. O sistema deverd impedir inscricGio em desacordo com os requisitos
objetivos definidos no edital.

12. TAXA DE INSCRICAO:
12.1. Os valores das taxas de inscricdo serdo definidos pelo Municipio e
constardo do edital.

ESCOLARIDADE TAXA
Ensino Fundamental R$ 100,00
Ensino Médio/Técnico R$ 120,00
Ensino Superior R$ 150,00
Cargos da Seguranca e Ordem R$ 150,00
PUblica
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12.2. Os valores arrecadados constituirdo receita do Municipio, salvo

disposicdo legal ou contratual expressa em sentido diverso.

13. ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

13.1. A contratada deverd receber, analisar e processar os pedidos de isencdo
da taxa de inscricdo, conforme a legislacdo aplicavel e os critérios
estabelecidos no edital.

13.2. A contratada deverd apresentar relatério contendo:
a) candidato;
b) nUmero de inscricdo;
c) fundamento do pedido;
d) documentacdo apresentada;
e) decisdo;
f) motivo do indeferimento, quando houver.

13.3. A andlise deverd ser realizada de forma objetiva, documentada e
auditavel.

13.4. Haverd isencdo do valor da taxa de inscricdo:
a) Para os candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico;

b) Para os candidatos que se enquadrarem como doadores de sangue
e de medula 6ssed, nos termo da Lei Municipal n° 4.410, de 17 de junho
de 2020;

c) Para os cidaddos que prestem servicos a Justica Eleitoral de Santa
Catarina, nos termos da Lei Municipal n® 4.380, de 11 de marco de 2020;

13.5. A andlise dos pedidos de isencdo € de responsabilidade da Contratada,
que encaminhard a Prefeitura Municipal de Balnedrio CamboriU relatdério
detalhado no prazo de cinco dias corridos apds o encerramento das

inscricoes.
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13.6. A empresa Confratada deverd disponibilizar um posto de atendimento
no Municipio de Balnedrio Camborid, com estrutura de pessoal e
equipamento para fins de informacdes para dar possibilidade de inscricGo
agueles que Ndo possuem acesso proprio A internet.

13.7. A instituicdo contratada deverd explicitar no Edital de abertura das
inscricdes para o Concurso Publico, que o valor referente ao pagamento da
taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de
cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da Administracdo
PUblica ou anulacdo nos termos descritos no Termo de Referéncia.

14. ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS:

14.1. A contratada deverd disponibilizar canais de atendimento eletrénico e
telefbnico aos candidatos.

14.2. O atendimento deverd funcionar durante o periodo definido no
cronograma, em hordrio e condicdes estabelecidos no edital.

14.3. As duvidas deverdo ser respondidas em prazo compativel com a
necessidade de participacdo do candidato nas etapas do certame.

14.4. A contratada deverd disponibilizar, quando exigido pela Administracdo,
posto presencial de atendimento no Municipio de Balnedrio Camboriu.

15. ATENDIMENTO ESPECIALIZADO:

15.1. A contratada deverd receber e analisar os requerimentos de
atendimento especializado, observada a legislacdo aplicavel.

15.2. Deverdo ser asseguradas condicoes especiais aos candidatos que
preencherem os requisitos legais.

15.3. A contratada deverd providenciar, quando deferido:
a) prova ampliada;
b) prova em braile;

c) ledor;
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d) transcritor;

e) intérprete;

f) tempo adicional;

g) sala especial;

h) acessibilidade fisica;

i) demais recursos necessarios.

16. CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

16.1. A participacdo dos candidatos com deficiéncia observard a legislacdo
vigente e as disposicdes do edital.

16.2. A contratada deverd receber e analisar a documentacdo apresentada
para fins de enquadramento, quando essa atribuicdo Ihe for conferida.

16.3. A avaliacdo deverd ser realizada por profissionais habilitados, quando
exigido pela legislacdo.

16.4. As adaptacdes necessdrias deverdo ser definidas de acordo com a
legislacdo e as caracteristicas da etapa.

17. LOCAIS DE PROVA:

17.1. A confratada deverd disponibilizar ou locar os locais necessdrios a
realizacdo das etapas sob sua responsabilidade, salvo quando o Municipio
expressamente assumir essa obrigacdo.

17.2. Os locais deverdo possuir:
a) acessibilidade;
b) iluminacdo adequada;
c) ventilacdo;
d) instalacdes sanitdrias;

e) bebedouros;
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f) sinalizacdo;
g) salas adequadas;
h) condicdes de seguranca;
i) espaco adequado para atendimento especializado;
j) espaco para lactantes, quando necessdrio.
17.3. Os locais deverdo ser previamente submetidos & aprovacdo do

Municipio.

18. FISCALIZAGAO E SEGURANCA:
18.1. A contratada deverd disponibilizar equipe suficiente para fiscalizacdo das
provas.

18.2. A equipe deverd ser dimensionada de acordo com o nUumero de
candidatos e salas.

18.3. Como referéncia minima:
a) 02 (dois) fiscais por sala;
b) fiscal em quantidade suficiente para os sanitdrios;
c) fiscais para acompanhamento de candidatos;
d) coordenador por local;
e) coordenador geral;
f) equipe de apoio;

g) equipe de seguranca em quantidade compativel com o local e o
nUmero de candidatos.

18.4. Poderdo ser utilizados detectores de metais e demais mecanismos de
seguranca previstos no edital.

19. CADASTRAMENTO E BANCO DE DADOS:
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19.1. A contratada deverd manter banco de dados eletrbnico contendo as
informacdes necessdrias d execucdo do cerfame.

19.2. O cadastro deverd conter, conforme necessidade:
a) nome completo;
b) CPF;
c) documento de identfidade;
d) data de nascimento;
e) endereco;
f) telefone;
g) e-mail;
h) cargo;
i) médulo;
j) situacdo da inscricdo;
k) resultados;
) classificacdo;
m) demais dados necessarios.

19.3. A confratada deverd entregar ao Municipio, ao final do certame, banco
de dados completo em formato eletrénico compativel com os sistemas
municipais.

20. RESULTADOS E RELATORIOS:

20.1. A contratada deverd fornecer:
a) lista de inscritos;
b) lista de inscricdes indeferidas;

c) lista de isentos;
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d) estatistica de inscritos;

e) estatistica de presentes e ausentes;

f) resultados por cargo;

g) notas por disciplina;

h) notas finais;

i) classificacdo;

j) listas especificas para candidatos com deficiéncia, quando aplicavel;
k) resultados de cada etapa;

[) demais relatdrios solicitados pela Comissdo.

21. RECURSOS:
21.1. A contratada deverd disponibilizar sistema eletrénico para interposicdo
de recursos.

21.2. O sistema deverd gerar protocolo e comprovacdo do envio.
21.3. SerGo admitidos recursos, conforme previsdo do edital, contra:

a) indeferimento da inscricdo;

b) indeferimento da isencdo;

C) questdes e gabaritos;

d) resultados;

e) avaliacdo de documentos;

f) prova de fitulos;

g) Prova de Aptiddo Fisica;

h) Avaliacdo Psicolégica;

i) Exame de Saude;
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j) Investigacdo Social, quando cabivel;
k) demais atos expressamente previstos.

21.4. Os recursos deverdo ser analisados por profissionais tecnicamente
habilitados.

21.5. Aresposta deverd ser fundamentada.
22. MODULO IV - SEGURANCA E ORDEM PUBLICA:

22.1. O Mdédulo IV serd destinado aos cargos da Secretaria de Seguranca e
Ordem PUblica que possuam requisitos, provas ou etapas especiais, conforme
estabelecido neste Termo de Referéncia e no edital do concurso.

22.2. A estrutura preliminar do Mdédulo IV observard as seguintes etapas:

ETAPA CARATER CANDIDATOS ESTIMADOS
Prova Objetiva Eliminatério/Classificatério Todoks_];);iﬁ%r:jcizjo’ros
Prova de Aptiddo Fisica Eliminatério/Classificatério Até 400
Avaliagcdo Psicologica Eliminatdrio Até 150
Exame de Saude/Toxicologico Eliminatério Até 150
Investigacdo Social Eliminatdrio Até 150
Resultado Final Classificatério Cadastro de reserva

22.3. A convocacdo para as etapas subsequentes observard a ordem de
classificacdo, os critérios objetivos de desempate e os demais requisitos
estabelecidos no edital do concurso.

22.4. Serdo convocados para a Prova de Aptiddo Fisica os candidatos mais
bem classificados na prova objetiva, até o limite de 400 (quatrocentos)
candidatos, desde que:

a) tenham obtido a pontuacdo minima exigida na prova objetiva;
b) ndo tenham zerado nenhuma drea de conhecimento, quando essa
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exigéncia estiver prevista no edital; e

c) estejam classificados dentro do limite quantitativo estabelecido neste
item, observados os critérios de desempate previstos no edital.

22.5. Caso haja empate na posicdo correspondente ao limite de convocacado,
serdo aplicados os critérios de desempate previstos no edital. Persistindo o
empate apds a aplicacdo desses critérios, poderdo ser convocados todos os
candidatos empatados na Ultima posicdo, ainda que o nUumero total de
convocados ultrapasse o limite previsto no item 22.4.

22.6. A Prova de Aptiddo Fisica terd cardter eliminatério e classificatério,
devendo o edital estabelecer previamente:

a) os testes que serdo aplicados;

b) os indices minimos exigidos em cada teste;
c) a forma de pontuacdo;

d) a nota minima ou condicdo de aprovacdo;
e) os critérios de classificacdo; e

f) as hipdteses de eliminacdo.

22.7. Ser@o convocados para a avaliacdo psicoldgica, o exame de saude e
toxicolégico e a investigacdo social os candidatos considerados aptos na
Prova de Aptiddo Fisica e classificados até o limite de 150 (cento e cinquenta)
candidatos, observada a ordem de classificacdo e os critérios de desempate
previstos no edital.

22.8. O limite previsto no item 22.7 constfitui cldusula de barreira e ndo
representa niUmero minimo ou garantia de convocacdo. Caso o niUmero de
candidatos considerados aptos na Prova de Aptiddo Fisica seja inferior a 150
(cento e cinquenta), seréo convocados todos os candidatos aptos, desde que
preenchidos os demais requisitos previstos no edital.

22.9. A ndo convocacdo para as efapas previstas no item 22.7, em razdo da
classificacdo do candidato além do limite estabelecido, implicard sua
eliminacdo do concurso, ndo Ihe assegurando direito & convocacdo posterior,
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ressalvada eventual convocacdo suplementar expressamente prevista no
edital.

22.10. A convocacdo suplementar, quando necessdria para recompor o
quantitativo de candidatos submetidos as etapas posteriores em razdo de
desisténcia, auséncia ou eliminacdo, dependerd de previsdo expressa no
edital, observard rigorosamente a ordem de classificacdo e ficard limitada ao
quantitativo mdaximo estabelecido para cada etapa.

22.11. A aprovacdo ou a aptiddo em etapa anterior nGo assegura direito a
convocacdo para etapa subsequente quando o candidato estiver
classificado além do limite quantitativo previsto no edital.

23. PROVA DE APTIDAO FiSICA - PAF:

23.1. A Prova de Aptiddo Fisica — PAF terd cardter eliminatdrio e classificatdrio
e serd organizada, aplicada, fiscalizada e avaliada pela contratada, sob
supervisdo do Municipio.

23.2. A confratada deverd executar a PAF exclusivamente de acordo com os
testes, indices, critérios de avaliagcdo, procedimentos e demais regras definidos
pelo Municipio e publicados no edital do concurso.

23.3. Os testes e indices da PAF deverdo ser previaomente definidos pelo
Municipio, mediante justificativa técnica, e deverdo ser compativeis com as
atribuicoes e exigéncias funcionais do cargo de Guarda Municipal.

23.4. O instrumento convocatério deverd conter, no minimo, as seguintes

informacoes:
TESTE SEXO iNDICE MINIMO PONTUACAO TEMPO/QUANTIDADE
De [e] a [o]
[o] [o] [e] De [e] a [e] [e]
De [e] a [o]

23.5. A utilizacdo de indices distintos por sexo ou por qualguer outro segmento
de avaliacdo deverd ser previaomente justificada por critérios técnicos e
constar expressamente do edital.

23.46. O edital deverd estabelecer, de forma clara e objetiva:
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a) os testes que compordo a PAF;

b) a ordem de realizacdo dos testes;

c) os equipamentos e materiais utilizados;

d) os procedimentos de execucdo;

e) os indices minimos exigidos em cada teste;

f) a forma de contagem das repeticdes, do tempo, da distdncia ou do
desempenho;

g) os critérios de pontuacdo;

h) a nota minima ou os requisitos necessdrios d aprovacdo;
i) as hipdteses de eliminacdo;

j) os critérios de classificacdo; e

k) os critérios de desempate.

23.7. A contfratada deverd disponibilizar profissionais em quantidade suficiente
para a execucdo da etapa, com formacdo e habilitacdo compativeis com as
atividades desempenhadas, inclusive profissionais de Educacdo Fisica
regularmente habilitados, quando exigido pela legislacdo aplicdvel.

23.8. A contratada deverd disponibilizar local, equipamentos e materiais
adequados a realizacdo dos testes, assegurando condicdes uniformes de
seguranca e execucdo para todos os candidatos.

23.9. Quando previsto no edital, o candidato deverd apresentar atestado
médico de aptiddo para a realizacdo da PAF, emitido na forma e no prazo
estabelecidos no instrumento convocatdrio.

23.10. A apresentacdo do atestado médico ndo afasta a responsabilidade do
candidato pela avaliagdo de suas proprias condicoes de saude, nem impede
a interrupcdo da prova quando identificada situacdo de risco a sua
infegridade fisica.

23.11. Cada candidato deverd possuir ficha individual de avaliagcdo, fisica ou
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eletrénica, contendo, no minimo:
a) identificacdo do candidato;
b) identificacdo dos avaliadores;
c) data, hordrio e local da avaliacdo;
d) resultado obtido em cada teste;
e) pontuacdo atribuida;
f) registro de eventual ocorréncia; e
g) resultado final da PAF.

23.12. O resultado de cada teste deverd ser registrado de forma objetiva,
mediante unidade de medida previomente definida no edital, como tempo,
dist@ncia, nUmero de repeticdes ou outra forma tecnicamente adequada.

23.13. Os procedimentos de avaliacdo deverdo ser padronizados e aplicados
de maneira uniforme a todos os candidatos, vedada a alteragcdo dos critérios
durante areadlizacdo da etapa.

23.14. A eventual impossibilidade técnica de realizacdo de determinado teste
deverd ser imediatamente registrada em ata, com indicacdo do motivo, dos
candidatos afetados, das providéncias adotadas e da forma de reaplicacdo
ou substituicdo, quando cabivel.

23.15. A repeticdo de teste somente serd admitida nas hipdteses
expressamente previstas no edital, especialmente quando a interrupgcdo ou
falha decorrer de problema técnico, defeito de equipamento, erro de
procedimento ou oufra circunstancia ndo provocada pelo candidato.

23.16. Ndo serd permitida a repeticdo de teste em razdo de desempenho
insuficiente, cansaco, lesdo ou desisténcia voluntdriac do candidato,
ressalvadas as hipdteses previstas no edital ou decorrentes de decisdo
administrativa ou judicial.

23.17. Sempre que determinado pelo Municipio, a execucdo da PAF deverd
ser integralmente fimada, desde a identificacdo do candidato até o

encerramento de cada teste, com qualidade suficiente para permitir a andlise
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posterior do procedimento.

23.18. As imagens deverdo ser vinculadas a ficha individual do candidato e
armazenadas de forma segura, integra e acessivel pelo prazo definido no
contrato, no edital e na legislacdo aplicavel.

23.19. A contratada deverd fornecer ao Municipio, quando solicitado, as
fichas de avaliagcdo, atas, relatdrios, registros de ocorréncia, resultados e
arquivos audiovisuais relacionados & PAF.

23.20. A PAF serd responsavel por até 2,00 (dois) pontos da nota final do
concurso, conforme férmula, pesos e critérios definidos previamente no edital.

23.21. A pontuacdo de cada teste deverd observar escala objefiva e
progressiva, previomente divulgada no edital, sem prejuizo da exigéncia de
indice minimo ou condicdo minima de aprovacdo em cada prova, gquando
assim definido pelo Municipio.

23.22. O candidato que ndo atingir o indice minimo ou a condicdo minima de
aprovacdo estabelecida para qualquer teste serd considerado inapto e
eliminado do concurso, ainda que obtenha pontuacdo suficiente nos demais
testes.

23.23. A nota da PAF serd calculada mediante a aplicacdo dos critérios e
pesos definidos no edital, devendo a contratada disponibilizar a memadria de
cdlculo individual de cada candidato.

23.24. O resultado preliminar da PAF deverd indicar, individualmente, o
desempenho obtido em cada teste, a pontuacdo correspondente e a
situacd@o do candidato como apto, inapto ou eliminado.

23.25. Serd assegurada aos candidatos a possibilidade de interposicdo de
recurso administrativo contra o resultado da PAF, no prazo e na forma
estabelecidos no edital.

23.26. Os recursos deverdo ser analisados por equipe distinta daquela
responsavel pela avaliagcdo original, sempre que possivel, mediante decisdo
fundamentada e registro das providéncias adotadas.

23.27. A contratada deverd apresentar relatério final da PAF, contendo os

resultados individuais, a classificacdo dos candidatos, as ocorréncias
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registradas, os recursos interpostos e as respectivas decisoes.

24. AVALIAGAO PSICOLOGICA:
24.1. A Avaliacdo Psicoldégica terd cardter eliminatorio.

24.2. A avaliacdo serd realizada por profissionais legalmente habilitados.

24.3. Os requisitos psicoldgicos necessdrios ao exercicio do cargo deverdo ser
previamente definidos pelo Municipio e constar do edital.

24.4. A metodologia deverd observar as normas profissionais e técnicas
aplicaveis.

24.5. A avaliacdo deverd resultar em classificacdo compativel com os critérios
estabelecidos no edital, tais como:

a) apto/habilitado;
b) inapto/ndo habilitado;
ou outra nomenclatura juridicamente adequada.

24.6. O candidato deverd ter acesso as informacdes e aos procedimentos de
recurso na forma estabelecida pela legislacdo e pelo edital.

25. EXAME DE SAUDE:

25.1. O Exame de Saude terd cardter eliminatorio.

25.2. Serd realizado por profissionais habilitados.

25.3. Os exames e avaliacoes serdo definidos previamente pelo Municipio.

25.4. A estrutura poderd compreender:

AVALIACAO RESPONSAVEL QUANTIDADE ESTIMADA
Avaliacdo clinica Contratada 150
Avaliacdo oftalmoldgica Contratada 150
Avaliacdo odontoldégica Contratada 150
Avaliacdo auditiva Contratada 150
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Exames laboratoriais Contratada 150
Exames complementares | Contratada/Contratante 150
Outros Contratada/Confratante 150

25.5. Os critérios de aptiddo deverdo ser objetivos e previamente divulgados.

26. INVESTIGACAO SOCIAL:

26.1. A Investigacdo Social terd cardter eliminatério e serd destinada a
verificacdo dos requisitos de idoneidade e demais condicdes previstas na
legislacdo e no edital.

26.2. A contratada deverd disponibilizar, quando lhe couber, sistema
eletrénico para preenchimento do Questiondrio de Investigacdo Social.

26.3. O questiondrio deverd conter somente informacdes necessdrias ao
cumprimento da finalidade da investigacdo.

26.4. O acesso deverd ser individualizado.
26.5. As informacdes deverdo ser tratadas sob sigilo.

26.6. A contratada deverd realizar andlise preliminar da documentacdo e
informacdes, quando essa atividade estiver incluida no objeto.

26.7. A investigacdo poderd ser realizada conjuntfamente com o Municipio e
6rgdos competentes, conforme as atribuicdes legalmente estabelecidas.

26.8. A confratada ndo poderd realizar consulta a bancos de dados restritos
ou sistemas de seguranca publica sem autorizagcdo legal e institucional.

27. MODULO | - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

27.1. A primeira etapa do Mdédulo | consiste na Prova de Titulos, de cardater
unicamente classificatério, para os cargos de Professores e Especialistas em
Educacdo.

27.2. A empresa contratada deverd informar o local, dia e hordrio para a
entrega dos titulos e fornecer os profissionais qualificados para o recebimento
e conferéncia destes.

Balneario Camboriti — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07

o

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/7F3C-9F6B-A989-46FD e informe o codigo 7F3C-9F6B-A989-46FD

Assinado por 3 pessoas: FERNANDA DOS SANTOS, GISLAINE KRUHS LEMOS e SAMUEL SIQUEIRA SANTANA RODRIGUES

OB prefeitura

Tolgfssze . 8946FD63484AFD_processo-abertura-de-credenciamento---015-2026_assinado_versaolmpressao.pdf (103/124) 108/



OB prefeitura

j0; L0520

ESTADO DE SANTA CATARINA 7 Yo PREFEITURA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU g =4 BALNEARIO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP soverne  $279 CAMBORIU

27.3. A Prova de Titulos €& constituida de pontuacdo dos titulos de
pos-graduacdo na drea/disciplina para a qual se inscreveu ou em Educacdo.

27.4. Os certificados de cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo
deverdo ser acompanhados por histérico escolar.

27.5. SO serdo aceitos os certificados ou diplomas de cursos de
aperfeicoamento na disciplina/drea para o qual se inscreveu ou em
Educacdo, expedidos por Instituto de Ensino ou Orgdo Publico do Estado ou
Municipios, credenciado pelo MEC, ou pelo CEE ou pelo CONSEME.

27.6. A nota da Prova de Titulos serd no mdximo 1,00 (um) ponto e serd
somada a Prova Escrita para o cdlculo da Nota Final.

27.7. A nota méxima na prova objetiva do mddulo | serd de 9,00 (nove) pontos.

27.8. Ndo serdo classificados os candidatos que obfiverem nota menor que
5,00 (cinco) na prova escrita.

27.9. A participacdo na Prova de Titulos ndo € obrigatdria.

27.10. A entrega da documentacdo para a prova de fitulos deverd ocorrer
antes do dia da prova escrita.

27.11. Na listagem de classificacdo proviséria, assim como na final, deverd
constar além da nota da prova escrita, a pontuacdo de titulos de cada
candidato.

PONTUACAO

TITULO DE POS-GRADUACAO COMPROVANTE PONTOS MAXIMA

Doutorado relacionado com a drea deDiploma de conclusdo de
atuacdo, concluido até a data dajcurso ou declaracdo de[ 1,00
apresentacdo dos titulos. conclusdo.

Mestrado relacionado com a drea deDiploma de conclusdo de
atuacdo, concluido até a data dajcurso ou declaracdo de| 0,75 1,00
apresentacdo dos titulos. conclusdo.

Especializacdo relacionada com a drea de
atuacdo, com carga hordria minima de 360
horas, concluida até a data da apresentacdo
dos titulos.

Certificado de conclusdo
de curso ou declaracdo| 0,25
de conclusdo.

27.12. Para fins de contabilizacdo de pontos, cada candidato(a) poderd
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somar no méximo, apenas duas pds-graduacoes (0,50 pontos), e nunca uma

ou mais pos-graduacdes com o titulo de mestrado.

28. EQUIPE TECNICA:

28.1. A contratada deverd disponibilizar profissionais qualificados para todas as
etapas.

28.2. Para o Mdédulo IV, deverd demonstrar capacidade para disponibilizar,
conforme necessidade:

a) profissionais de Educacdo Fisica;

b) psicdlogos legalmente habilitados;

c) médicos;

d) odontdlogos, quando necessdario;

e) profissionais de apoio administrativo;

f) profissionais de tecnologia da informacado;
g) assessoria juridica;

h) demais profissionais necessarios.

28.3. Os profissionais deverdo possuir qualificacdo compativel com as
atfividades desempenhadas.

29. IMPEDIMENTOS E CONFLITOS DE INTERESSE:

29.1. A contratada deverd adotar mecanismos destinados a impedir a
participacdo de profissionais que possuam conflito de interesse com
candidatos.

29.2. Deverdo ser exigidas declaracdes de inexisténcia de vinculo
incompativel.

29.3. Os integrantes das bancas deverdo assumir compromisso de sigilo.
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29.4. A contfratada deverd informar imediatamente ao Municipio qualquer
situacdo de potencial conflito de interesse identificada.

30. SIGILO:
30.1. O sigilo serd considerado obrigacdo essencial da contratada.
30.2. A obrigacdo abrangera:

a) questoes;

b) gabaritos;

c) dados pessoais;

d) resultados ainda ndo divulgados;

e) informacdes internas;

f) dados da investigacdo social;

g) avaliacdes psicoldgicas;

h) exames médicos;

i) demais documentos e informacades restritas.

30.3. A contratada deverd limitar o acesso as informacdoes as pessoas
estritamente necessdrias a execucdo dos servicos.

31. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE:

31.1. Constituem obrigacdes do Municipio:
a) fornecer arelacdo dos cargos;
b) informar os requisitos legais;
c) fornecer as atribuicées dos cargos;
d) definir os conteUdos programdticos;
e) definir as etapas;
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f) definir os critérios de aprovacdo;

g) aprovar o edital;

h) disponibilizar informacdes necessarias & execucdo;

i) acompanhar e fiscalizar o contrato;

j) designar comissdo competente;

k) efetuar os pagamentos;

) realizar as publicacdes oficiais que Ihe forem atribuidas;
m) decidir questdes administrativas de sua competéncia;

n) fornecer ou disponibilizar locais quando essa obrigacdo estiver
prevista para o Municipio;

o) realizar as convocagcdes € Nomeacoes;

p) homologar o resultado final.

32. OBRIGACOES DA CONTRATADA:
32.1. Constituem obrigacdes da contratada:
a) executar integralmente os servicos confratados;
b) observar a legislacdo aplicavel;
c) cumprir o edital;
d) manter sigilo;
e) garantir isonomia;
f) disponibilizar sistema de inscricoes;
g) processar inscricoes;
h) analisar isencoes;

i) disponibilizar atendimento;
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j) elaborar provas;

k) revisar questoes;

[) imprimir provas;

m) aplicar avaliacoes;

n) fiscalizar;

o) corrigir;

p) processar resultados;

q) analisar recursos;

r) divulgar os atos que |lhe forem atribuidos;
s) disponibilizar equipe técnica;

t) disponibilizar infraestrutura;

u) assegurar protecdo dos dados;

v) manter registros das atividades;

w) apresentar relatoérios;

X) prestar informacdes a fiscalizacdo;

y) corrigir, sem custo adicional, erros decorrentes de sua
responsabilidade;

z) cumprir os prazos estabelecidos.

33. SUBCONTRATAGAO:
33.1. A subcontratacdo deverd observar as condicdes previstas no instrumento
de contratacdo.

33.2. Ndo serd admitida subcontratacdo das atividades essenciais de
elaboracdo, correcdo e julgamento das provas sem autorizacdo expressa da
Administracdo.
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33.3. Eventual contratacdo de servicos acessérios deverd preservar a
responsabilidade integral da contratada.

33.4. No Mddulo 1V, eventual utilizacdo de clinicas, laboratdrios, profissionais ou
prestadores especializados deverd ser previamente informada e observar as
condicoes estabelecidas no contrato.

34. QUALIFICACAO TECNICA:

34.1. A contratada deverd comprovar experiéncia anterior compativel com o
modulo para o qual apresentar proposta.

34.2. Deverdo ser apresentados atestados de capacidade técnica que
comprovem a execucdo de servicos compativeis em caracteristicas e
complexidade.

34.3. Para o Mdédulo IV, exige-se comprovacdo especifica de experiéncia em:
a) concursos publicos;
b) aplicacdo de Prova de Aptiddo Fisica;
c) avaliacdo psicoldégica em concurso publico;
d) exames de saude para selecdo;
e) investigacdo social ou procedimento equivalente, quando integrante

do objeto.

34.4. Os requisitos definitivos de qualificacdo técnica serdo definidos apds
andlise juridica e técnica, observados os principios da proporcionalidade,

razoabilidade e competitividade.

35. PAGAMENTO:

35.1. O pagamento serd realizado em até 07 (sete) dias Uteis, conforme as
etapas forem efetivamente concluidas e atestadas pela fiscalizacdo, com o
devido envio dos comprovantes e da nota fiscal.
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35.2. Sugere-se a seguinte estrutura:

ETAPA PERCENTUAL
Apods homologacdo das inscricoes 60%
Ap&s realizacdo da Prova Objetiva 30%
Apods resultado final 10 %
TOTAL 100%
ETAPAS ESPECIAIS ADICIONAIS PERCENTUAL
100% (apds o
Apds conclusdo das etapas especiais, quando houver término de cada
etapa especial)

35.3. Para o Mobdulo IV, os pagamentos poderdo ser vinculados
individualmente as etapas executadas, evitando-se pagamento integral antes

da conclusdo do objeto.

36. ESTIMATIVA DE PRECOS:

36.1. A estimativa deverd ser obtida mediante pesquisa de precos atualizada.

36.2. A estrutura preliminar sera:

, FAIXA DE
MODULO INSCRITOS VALOR INDIVIDUAL VALOR GLOBAL

Até 1.500 R$ [e] R$ [e]
De 1.501 a 2.000 [R$ [e] R$ [e]
De 2.001 a 2.500 [R$ [e] R$ [e]
De 2.501 a 3.000 [R$ [e] R$ [e]
De 3.001 a 3.500 |R$ [e] R$ [e]
De 3.501 a 4.000 [R$ [e] R$ [e]
De 4.001 a 4.500 |R$ [e] R$ [e]
De 4.501 a 5.000 [R$ [e] R$ [e]
De 5.001 a 5.500 [R$ [e] R$ [e]
De 5.501 a 6.000 [R$ [e] R$ [e]

Acima de 6.000* [R$ [e]
Il Até 3.000 R$ [e] R$ [e]
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De 3.001 @ 3.500 |R$ [e] R [e]
De 3.501 @ 4.000 |R$ [e] R [e]
De 4.001 a 4500 |R$ [e] R [e]
De 4.501 a 5.000 |R$ [e] R [e]
De 5.001 a 5500 |R$ [e] R [e]
De 5.501 a 6.000 |R$ [e] R [e]
De 6.001 @ 6.500 |R$ [e] R [e]
De 6.501 a7.000 |R$ [e] R [e]
De 7.001 @ 7.500 |R$ [e] R [e]
De 7.501 a 8.000 |R$ [e] RS [e]
De 8.001 @ 8.500 |R$ [e] R [e]
Acima de 8.500* [R$ [e]
[a)]
Até 5.000 RS [e] RS [o] ¢
De 5.001 @ 5.500 |R$ [e] R [o] E
De 5.501 a 6.000 |R$ [e] RS [e] 2
De 6.001 @ 6.500 |R$ [e] RS [e] g
De 6.501 a 7.000 |R$ [e] RS [e] s
De 7.001 @ 7.500 |R$ [e] RS [e] z s
De 7.501 @ 8.000 |R$ [e] RS [e] 2 o
i De 8.001 @ 8.500 |R$ [o] R$ [o] 25
De 8.501 @ 9.000 |R$ [e] RS [e] g0
De 9.001 @ 9.500 |R$ [e] R$ [e] <5
De 9.501 a 10.000 |R$ [e] RS [e] §§
De 10.001 @ 10.500 RS [e] R [e] ? &
De 10.501 @ 11.000 |R$ [e] RS [o] 25
De 11.001 @ 11.500 [R$ [e] R$ [e] 5L
De 11.501 @ 12.000 [R$ [e] RS [e] 8 g
Acima de 12.000% |R$ [e] 5 w
Até 1.000 RS [o] RS [o] ¥
De 1.001 a 1.500 |R$ [e] R [e] w §
De 1.501 @ 2.000 |R$ [e] R [e] <3
De 2.001 a2.500 |R$ [e] R$ [o] °3
v De 2.501 @ 3.000 |R$ [e] R$ [e] 0 2
De 3.001 a 3.500 |R$ [e] R$ [e] 5 8
De 3.501 @ 4.000 [R$ [o] RS [o] S
De 4.001 a 4.500 [R$ [e] R$ [e] ‘é é
De 5.501 @ 6.000 |R$ [e] R [e] 3
Acima de 5.000% [R$ [e] i 8
Até 250 RS [o] RS [o] 53
v De251a500  |R$ [e] RS [o] L
De 501 a 750  |R$ [e] R$ [e] § §
g2
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De 751 @ 1.000  |R$ [e] RS [e]
De 1.001 a 1.250 |R$ [e] RS [e]
De 1.251 a 1.500 |R$ [e] RS [e]
De 1.501 a 1.750 [R$ [e] RS [e]
De 1.751 @ 2.000 |R$ [e] RS [e]
De 2.001 a 2.250 |R$ [e] R$ [e]
De 2.251 a 2.500 |R$ [e] RS [e]
De 2.501 a 2.750 |R$ [e] RS [e]
De 2.751 a 3.000 [R$ [e] RS [e]
Acima de 3.000* [R$ [e]
Até 250 RS [e] RS [e]
De 251 a 500  |R$ [e] RS [e] A
De 501 a750  |R$ [e] RS [e] ¢
De 751 @ 1.000 |R$ [e] RS [o] E
VI De 1.001 a 1.250 |R$ [e] RS [e] 2
De 1.251 a 1.500 |R$ [e] R$ [e] ; §
De 1.501 a 1.750 |R$ [e] RS [e] s é
De 1.751 @ 2.000 |R$ [e] RS [e] z 3
Acima de 2.000* |R$ [e] 2 E
Até 250 RS [o] RS [o] Zs
De 251 a 500  [R$ [e] R$ [e] § a
De 501 a 750  |R$ [e] RS [e] x 3
De 751 @ 1.000  [R$ [e] RS [e] %%
Vil De 1.001 a 1.250 |R$ [e] R$ [e] ik
De 1.251 a 1.500 [R$ [e] RS [e] =9
De 1.501 a 1.750 |R$ [e] RS [e] 5
De 1.751 @ 2.000 |R$ [e] R$ [e] %g
Acima de 2.000* |R$ [e] o &
Até 250 RS [o] RS [o] gt
De 251 a 500  |R$ [e] RS [o] 2 g
De 501 a 750  |R$ [e] R$ [e] g g
De 751 a 1.000  [R$ [e] RS [e] g g
Vil De 1.001 a 1.250 [R$ [e] RS [e] z g
De 1.251 a 1.500 [R$ [e] R$ [e] § g
De 1.501 a 1.750 |R$ [e] RS [e] cE
De 1.751 a 2.000 [R$ [e] RS [e] z E
Acima de 2.000% |R$ [e] E
Até 250 R$ [o] RS [e] r
IX De 251 a 500  |R$ [e] RS [e] 2 3
De 501 a 750  |R$ [e] RS [e] i
48
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De 751 @ 1.000  [R$ [e] RS [o]
De 1.001 a 1.250 |R$ [e] RS [o]
De 1.251 a 1.500 |R$ [e] RS [o]
De 1.501 a 1.750 |R$ [e] R$ [e]
De 1.751 @ 2.000 |R$ [e] RS [o]
Acima de 2.000* |R$ [e]

* Excedente por inscricdo homologada.

36.3. No Moddulo IV, poderd ser estabelecida remuneracdo adicional ou
especifica para candidatos efetivamente submetidos as etapas especiais,
desde que essa metodologia seja utilizada de maneira objetiva, fransparente
e previomente estabelecida, conforme a tabela:

FAIXA DE

FASE INSCRITOS VALOR INDIVIDUAL VALOR GLOBAL
Até 100 R$ [e] R$ [e]
PROVA DE De 100 a 200 |R$ [e] R$ [e]
CAPACIDADE | De200a 300 [R$ [e] R$ [e]
FISICA De 300 a 400  |R$ [e] R$ [e]
Acima de 400* |R$ [e]
AVALIACAO Até 100 R$ [e] R$ [e]
PSICOLOGICA De 100a 150 |R$ [e] R$ [e]
Acima de 150* |R$ [e]
Até 100 R$ [e] R$ [e]
EXAME
s De 100 a 150  |R$ [e] R$ [e]
TOXICOLOGICO |\ . " eoe [o S [o]
Até 100 R$ [e] R$ [e]
EXAME DE
SAUDE De 100 150 |R$ [e] R$ [e]

Acima de 150* |R$ [e]

*Excedente por candidato convocado.

36.4. As provas praticas dos modulos I, Il e V, serdo realizadas em até 02 (dois)
dias, estabelecida remuneracdo adicional ou especifica para candidatos
efetivamente submetidos a esta etapa especial, desde que essa metodologia
seja utilizada de maneira objetiva, transparente e previamente estabelecida,
conforme a tabela:
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FAIXA DE VALOR
CARGO INSCRITOS INDIVIDUAL VALOR GLOBAL
Motorista/Socorrista Ate 10 RS [] R$ []
(SAMU) De 10020 |R$ [e] R$ [e]
Acima de 20* |R$ [e]
Até 05 RS [e] R$ [e]
Of/\zrojﬁ;‘:e De05a 10  |R$ [e] R [o]
“ Acima de 10* [R$ [e]
Até 10 R$ [e] R$ [e]
Motorista De 10 a 20 R$ [e] R$ [e]
(categoria D) De 21 a 30 R$ [e] R$ [e]

Acima de 30* |R$ [e]

*Excedente por candidato convocado.

36.5. A prova de capacidade fisica do mdédulo V serd realizada em até 02
(dois) dias, contemplando até 4 (quatro) tipos de testes fisicos, estabelecida
remuneracdo adicional ou especifica para candidatos efetivamente
submetidos & esta etapa especial, desde que essa metodologia seja utilizada
de maneira objetiva, transparente e previamente estabelecida, conforme a

tabela:
FAIXA DE VALOR
CARGO INSCRITOS INDIVIDUAL VALOR GLOBAL
Até 50 R$ [e] R$ [e]
a De 50a 100 |R$ [e] R$ [e]
Agente de transito De 100G 150 |R$ [o] RS [o]
Acima de 150* |R$ [e]

*Excedente por candidato convocado.

37. PRAZO DE EXECUCAO:

37.1. O prazo de execucdo serd contado da assinatura do confrato ou da
emissdo da ordem de servico, conforme definido no instrumento contratual.

37.2. O prazo deverd compreender todas as etapas necessdrias a conclusdo
do cerfame.

37.3. O prazo podera ser prorrogado nas hipdteses legalmente admitidas.
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38. CRONOGRAMA PRELIMINAR:
N° ATIVIDADE PRAZO
1 [Reunido inicial 8-D
2 |Entrega da minuta do edital 5-D
3 |Aprovacdo do edital 2-D
4 |Publicacdo do edital D
5 [Periodo de inscricoes D+30
6 |[Pedidos de isencdo da taxa de inscricdo D+10
7 |Pedidos de condi¢des especiais para prestacdo de prova D+10 a
8 |Enfrega de documentos exigidos: Prova de Titulos D+30 %
<
9 Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD D+10 8
(Pessoas com Deficiéncia) 3
0P
0 Publicacdo dos resultados dos pedidos de isencdo da D415 g 'é
taxa de inscricdo § ?
x o
11 [Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isencdo D+18 < g
=2
Publicacd t - indeferiment Z%
12 ub‘lcoc;oo gos re~spos as aos recursos: indeferimento dos D425 F 3
pedidos de isencdo £9
U o
13 |Homologacdo das inscricoes D+40 é §
03
14 |Prazo Recursal: homologacdo das inscricoes D+42 Lé &
O
< ™
Publicacdo das respostas aos recursos: homologacdo das oK
15 |. . D+48 0 g
inscricoes Qg
=
16 Publicacdo dos resultados dos pedidos de condicdes D+40 § g
especiais para prestacdo de prova é E
w ©
. . . .. g
17 Prazo Rgcgrsol. indeferimento dos pedidos de condicdes D+47 s
especiais/jurado 3 8
18 Publicacdo das respostas aos recursos: indeferimento dos D448 5 %
pedidos de condicdes especiais/jurado g 8
(%) Q
Publicacdo dos resultados dos pedidos de vagas 8 o
19 D+40 < £
reservadas PCD S g
< 5
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas E s
20 D+42 gl
reservadas PCD . °
ST
21 |Publicacdo dos locais de prova D+50 é ?E
M ©
22 |Prova Objetiva D+55 2 8
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23 |Publicacdo do caderno de provas e gabarito preliminar D+55
24 |Prazo Recursal: gabarito preliminar D+58
25 |Publicacdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar D+60
26 |Publicacdo do gabarito definitivo D+60
27 |Publicacdo do resultado da Prova Objetiva D+62
28 |Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva D+65
Publicacdo das respostas aos recursos: resultado da Prova
29 . D+70
Objetiva
Publicacdo do resultado da Prova Objetiva (apds
30 D+72
recursos)
31 |Publicacdo do resultado do Concurso Publico D+75
32 |Prazo Recursal: resultado do Concurso Publico D+80

Publicacdo das respostas aos recursos: resulfado do
33 - D+85
Concurso Publico

Publicacdo do resultado do Concurso Publico - Apos
34 D+85
Recursos

35 |[Homologacdo do Concurso Publico A DEFINIR

D = Data da publicacdo do edital.

X-D= Quantidade de dias contados anteriores da data de publicacdo
do edital ou da etapa anterior.

D+X = Quantidade de dias contados a partir da data de publicacdo do
edital ou da etapa anterior.

Cronograma Cargos COM Prova Pratica

N° ATIVIDADE PRAZO
1 |Convocacdo para a Prova Pratica D+85
2 |Prazo Recursal: convocacdo para a Prova Prdtica D+86

3 Publicacdo das respostas aos recursos: convocacdo para D489
+
a Prova Prdtica

4 |Prova Prdtica D+92
5 |Publicacdo do resultado (preliminar) da Prova Pratica D+98
6 |Prazo Recursal: resultado da Prova Prdtica D+100
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. Publicacdo das respostas aos recursos do resultado da D+106
Prova Pratica

8 |Publicacdo do resultado do Concurso Publico D+108

9 |Prazo Recursal: resultado do Concurso Publico D+110

0 Publicacdo das respostas aos recursos: resultado do D+115
Concurso Publico

Publicacdo do resultado do Concurso PUblico - Apds
11 D+120
Recursos

12 |Homologacdo do Concurso Publico A DEFINIR

D = Data da publicacdo do edital.
D+X = Quantidade de dias contados a partir da data de publicacdo do
edital ou da etapa anterior.

Cronograma Cargo de Guarda Municipal

N° ATIVIDADE PRAZO
1 |Convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica D+85
Prazo Recursal: convocacgdo para o Teste de Aptiddo
2 Fisi D+86
isica

3 Publicacdo das respostas aos recursos: convocacdo para D489
o Teste de Aptiddo Fisica

4 |Teste de Aptiddo Fisica D+92

s Publicacdo do resultado (preliminar) do Teste de Aptiddo D+98
Fisica

6 |Prazo Recursal: resultado do Teste de Aptiddo Fisica D+100

. Publicacdo das respostas aos recursos do resultado do D+104
Teste de Aptiddo Fisica

Convocacdo para a Avaliacdo Psicolégica
8 . D+108
Vocacionada

0 Prazo Recursal: convocacdo para a Avaliacdo D+109
Psicolégica Vocacionada

0 Publicacdo das respostas aos recursos: convocacdo para D+112
a Avaliacdo Psicolégica Vocacionada
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11 [Avaliacdo Psicoldgica Vocacionada D+115

. Publicacdo do resultado (preliminar) da Avaliacdo D+114
Psicoldgica Vocacionada

13 |Periodo para agendamento de Entrevista Devolutiva D+118
14 |Publicacdo do agendamento de Entrevista Devolutiva D+118
15 |Enfrevista Devolutiva D+120

Prazo Recursal: resultado da Avaliagcdo Psicoldgica
16 . D+122
Vocacionada

e Publicacdo das respostas aos recursos do resultado da D+125
Avaliacdo Psicoldgica Vocacionada

18 |Convocacdo Exame de Saude D+108

19 |Prazo Recursal: convocacdo Exame de Saude D+110

Publicacdo das respostas aos recursos: convocagcdo
20 , D+112
Exame de Saude

21 |Exame de Saude D+115
22 |Publicacdo do resultado (preliminar) do Exame de Saude D+116
23 |Prazo Recursal: resultado do Exame de Saude D+120

Publicacdo das respostas aos recursos: resulfado do
24 , D+122
Exame de Saude

25 |Convocacdo Investigacdo Social D+108

26 |Prazo Recursal: convocag¢do Investigacdo Social D+110

07 Publicacdo das respostas aos recursos: convocagcdo D+112
Investigacdo Social

28 |Enfrega de documentos exigidos: Investigacdo Social D+115
Publicacdo do resultado (preliminar) da Investigacdo

29 . D+116
Social

30 |Prazo Recursal: resultado da Investigacdo Social D+120

Publicacdo das respostas aos recursos: resultfado da
31 . - . D+122
Investigacdo Social

32 |Publicacdo do resultado do Concurso Publico D+128
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Municipal

33 |Prazo Recursal: resultado do Concurso PUblico D+130

Publicacdo das respostas aos recursos: resulfado do
34 - D+135
Concurso Publico

Publicacdo do resultado do Concurso Publico - Apds

35 D+140
Recursos

36 |Curso de Formacdo de Guarda Municipal A DEFINIR

37 |Homologacdo do Concurso Publico A DEFINIR

D = Data da publicacdo do edital.
D+X = Quantidade de dias contados a partir da data de publica¢cdo do
edital ou da etapa anterior.

38.1. Os prazos para interposicdo de recursos e para publicacdo das respostas

aos recursos sdo contados em dias Uteis.

39. FISCALIZACAO:
39.1. A fiscalizacdo serd realizada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e pela
Comissdo Organizadora/Fiscalizadora formalmente designada pelo Municipio.

39.2. A fiscalizacdo poderd acompanhar todas as etapas do concurso.

39.3. A fiscalizacdo ndo exime a contratada de sua responsabilidade pela
execucdo técnica dos servicos.

39.4. A confratada deverd fornecer todas as informacdes solicitadas pela
fiscalizacdo.

40. CRITERIOS DE ACEITACAO:
40.1. Os servicos serdo considerados aceitos quando:

a) executados conforme o Termo de Referéncia;
b) observados os prazos;

c) cumpridas as etapas previstas;

d) apresentados os relatérios;

e) processados os resultados;
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f) solucionados os recursos;
g) disponibilizados os bancos de dados;

h) concluidas as obrigacdes da contratada.

41. RESPONSABILIDADE POR ERROS:

41.1. A contratada responderd pelos danos decorrentes de erros, omissdes ou
falhas diretamente relacionados & execucdo dos servicos sob  sua
responsabilidade.

41.2. |dentificada falha imputdvel a contratada, esta deverd adotar
imediatamente as medidas necessdrias para correcdo.

41.3. A corregcdo de erros imputaveis a confratada ndo poderd gerar
cobranca adicional ao Municipio.

42. PENALIDADES:

42.1. O descumprimento das obrigacdes sujeitard a contratada as sancdes
previstas na legislacdo e no instrumento contratual, observados o contraditério
e a ampla defesa.

43. PROTECAO DE DADOS E SEGURANGCA DA INFORMAGCAO:

43.1. A confratada deverd adotar medidas ftécnicas e administratfivas
adequadas para protecdo dos dados pessoais fratados durante a execucdo
do concurso.

43.2. Deverd existir confrole de acesso aos sistemas.

43.3. As informacdes relativas & avaliacdo psicoldgica, exames médicos e
investigacdo social deverdo possuir acesso restrito.

43.4. O Municipio poderd exigir relatério de incidente de seguranca sempre
que houver ocorréncia capaz de comprometer dados ou informacdes do
certame.

44. DISPOSICOES ESPECIFICAS SOBRE O MODULO DE SEGURANCA:
44.1. Em razdo da natureza das atribuicdes dos cargos da Secretaria de
Seguranca e Ordem PuUblica, todas as etapas deverdo observar padroes
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reforcados de seguranca, controle, rastreabilidade e sigilo.

44.2. A instituicGo confratada deverd apresentar, antes da execucdo das
etapas especiais, plano operacional contendo:

Q) cronograma;

b) equipe;

c) locais;

d) equipamentos;

e) metodologia;

f) critérios de avaliacdo;

g) fluxo de candidatos;

h) sistema de identificacdo;
i) mecanismos de seguranca;
j) plano de contingéncia.

44.3. O plano deverd ser submetido d Comissdo Organizadora/Fiscalizadora
antes da execucdo.

45. RESPONSABILIDADE SOBRE ACIDENTES NA PROVA FiSICA:

45.1. A contratada deverd adotar todas as medidas de seguranca necessdrias
d realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica.

45.2. Deverdo ser disponibilizados profissionais habilitados, orientacdo qos
candidatos, estrutura adequada e procedimentos de emergéncia
compativeis com a natureza dos testes.

45.3. A responsabilidade das partes serd apurada conforme a legislacdo, as
obrigacdes contratuais e as circunst@ncias concretas do evento, ndo sendo
admitida cldusula genérica de exclusdo de responsabilidade incompativel
com a legislacdo aplicavel.
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46. ENTREGA FINAL:
46.1. Ao final do concurso, a confratada deverd entregar ao Municipio:

d) banco de dados completo;

b) relacdo final de candidatos;

c) resultados;

d) classificacdo;

e) atas;

f) relatorios;

g) documentos de fiscalizacdo;

h) registros de recursos;

i) documentos relativos as etapas especiais;

j) registros audiovisuais, quando existentes e exigidos;

k) demais documentos relacionados ao certame.

47. MANUTENCAO DO SISTEMA E DOCUMENTOS:

47.1. A contratada deverd manter disponivel o sitio eletrénico do concurso
pelo prazo minimo de 04 (quatro) anos apds a homologacdo do resultado
final, sem prejuizo dos prazos legais de guarda documental.

47.2. Os documentos deverdo ser preservados pelo prazo legal ou contratual
aplicavel.

48. DISPOSICOES FINAIS:

48.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo, observada a
legislacdo aplicavel.

48.2. Nenhuma alteracdo nos critérios de avaliacdo poderd ocorrer apds o
inicio das inscricoes, salvo nas hipdteses legalmente admitidas.

48.3. A contratada deverd executar os servicos em estrita observéncia ao
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edital, ao contrato, ao presente Termo de Referéncia e as determinacdes
formalmente emitidas pela Administracdo.

Balnedrio Camboriu, 03 de novembro de 2026.

49. RESPONSAVEIS:

Responsdveis pelo processo administrativo:

(Assinado digitalmente) (Assinado digitalmente)
Fernanda dos Santos Gislaine Kruhs Lemos
Secretdria de Gestdo de Pessoas - Presidente da Comissdo de
SEGEP interina Diagnostico, Planejamento e
Portaria n°: 34.695/2026 Execucdo de Concurso Publico e
Processo PuUblico de Selecdo de
Pessoal

Matricula n°; 18.054

Responsdvel pela elaboracdo do TR:

(Assinado digitalmente)

Samuel Siqueira Santana Rodrigues
Diretor da Divisdo de Beneficios da SEGEP
Portaria n®: 32.655/2025
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Processo Abertura de Credenciamento - 1- 015/2026

De: Samuel R. - SEGEP - DG - DDB
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 03/11/2026 as 18:00:28

Em anexo solicitagdes de compra das Secretarias, Autarquias e Fundagdes do Municipio, assinadas pelos

ordenadores de despesas.

Atenciosamente,

Samuel Siqueira Santana Rodrigues
Diretor da Diviséo de Beneficios

Anexos:

emissao_24CA101380C2A5B54FC4E1EO0_memorando_2_57_909 2026_assinado_versaolmpressao.pdf
emissao_46B3A27CD5B0040F69014EB4_memorando_8_57 909 2026_assinado_versaolmpressao.pdf
emissao_95176F2D59BA8CE694D4D29B_memorando_4 57 _909_2026_assinado_versaolmpressao.pdf
emissao_9CB153D840C55499ECBB3131_memorando_3 57_909 2026_assinado_versaolmpressao.pdf
emissao_A21EE9424A17F95C13EC8B7D_memorando_1 57 909 2026 assinado_versaolmpressao.pdf
emissao_C9CF143D2A45A0AFDA2BA7B3_memorando_5_57_909_2026_assinado_versaolmpressao.pdf
emissao_E64D0A632E03A39D5A3678B0_memorando_9 57 909 2026 _assinado_versaolmpressao.pdf
emissao_EA2E819D9E829A2E6CC59DB1_memorando_11 57 909 2026 assinado_versaolmpressao.pdf
emissao_EFA12244E3C56AD3D7B501CD_memorando_7_57_909_2026_assinado_versaolmpressao.pdf

1Doc:

130/457



Rua Dinamarca, 320 - Bairro das Nagdes - 88.338-900 - Balneario Camboriti/ SC
CNPJ: 83.102.285/0001-07 Fone: (47)3267-7000
http://www.bc.sc.gov.br

Prefeitura Municipal de Balneario Camborit

-

Usuario: Eduarda Hauch

Chave de Autenticagao Digital
2897-9742-645

Pagina
1/1

EZ BALNEARIO
=55 CAMBORIU

Solicitacao de Compra /Contratacao

Numero: 5157/2026
Emissao: 13/10/2026

Orgao Orgam.: 64000 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico - SEMAM

Un. Orgam.: 64001 - Administragdo Superior da SEMAM
Centro de custo:64.1 - Adminsitragdo da SEMAM

Descricdo: Contratacdo de Empresa por DISPENSA DE LICITACAO para prestacdo de servicos para realizagio de Concurso Publico, destinado a
prover Cadastro Reserva no quadro de pessoal da Secretaria de Meio Ambiente, bem como o fornecimento completo de recursos materiais
e humanos e a execugdo de todas as atividades envolvidas e correlatas que ocorrerem durante o periodo de validade do processo,
compreendendo os cargos, vagas e exigéncias para o provimento. DISPENSA LICITATORIA. FORNECEDOR: Fundagdo Universidade
Regional de Blumenau - FURB. CNPJ: 82.662.958/0001-02.

Situagao: Ndo liberada

Despesas
Despesa Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor bloqueado (R$)
362 -1.64001. 18 .541.5018.2.342 . 0. 339000 - 100000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos 1.187,25 0,00
Itens
Item Quantidade Unidade de Material/Servico Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 1,00000 UNIDADE 84382 - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE CONCURSO 1.187,25000 1.187,25
PUBLICO
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Total geral (R$) 1.1%},25

FERNANDA DOS SANTOS NELSON OLIVEIRA

Secretaria Interina de Gestao de Pessoas
Portaria: 34.695/2026 Portaria 32.153/2025

Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento
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Fundo Municipal de Saude de Balneario Camboriu
Rua 1500, 1100 - Centro - 88.330-526 - Balneario Camboriti/ SC Balnedrio Carnborki
CNPJ: 10.459.525/0001-43 Fone: (47) 3261-6200 Chave de Autenticagdo Digital Pagina
Usuario: Eduarda Hauch 1635-8473-456 1/1

| Solicitacao de Compra/Contratacao |
Numero: 2406/2026
Emissao: 09/10/2026
Orgdo Orgam.: 20000 - Fundo Municipal de Salude Situagao: Ndo liberada
Un. Orgam.: 20001 - Fundo Municipal de Satude FMS

Centro de custo: 0059 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Descricdo: Contratacdo de Empresa por DISPENSA DE LICITACAO para prestacdo de servicos para realizagio de Concurso Publico, destinado a
prover Cadastro Reserva no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Satde, bem como o fornecimento completo de recursos
materiais e humanos e a execugdo de todas as atividades envolvidas e correlatas que ocorrerem durante o periodo de validade do
processo, compreendendo 0s cargos, vagas e exigéncias para o provimento. DISPENSA LICITATORIA. FORNECEDOR: Fundagdo
Universidade Regional de Blumenau - FURB. CNPJ: 82.662.958/0001-02.

Despesas
Despesa Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor bloqueado (R$)
967 -4 .20001.10.122.5028 . 2.322. 0. 339000 - 300200 - SF Receitas e Transf. de Impostos - Satide 9.853,59 0,00
Itens
Item Quantidade Unidade de Material/Servico Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 1,00000 UNIDADE 84382 - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE CONCURSO 9.853,59000 9.853,59

PUBLICO
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO

Total geral (R$) 9.853,59

Aline Leal FERNANDA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Saude Secretaria Interina de Gestéo de Pessoas
Portaria N° 32.153/2025 Portaria: 34.695/2026

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/46B3-A27C-D5B0-040F e informe o codigo 46B3-A27C-D5B0-04

Assinado por 2 pessoas: FERNANDA DOS SANTOS e ALINE LEAL
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Fundagdo Cultural de Balneario Camboriu
RUA 300, 50 - CENTRO - Balnedrio Camborid/ SC
CNPJ: 07.349.637/0001-37 Fone: (47) 3366-5325

Usuario: Eduarda Hauch

Pagina

Chave de autenticagado: 1845-5766-198 1/1

Solicitacao de Compra/Contratacao

Orgao Orgam.: 33000 - Fundacdo Cultural de Balnedrio Camborill

Un. Orgam.: 33001 - Setor Administrativo - FCBC

Centro de custo: 0432 - SETOR ADMINISTRATIVO - FCBC
Descricdo: Contratacdo de Empresa por DISPENSA DE LICITACAO para prestacdo de servicos para realizagio de Concurso Publico, destinado a
prover Cadastro Reserva no quadro de pessoal daFundagdo Cultural de Balneario Camboriti, bem como o fornecimento completo de
recursos materiais e humanos e a execugdo de todas as atividades envolvidas e correlatas que ocorrerem durante o periodo de validade
do processo, compreendendo os cargos, vagas e exigéncias para o provimento. DISPENSA LICITATORIA. FORNECEDOR: Fundacdo

Universidade Regional de Blumenau - FURB. CNPJ: 82.662.958/0001-02.

Numero: 519/2026
Emissao: 13/10/2026

Situagao: Ndo liberada

Despesas
Despesa Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor bloqueado (R$)
661-5.33001.13.122.5024.2.105. 0. 339000 - 100051 - Outros Recursos ndo Vinculados 1.187,25 0,00
Itens
Item Quantidade Unidade de Material/Servico Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 1,00000 UNIDADE 153498 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZACAO DE 1.187,25000 1.187,25

CONCURSO PUBLICO, OFERECENDO CON~DIC6ES MATERIAIS, HUMANAS,
PEDAGOGICAS, PLANEJAMENTO, EXECUCAO E ORGANIZACAO.

KAROEN CARDOSO MELLO FERNANDA DOS SANTOS
DIRETORA-PRESIDENTE Secretaria Interina de Gestéo de Pessoas
PORTARIA N° 34.002/2026 Portaria: 34.695/2026

Total geral (R$)

Assinado por 2 pessoas: KAROEN CARDOSO MELLO e FERNANDA DOS SANTOS

1.187,25
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Camborit

Rua Rua Dinamarca, 175 - NagBes - 88.338-315 - Balnedrio Camboriti/ SC
CNPJ: 07.252.009/0001-39 Fone: (47)3360-6253 Emissdo0:26/10/2026 14:13 | Chave de Autenticagdo Digital Pagina

Usuario: Eduarda Hauch 2137-9744-660 1/1

Solicitacao de Compra/Contratacao |
Numero: 87/2026
Emissao: 01/10/2026
Orgao Orgam.: 34000 - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos de BC Situagao: Ndo liberada
Un. Orgam.: 34001 - Direcdo e Administragdo Geral - BCPREVI
Centro de custo: 0206 - DIRECAO E ADMINISTRAGAO GERAL DO BCPREVI

Descricdo: Contratacdo de Empresa por DISPENSA DE LICITACAO para prestacdo de servicos para realizagio de Concurso Publico, destinado a
prover Cadastro Reserva no quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneério
Camboritl - BCPREVI., bem como o fornecimento completo de recursos materiais e humanos e a execugdo de todas as atividades
envolvidas e correlatas que ocorrerem durante o periodo de validade do processo, compreendendo os cargos, vagas e exigéncias para o
provimento. DISPENSA LICITATORIA. FORNECEDOR: Fundagdo Universidade Regional de Blumenau - FURB. CNPJ: 82.662.958/0001-02.

Despesas
Despesa Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor bloqueado (R$)
788 - 14 . 34001 . 4. 272 . 5023 . 2.165 . 0 . 339000 - 107500 - Taxa de Administragdo RPPS 161,26 40.316,00
Itens
Item Quantidade Unidade de Material/Servico Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 1,00000 SERVICO 2369 - CONTRATAGAO DE EMPRESA - CONCURSOS PUBLICOS 161,26000 161,26

CONTRATAGAO DE EMPRESA COM CAPACIDADE TECNICA PARA CONFECGAO E APLICAGCAO
DE PROVAS ESCRITAS PARA CONCURSO PUBLICO.
Total geral (R$) 1

N
[

-53D8-40C5-549&

ARY EUCLIDES DE SOUZA FILHO FERNANDA DOS SANTOS

DIRETOR-PRESIDENTE Secretaria Interina de Gestao de Pessoas
Portaria: 34.695/2026

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/9CB1-53D8-40C5-5499 e informe o cddigo 9CB1

Assinado por 2 pessoas: FERNANDA DOS SANTOS e ARY SOUZA FILHO
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Rua Dinamarca, 320 - Bairro das Nagdes - 88.338-900 - Balneario Camboriti/ SC
CNPJ: 83.102.285/0001-07 Fone: (47)3267-7000
http://www.bc.sc.gov.br

Prefeitura Municipal de Balneario Camborit

-

Usuario: Eduarda Hauch

Chave de Autenticagao Digital
1361-8810-729

Pagina
1/1

EZ BALNEARIO
=55 CAMBORIU

Solicitacao de Compra /Contratacao

Orgao Orgam.: 66000 - Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem PUblica - SESEG

Un. Orgam.: 66002 - Guarda Municipal
Centro de custo: 66.2 - GUARDA MUNICIPAL

Numero: 5150/2026
Emissao: 13/10/2026

Descricdo: Contratacdo de Empresa por DISPENSA DE LICITACAO para prestacdo de servicos para realizagio de Concurso Publico, destinado a
prover Cadastro Reserva no quadro de pessoal da Secretaria de Seguranga e Ordem Publica, bem como o fornecimento completo de
recursos materiais e humanos e a execugdo de todas as atividades envolvidas e correlatas que ocorrerem durante o periodo de validade
do processo, compreendendo os cargos, vagas e exigéncias para o provimento. DISPENSA LICITATORIA. FORNECEDOR: Fundacao
Universidade Regional de Blumenau - FURB. CNPJ: 82.662.958/0001-02.

Situagao: Ndo liberada

Despesas
Despesa Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor bloqueado (R$)
414 -1.66002 .6 .181.5020.2.122 . 0. 339000 - Aplicagdes 100000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos 671.325,00 0,00
Itens
Item Quantidade Unidade de Material/Servico Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 1,00000 UNIDADE 84382 - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE CONCURSO 671.325,00000 671.325,00
PUBLICO
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAGCAO DE CONCURSO PUBLICO %
Total geral (R$) 67Z.325,00
1)

Carlos Alberto de Aratijo Gomes Junior FERNANDA DOS SANTOS
SECRETARIO DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA Secretaria Interina de Gestao de Pessoas

Portaria 33.446/2025 Portaria: 34.695/2026

Assinado por 3 pessoas: SAMUEL SIQUEIRA SANTANA RODRIGUES, FERNANDA DOS SANTOS e CARLOS ALBERTO DE ARAUJO GOMES JU
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Autarquia Municipal de Transito
Avenida Marginal Leste, 1450 - Centro - 88.330-116 - Balneario Camboriti/ SC
CNPJ: 36.043.246/0001-98

Usuario: Eduarda Hauch
Chave de autenticagado: 1401-9164-226

Pagina
1/1

Solicitacao de Compra/Contratacao

Orgao Orgam.: 36000 - Autarquia Municipal de Transito - BC Transito
Un. Orgam.: 36001 - Autarquia Municipal de Transito - BC Transito
Centro de custo: 0451 - ADMINISTRATIVO BC TRANSITO

Numero: 448/2026
Emissao: 08/10/2026

Situagao: Ndo liberada

Descricdo: Contratacdo de Empresa por DISPENSA DE LICITACAO para prestacio de servicos para realizagdo de Concurso Publico, destinado a
prover Cadastro Reserva no quadro de pessoal da Autarquia Municipal de Transito - BC TRANSITO, bem como o fornecimento completo
de recursos materiais € humanos e a execugdo de todas as atividades envolvidas e correlatas que ocorrerem durante o periodo de
validade do processo, compreendendo os cargos, vagas e exigéncias para o provimento. DISPENSA LICITATORIA. FORNECEDOR:

Fundacgdo Universidade Regional de Blumenau - FURB. CNPJ: 82.662.958/0001-02.

Despesas
Despesa Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor bloqueado (R$)
756 - 17 .36001 . 6. 122 . 5020 . 2.154 . 0. 339000 - 100051 - Outros Recursos ndo Vinculados 1.592,85 0,00
Itens

Item Quantidade Unidade de Material/Servico Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 1,00000 SERVICO 108289 - CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO ESPECIALIZADA PARA 1.592,85000 1.592,85

EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

EFETIVOS DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
Total geral (R$) 1.592,85

FERNANDA DOS SANTOS JOSE EVALDO HOFFMANN JUNIOR

DIRETOR-PRESIDENTE
Portaria n° 33.674/2026

Secretaria Interina de Gestdo de Pessoas
Portaria: 34.695/2026

Assinado por 2 pessoas: JOSE EVALDO HOFFMANN JUNIOR e FERNANDA DOS SANTOS
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Rua Dinamarca, 320 - Bairro das Nagdes - 88.338-900 - Balneario Camboriti/ SC
CNPJ: 83.102.285/0001-07 Fone: (47)3267-7000
http://www.bc.sc.gov.br

Prefeitura Municipal de Balneario Camborit

-

Usuario: Eduarda Hauch

Chave de Autenticagao Digital
1741-9254-887

Pagina
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EZ BALNEARIO
=55 CAMBORIU

Solicitacao de Compra /Contratacao

Orgao Orgam.: 57000 - Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas - SEGEP

Un. Orgam.: 57001 - Administragdo Superior da SEGEP
Centro de custo:57.1 - Administragdo da SEGEP

Numero: 5149/2026
Emissao: 13/10/2026

Situagao: Ndo liberada

Descricdo: Contratacdo de Empresa por DISPENSA DE LICITACAO para prestacdo de servicos para realizagio de Concurso Publico, destinado a
prover Cadastro Reserva no quadro de pessoal da Administragao Direta, bem como o fornecimento completo de recursos materiais e
humanos e a execugdo de todas as atividades envolvidas e correlatas que ocorrerem durante o periodo de validade do processo,
compreendendo os cargos, vagas e exigéncias para o provimento. DISPENSA LICITATORIA. FORNECEDOR: Fundagdo Universidade
Regional de Blumenau - FURB. CNPJ: 82.662.958/0001-02.

Despesas
Despesa Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor bloqueado (R$)
856-1.57001.4.128.5009.2.251.0. 339000 - Aplicagdes 300000 - SF Recursos Ordinarios 4.681,74 0,00
Itens
Item Quantidade Unidade de Material/Servico Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 1,00000 UNIDADE 84382 - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE CONCURSO 4.681,74000 4.681,74
PUBLICO
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZA(;AO DE CONCURSO PUBLICO
Total geral (R$) 4.6%,74

FERNANDA DOS SANTOS

Secretaria Interina de Gestao de Pessoas
Portaria: 34.695/2026

Assinado por 1 pessoa: FERNANDA DOS SANTOS
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- - = 7 = - 53 BALNEARIO
Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu R Chnbond
Rua Dinamarca, 320 - Bairro das Nagdes - 88.338-900 - Balneario Camboriti/ SC
CNPJ: 83.102.285/0001-07 Fone: (47)3267-7000 Pagina
http://www.bc.sc.gov.br 1/1

Solicitacao de Compra /Contratacao |

Numero: 5147/2026

Emissao: 13/10/2026

Orgao Orgam.: 61000 - Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC Situagao: Ndo liberada
Un. Orgam.: 61001 - Administragdo Superior da SEDUC

Centro de custo:61.1 - Administragdo da SEDUC

Descricdo: Contratacdo de Empresa por DISPENSA DE LICITACAO para prestacdo de servicos para realizagdo de Concurso Publico de Provas e
Titulos, destinado a prover Cadastro Reserva, no quadro de pessoal do Magistério, bem como o fornecimento completo de recursos
materiais e humanos e a execugdo de todas as atividades envolvidas e correlatas que ocorrerem durante o periodo de validade do
processo, compreendendo 0s cargos, vagas e exigéncias para o provimento. DISPENSA LICITATORIA. FORNECEDOR: Fundagdo
Universidade Regional de Blumenau - FURB. CNPJ: 82.662.958/0001-02.

Despesas
Despesa Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor bloqueado (R$)
995-1.61001.12.122.5014.2.362. 0. 339000 - 300100 - SF Receitas e Transf. de Impostos - Educagdo 2.637,36 0,00
Itens
Item Quantidade Unidade de Material/Servico Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 1,00000 UNIDADE 84382 - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE CONCURSO 2.637,36000 2.637,36

PUBLICO
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO

Total geral (R$) 2.6%1\?.,36
<<

KELLI CRISTINA DACOL FERNANDA DOS SANTOS

SECRETARIA DE EDUCAGAO - INTERINA Portaria Secretaria Interina de Gestao de Pessoas
Portaria: 34.695/2026

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/EA2E-819D-9E82-9A2E e informe o codigo EA2E-819D-9E82-9

Assinado por 2 pessoas: FERNANDA DOS SANTOS e KELLI CRISTINA DACOL COSTA
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FME Fundacgao Municipal de Esportes

| Rua Dom Miguel, 680 - Vila Real - 88.337-140 - Balneario Cambority/ SC
ESPORTES CNPJ: 73.802.134/0001-08 Fone: (47) 3360-0444

Usuario: Eduarda Hauch

Chave de Autenticagao Digital
1327-3800-708

Pagina
1/1

| Solicitacao de Compra/Contratacao

Orgao Orgam.: 30000 - Fundacio Municipal de Esportes

Un. Orgam.:30001 - SUPERINTENDENCIA, ADM. E FINANCEIRO DA FME

Centro de custo: 5001 - ADM DA FME

Numero: 958/2026

Emissao: 09/10/2026

Descricdo: Contratacdo de Empresa por DISPENSA DE LICITACAO para prestacdo de servicos para realizagio de Concurso Publico, destinado a
prover Cadastro Reserva no quadro de pessoal da Fundagdo Municipal de Esportes de Balneario Camborit, bem como o fornecimento
completo de recursos materiais e humanos e a execugdo de todas as atividades envolvidas e correlatas que ocorrerem durante o periodo
de validade do processo, compreendendo os cargos, vagas e exigéncias para o provimento. DISPENSA LICITATORIA. FORNECEDOR:
Fundacgdo Universidade Regional de Blumenau - FURB. CNPJ: 82.662.958/0001-02.

Situagao: Ndo liberada

Despesas
Despesa Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor bloqueado (R$)
693 -7.30001.4.122.5025.2.223 .0 . 339000 - Aplicagdes 100000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos 0,00
Itens
Item Quantidade Unidade de Material/Servico Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 1,00000 SERVICO 2369 - CONTRATACAO DE EMPRESA - CONCURSOS PUBLICOS 867,08000 867,08
CONTRATACAO DE EMPRESA COM CAPACIDADE TECNICA PARA CONFECCZ\O E APLICACAO
DE PROVAS ESCRITAS PARA CONCURSO PUBLICO.
Total geral (R$) 88,08
<
©
L0
()
™
u
<
<
N
N

DIOGO BALENA CATAFESTA FERNANDA DOS SANTOS
Diretor-Presidente FME Secretaria Interina de Gestao de Pessoas
Portaria 32.156/2025 Portaria: 34.695/2026

Assinado por 2 pessoas: FERNANDA DOS SANTOS e DIOGO BALENA CATAFESTA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/EFA1-2244-E3C5-6AD3 e informe o codigo EFAL
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Processo Abertura de Credenciamento - 2- 015/2026

De: Samuel R. - SEGEP - DG - DDB
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 03/11/2026 as 18:23:45

Em anexo, documentos que instruiram a pesquisa de prego, as propostas comerciais enviadas, o relatorio detalhando
os motivos da escolha do instituto que devera executar o objeto da dispensa de licitagdo e as certiddes que
comprovam a condi¢ao de exibilidade e concorréncia do instituto escolhido.

Atenciosamente,

Samuel Siqueira Santana Rodrigues
Diretor da Divisao de Beneficios

Anexos:

02_CND_Debitos_Trabalhistas_vence_09_01_2027.pdf
03_CRF_FGTS_set_2026_vence_21_10_26.pdf
04_CND_Estadual_Vence_03_01_2027.pdf
04_CND_Tributos_Federais_e_a_Divida_Ativa_da_Uniao_INSS_Vence_10_03_2027.pdf
06_Nova_SAJ_EPROC_Certidao_Recuperacao_Judicial_Extrajudicial_e_Falencia_05_10_2026.pdf
0_cnpj_FURB_25.pdf

0_Decreto_16_495 2025 _PMB_ATUALIZA_ESTATUTO.pdf
0_ESTATUTO_ALTERACOES_ATE_2020.pdf

0_Estatuto_FURB.pdf

10_CND_Municipal_vence_23 01_2027.pdf

15 _CND_Tribunal_de_Contas_Vence_14_10_2026.pdf
16_CND_Relativos_aos_Tributos_Federais_e_a Divida_Ativa_da_Uniao_Vence_10_03_2027.pdf
1 RG_NOVO_Marcia.pdf

2022_atestado_capacid_tecnica_ GUARDA_ITAPEMA_2022_full.pdf
2025_Atestado_Capacidade_Tecnica_SEED_77_000_FURB_ASSINADO.pdf
2025_Atestado_PSPS_TIMBO.pdf

2026_Atestado_de_Capacidade_Tecnica_ FURB_CONCURSO_Ingresso_2026.pdf
2026_Atestado_de_Capacidade_Tecnica_FURB_Processo_Seletivo_ ACT_2026_2027.pdf
2_Portaria_Marcia.pdf

4 Declaracao_ref_artigo_14 lei_14133_17032026_ass.pdf
83_ORCAMENTO_CONCURSOS_BC_2026_final_30_09 _26_2_ass_pseg_div.pdf
Certidao_Negativa_Controladoria_Geral_da_Uniao_CGU_Vence_18_10_2026.pdf
emissao_54F8C2A043FE676B3ED6942C_processo_abertura_de_credenciamento_6_014 2026_assinado_versaolmpressao.pdf
Oficio_093_2026_Justificativa_Tecnica_de_Precos_Balneario_Camboriu.pdf
Proposta_2026_0130_03_Balneario_Camboriu.pdf
PROPOSTA_CONCURSO_PUBLICO_PMBC_FEPESE.pdf
PROPOSTA_CONCURSO_PUBLICO_PMBC_FURB.pdf
SOLICITACAO_ORCAMENTO_CONCURSO_PUBLICO_PMBC_AOCP.pdf
SOLICITACAO_ORCAMENTO_CONCURSO_PUBLICO_PMBC_FEPESE.pdf
SOLICITACAO_ORCAMENTO_CONCURSO_PUBLICO_PMBC_FGV.pdf
SOLICITACAO_ORCAMENTO_CONCURSO_PUBLICO_PMBC_FURB.pdf
SOLICITACAO_ORCAMENTO_CONCURSO_PUBLICO_PMBC_UNIVALI.pdf

1Doc: 149/457
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nonme: FUNDACAO UNI VERSI DADE REA ONAL DE BLUMENAU - FURB (MATRI Z E
FI LI AI'S)

CNPJ: 82.662.958/0001-02

Certidédo n°: 61382558/ 2026

Expedi cdo: 13/07/2026, as 14:13:04

Val i dade: 09/01/2027 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que FUNDACAO UNI VERSI DADE REGH ONAL DE BLUMENAU - FURB
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 82.662.958/0001-02
NAO CONSTA como inadi nplente no Banco Nacional de Devedores
Trabal hi st as.

Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéao
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13.467/ 2017, e no Ato 01/2022 da C&T, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidédo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
enol umentos ou a recol hi nent os determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
di sposi ¢cdo | egal, contiver forca executiva.

Davi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
1Doc: Processo Abertura de Credenciamento - 015/2026 | Anexo: 02_CND_Debitos_Trabalhistas_vence_09_01_2027.pdf (1/1) 150/457



22/09/2026, 12:21 Consulta Regularidade do Empregador

CAI A

CAlIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 82.662.958/0001-02

Razao
social: FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB
Endereco: R ANTONIO DA VEIGA 140 140 / ITOUPAVA SECA / BLUMENAU / SC /

89030-903

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 22/09/2026 a 21/10/2026

Certificagao NUimero: 2026092212173970189143

Informacdo obtida em 22/09/2026 12:21:19

A utilizagcdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
Www.caixa.gov.br

1Doc: Processo Abertura de Credenciamento - 015/2026 | Anexo: 03_CRF_FGTS_set 2026_vence_21_10_26.pdf (1/1) 151/457
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB
CNPJ/CPF: 82.662.958/0001-02

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nudmero da certiddo: 260140253281172

Data de emissdo: 07/07/2026 15:53:29
Validade (Lei n 3938/66, Art. 158): 03/01/2027

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 04/09/2026 09:49:38

1Doc: Processo Abertura de Credenciamento - 015/2026 | Anexo: 04_CND_Estadual_Vence_03_01_2027.pdf (1/1)
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB
CNPJ: 82.662.958/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:23:01 do dia 11/09/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/03/2027.

Cadigo de controle da certiddo: F31B.ED63.9FEF.E68A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1Doc: Processo Abertura de Credenciamento - 015/2026 | Anexo: 04_CND_Tributos_Federais_e_a_Divida_Ativa_da_Uniao_INSS_Vence_10_03_2027.pdf (1/1) 153/457



NUmero do pedido: 7277910
FOLHA:1/1

CERTIDAO RECUPERAcaO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 7277910
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacdo nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: FURB - UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB

Raiz do CNPJ: 82.662.958

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio endereco da sede : BLUMENAU

Endereco da sede : Rua Antonio da Veiga, 140 - Victor Konder CEP 89012-900 - Blumenau - SC

Certiddo emitida as 09:44 de 05/08/2026.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacao da busca e para expedicao desta certidao sdo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituicao
publica para autenticacdo das informacdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatdrio(a)
sua conferéncia.

b) Certiddao expedida gratuitamente, nos termos da Resolu¢cdo CNJ n. 121/2010 e Resolucao Conjunta
GP/CGJ n. 6/2023.

el RreRRERMACAR e pUukerticidReR dastarresti daniRstRE FARAR YRICRE I RIaFQade AfeiasosContagdosdf@ smisssnigp
ziix documento, no enderego https://certidoes.tjsc.jus.br/download - Solicitado por: Dyogo Floriani Miguel - CPF:

+x 013,689+ GOUDI prats




27/05/2025, 21:40 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
NOMERO DE INSCRICRS COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DADE seer

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Sedekdkkkk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.32-5-00 - Educacao superior - graduagao e pos-graduagao

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

58.11-5-00 - Edigao de livros

58.13-1-00 - Edigao de revistas

59.11-1-99 - Atividades de produgao cinematografica, de videos e de programas de televisdo nao especificadas
anteriormente

59.12-0-99 - Atividades de pos-producao cinematografica, de videos e de programas de televisdo nao especificadas
anteriormente

59.14-6-00 - Atividades de exibicao cinematografica

59.20-1-00 - Atividades de gravacao de som e de edigao de musica

60.10-1-00 - Atividades de radio

60.21-7-00 - Atividades de televisao aberta

60.22-5-02 - Atividades relacionadas a televisao por assinatura, exceto programadoras

69.11-7-02 - Atividades auxiliares da justica

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-03 - Servigos de desenho técnico relacionados a arquitetura e engenharia

71.20-1-00 - Testes e analises técnicas

72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica

74.20-0-01 - Atividades de produgao de fotografias, exceto aérea e submarina

74.90-1-01 - Servigos de tradugao, interpretacao e similares

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
75.00-1-00 - Atividades veterinarias

82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
112-0 - Autarquia Municipal

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ANTONIO DA VEIGA 140 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.030-903 ITOUPAVA SECA BLUMENAU SC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE BLUMENAU

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 06/01/2001

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekkdkdkd Fedekdkkkk

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 27/05/2025 as 21:39:55 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/3
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | 2,77 D ASERTURA
2.662. 1-02 19/02/1
8M A§r?a : Z958/000 0 CADASTRAL 9/02/1970

NOME EMPRESARIAL
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas

85.20-1-00 - Ensino médio

85.33-3-00 - Educacao superior - pos-graduagao e extensiao

85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.93-7-00 - Ensino de idiomas

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirturgicos
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.40-2-01 - Laboratérios de anatomia patologica e citologica

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.40-2-05 - Servigos de diagnostico por imagem com uso de radiagao ionizante, exceto tomografia
86.40-2-07 - Servigos de diagnéstico por imagem sem uso de radiagédo ionizante, exceto ressonancia magnética
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutricao

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
112-0 - Autarquia Municipal

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ANTONIO DA VEIGA 140 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.030-903 ITOUPAVA SECA BLUMENAU SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE BLUMENAU

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 06/01/2001

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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27/05/2025, 21:40 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | 2,77 D ASERTURA
2.662. 1-02 19/02/1
sM A§r?a : Z958/000 0 CADASTRAL 9/02/1970

NOME EMPRESARIAL
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.90-9-01 - Atividades de praticas integrativas e complementares em saide humana
86.90-9-99 - Outras atividades de atengao a saide humana nao especificadas anteriormente
90.01-9-01 - Produgao teatral

90.01-9-02 - Produgao musical

90.01-9-03 - Produgéo de espetaculos de danga

90.01-9-04 - Produgao de espetaculos circenses, de marionetes e similares

90.01-9-06 - Atividades de sonorizagao e de iluminagao

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas anteriormente
93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

95.11-8-00 - Reparagao e manutengao de computadores e de equipamentos periféricos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
112-0 - Autarquia Municipal

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ANTONIO DA VEIGA 140 ik
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.030-903 ITOUPAVA SECA BLUMENAU SC
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEI’DERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE BLUMENAU
SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 06/01/2001
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUAGCAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 27/05/2025 as 21:39:55 (data e hora de Brasilia). Pagina: 3/3
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- ESTADO DE SANTA CATARINA
" MUNICIPIO DE BLUMENAU
semgts GABINETE DO PREFEITO

BLUMENAU

DECRETO N° 16. 495, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.
HOMOLOGA A RESOLUCAO N 052/2025, DE 1° DE
OUTUBRO DE 2025, DA FUNDACAO UNI VERSI DADE
REG ONAL DE BLUMENAU - FURB, QUE REGULAMENTA
O ART. 6° DA LEI COVPLEMENTAR N° 743, DE 19
DE MARCO DE 2010.
EG DO MACEL FERRARI, Prefeito Minicipal de
Bl umenau, no uso das atribuicbes que | he conferemos incisos Il e V
do artigo 59 e na forma do artigo 75, inciso Il, alineas “a”, “h” e

, todos da Lei Oganica do Minicipio, promulgada em 29 de narco
de 1990, e

CONSI DERANDO o disposto no art. 6° da Lei
Conpl enentar n° 743, de 19 de marco de 2010, que autoriza a Fundacao
Uni ver si dade Regi onal de Blumenau — FURB a prestar servi¢cos a 6rgaos
e enti dades da Adm ni stracao Puabli ca,

CONSI DERANDO o] Oicio FURB [\
301/ 2025/ REI TORIA, objeto do processo n° 0188744-64.2025.1.18. 0501-
0001,

DECRETA:

Art. 1° Fica honologada, nos ternps deste
Decreto, a anexa Resolucdo n° 052/2025, de 1° de outubro de 2025,
da Fundacdo Universidade Regional de Blunenau - FURB, que
regul amenta o art. 6° da Lei Conplenentar n°® 743, de 19 de marco
de 2010.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publi cacéo.

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE BLUVENAU, em 17 de outubro de 2025.

EGIDIO MACIEL R e rorma digital por
FERRARI:00497202956 FERRAR:00497202956

Dados: 2025.10.17 16:22:14 -03'00"

EG DI O MACI EL FERRARI

Prefeito Minici pal
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RESOLUCAO N° 052/2025, DE 1° DE OUTUBRO DE 2025.

Regulamenta o Art. 6° da Lei Complementar 743, de 19
de marco de 2010.

A Reitora da Fundagdo Universidade Regional de Blumenau — FURB, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista a deliberacao do egrégio Conselho Universitario — CONSUNI,
Processo n® 021/2025, Parecer n® 019/2025, tomada na sessao plenaria de 30 de setembro de 2025,
e CONSIDERANDO, ainda:

a) A relevante contribuicdo da prestagdao de servigos a entes publicos para a receita da
Universidade;

b) A necessidade da FURB em ampliar a oferta desses servigos; e

c) A importancia de delimitar, em Ato Administrativo Normativo, o rol de servicos

prestados pela FURB a 6rgaos publicos;

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o Art. 6° da Lei Complementar 743, de 19 de margo de 2010.

Art. 2° A FURB, através do Instituto FURB de Pesquisas e Servigo, prestard a 6érgaos da
Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido, Estados e Municipios, bem como as suas
Autarquias e Fundacgdes, os servicos abaixo relacionados:

I - andlise da concessdao publica, estudo tarifario e diagndstico do sistema de transporte
coletivo;

II - analise de combustiveis;

III - analise de impactos ambientais;

IV - anélise de materiais odontologicos;

V - analise de residuos solidos;

VI - anélise de viabilidade de projetos de empreendimentos;

VII - analises clinicas;

VIII - analises quimicas;

IX - andlise tarifaria e diagndstico de eficiéncia energética;

X - assessoria em elaboracdo e revisdo das leis urbanisticas e ambientais;

MARCIA CRISTINA SARDA ESPINDOLA
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Resolugdao n® 052/2025
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XI - assessoria para a integracdo interseccional da perspectiva de género em planos,
programas ¢ projetos de mobilidade, espagos publicos, equipamentos publicos, habitacao e
planejamento;

XII - atendimento médico veterinario de animais domésticos e silvestres;

XIII - capacitagdo na area de assisténcia social;

XIV - capacitacdo na area de saude;

XV - consultoria em accountability e governanga,

XVI - consultoria em inovagao tecnoldgica;

XVII - consultoria em levantamento patrimonial;

XVIII - consultoria em planejamento estratégico;

XIX - consultoria em plano de prevengao de incéndios;

XX - consultoria em revisao tarifaria de servigos publicos;

XXI - consultoria no redimensionamento de quadros funcionais de servidores publicos;

XXII - desenvolvimento de aplicativos;

XXIII - desenvolvimento, suporte € manutengao de softwares;

XXIV - diagnostico e estudo técnico socioambiental;

XXV - diagnostico e inventario de territorios de patrimonio historico;

XXVI - diagndstico economico, financeiro e estratégico municipal;

XXVII - diagnostico técnico e comunitario: leitura da realidade municipal;

XXVIII - digitalizagao e sistematizagcdo de arquivo;

XXIX - editoragdo e publicagao de livros;

XXX - elaboracao de inventario floristico florestal;

XXXI - elaboragao de masterplan municipal ou setorial;

XXXII - elaboracao de plano de arborizac¢ao urbana;

XXXIII - elaboragao de plano de manejo florestal;

XXXIV - elaboragdo de plano de mobilidade urbana;

XXXV - elaboracao de programas de assisténcia técnica de habitagdo de interesse social,

XXXVI - elaboragao de projeto de auscultacao;

XXXVII - elaboragdo de projetos basicos e executivos de engenharia e arquitetura;

MARCIA CRISTINA SARDA ESPINDOLA
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XXXVIII - elaboragao de relatérios ambientais;

XXXIX - elaboragao de sistema de informacgdes gerenciais e de apoio a decisdo de gestores
publicos;

XL - elaboragdo, atualizacao e revisdo de plano diretor;

XLI - ensaios laboratoriais;

XLII - estudo de Viabilidade Técnica, Econdmico-Financeira, Ambiental e Juridica para
implementagao de Parcerias Publico-Privadas (PPP);

XLIII - esterilizacdo de materiais;

XLIV - estudo hidroldégico de bacias hidrograficas;

XLV - estudos de elaboragdo de componente de populagdes indigenas;

XLVI - estudos de viabilidade juridica ¢ modelagem de editais de concessao de servigos
publicos;

XLVII - estudos técnicos, econOmico-financeiros e juridicos para a estruturacao,
contratagdo e locacao de ativos;

XLVIII - formagao de gestores publicos;

XLIX - formacao e capacitacdo de docentes das redes basica e superior de ensino;

L - formagdo e capacitacdo em robotica nas escolas;

LI - implantagdo e revisdo de plano de acdo de emergéncia em barragens;

LII - implantagdo e revisao de plano de seguranca de barragens;

LIII - levantamento das cotas de enchente e elaboragdo de mapas carta enchente;

LIV - levantamento topografico;

LV - pesquisa de avaliacdo educacional;

LVI - pesquisa de indice de satisfagdo com os servigos publicos;

LVII - pesquisa de perfil e demanda turistica;

LVIII - pesquisa diagnoéstica da crianga e adolescente;

LIX - pesquisa diagnostica da populacdo idosa;

LX - planejamento, organizagdo e execugdo de concursos publicos e demais processos de
selecao;

LXI - plano clima de adaptagao climatica;

MARCIA CRISTINA SARDA ESPINDOLA
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LXII - plano de caminhabilidade;

LXIII - plano de habitagdo de interesse social;

LXIV - plano de turismo;

LXYV - plano de turismo de acessibilidade;

LXVI - plano municipal de drenagem,;

LXVII - plano urbano para sitios de patriménio historico;

LXVIII - projeto de design biofilico e regeneragao urbana;

LXIX - projeto de design de mobiliario urbano;

LXX - projeto de recuperacao de areas degradadas;

LXXI - projetos de parques ambientais para mitigagdo de riscos e de implementagdo de
estratégias de adaptacado e resiliéncia climatica;

LXXII - regulamentagdo dos instrumentos do Estatuto da Cidade;

LXXIII - servigos de imaginologia odontoldgica;

LXXIV - supervisao, fiscalizacdo e gerenciamento de obras publicas.

Art. 3° Esta resolucao entra em vigor na data da publicagdo do Decreto homologatorio.

Blumenau, 1° de outubro de 2025.

MARCIA CRISTINA  enbotissaiorn oo

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita Federal do
SARDA Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF AL, OU:
AR SERCON, OU=Videoconferencia, OU=08421374000192,
. CN=MARCIA CRISTINA SARDA ESPINDOLA: 79645321972
ESPINDOLA:79645321 Reason: am the autor of this documen:
Location:
972 Date: 2025.10.01 09:44:08-0300'
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Decreto 9199 2010 de Blumenau SC

www.LeisMunicipais.com.br

Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 10/03/2014

DECRETO N° 9199, DE 30 DE JUNHO DE 2010.
(Vide Decreto n? 10295/2014)

HOMOLOGA O ESTATUTO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
REGIONAL DE BLUMENAU - FURB.

JOAO PAULO KLEINUBING, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
75, inciso |, alinea "h", combinado com o art. 59, inciso V, da Lei Organica do Municipio, promulgada em
29 de margo de 1990, com fundamento no art. 33, da Lei Complementar n2 743, de 19 de marco 2010, e
de acordo com a Resolugdo n2 35/2010, de 28 de junho de 2010, DECRETA:

Fica homologado o Estatuto da Fundagao Universidade Regional de Blumenau - FURB, cuja integra
acompanha o presente Decreto.

Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Ficam revogados os Decretos n. 8.512, de 29 de outubro de 2007 e 8.656, de 01 de abril de 2008.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 30 de junho de 2010.

JOAO PAULO KLEINUBING
Prefeito Municipal

RESOLUGAO N2 35/2010, DE 28 DE JUNHO DE 2010

HOMOLOGA O ESTATUTO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU, NA FORMA DO
ANEXO.

O Reitor da Universidade Regional de Blumenau, no uso de suas atribuicdes legais, considerando
deliberacdo do egrégio Conselho Universitario - CONSUNI - Processo n® 06/2010, Parecer n® 06/2010,
tomada em sua sessdo plenaria de 10 de junho de 2010, RESOLVE:

Homologar o Estatuto da Fundagdo Universidade Regional de Blumenau, na forma do ANEXO.

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Revogam-se as Resolugdes n2 s 17/2001, de 7 de maio de 2001, 59/2006, de 27 de outubro de
2006, 38/2007, de 26 de outubro de 2007, e 23/2008, de 24 de marco de 2008, e demais disposicdes em
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Decreto 9199 2010 de Blumenau SC

contrario.
Blumenau, 28 de junho de 2010.
DR. EDUARDO DESCHAMPS

ESTATUTO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

TITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

A Fundacdo Universidade Regional de Blumenau, denominada FURB, instituida pela Lei Municipal
n2 1.557, de 14 de dezembro de 1968, reconhecida como Universidade pelo Ministério da Educagdo pela

Portaria Ministerial n2 117, de 13 de fevereiro de 1986, e com sua estrutura administrativa estabelecida
pela Lei Complementar Municipal n? 743, de 19 de mar¢o de 2010, é uma pessoa juridica de direito
publico interno e integrante da Administragdo Publica Indireta do Municipio de Blumenau na forma de
Autarquia Municipal de regime especial.

A FURB, uma Instituicdo multi campi, é detentora de autonomia didatico-cientifica, administrativa
e de gestdo financeira e patrimonial, sujeita ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, com sede e foro no Municipio de Blumenau, Estado de Santa Catarina, na Rua Ant6nio da Veiga
n? 140, regendo-se pelo presente Estatuto e Legisla¢do pertinente.

A duragdo da FURB é por prazo indeterminado.

TITULO Il
DAS FINALIDADES E MEIOS DE ACAO

Fundamentada no principio inalienavel da liberdade de pensamento e de critica, a FURB é uma
instituicdo integrada a comunidade, agente de transformacgGes sociais e tem como missdo bdsica a
promogdo do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural e a realizagdo de ag¢des sociais,
esportivas, ambientais e de salide, com vista ao bem estar e a valorizacdo do homem.

S3o finalidades da FURB:

| - promover as atividades de ensino superior, médio e profissionalizante, de pesquisa, de extensdo e
de servigos, de forma permanente e abrangente;

Il - propiciar o desenvolvimento da cidadania, incrementar propostas e realizagGes, pesquisa
institucional, visando ao desenvolvimento regional e global, cientifico, tecnolégico, cultural, com vista ao

bem-estar e a valorizagdo do ser humano;

Il - promover a divulgacdo cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural, visando colocar o conhecimento
sistematizado para o desenvolvimento e transformagdo da sociedade.

O Estatuto e os demais instrumentos legais que regem a FURB sdo consubstanciados em
ordenamentos juridico-institucionais préprios, aprovados pelos Colegiados competentes.

1Doc: Processo Abertura de Credenciamento - 015/2026 | Anexo: 0_ESTATUTO_ALTERACOES_ATE_2020.pdf (2/45)

164/457

https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/decreto/2010/919/9199/decreto-n-9199-2010-homologa-o-estatuto-da-fundacao-universidade-regi... 2/36


https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/lei-ordinaria/1968/155/1557/lei-ordinaria-n-1557-1968-institui-a-fundacao-universidade-regional-de-blumenau-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/lei-complementar/2010/74/743/lei-complementar-n-743-2010-dispoe-sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-administrativa-da-furb-fundacao-universidade-regional-de-blumenau-e-da-outras-providencias

07/07/2022 14:06 Decreto 9199 2010 de Blumenau SC

TITULO 11
DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

A organizac¢do e o funcionamento da FURB serao regidos pelas normas constantes do presente
Estatuto e, subsidiariamente, pelo Regimento Geral, resolucdes do Conselho Universitario, do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com observancia da legislagao pertinente.
Art. 82 ] A organizago administrativa sera regida pelas seguintes diretrizes:

| - unidade de patrimoénio e administragao;

Il - estrutura organica, com base em Departamentos, reunidos em Unidades Universitdrias e na
Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;

Il - indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao;
IV - organizagdo racional, sendo vedada a duplicagdo de meios para fins idénticos ou equivalentes;
V - delegagdo de competéncia.

A administracdo universitaria sera feita em nivel superior e em nivel setorial.

CAP{TULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Compdem as unidades organizacionais da FURB:

| - Conselho Universitario - CONSUNI;
Il - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE;
Il - Reitoria e as seguintes unidades subordinadas:

a) Gabinete da Reitoria;

b) Procuradoria Geral;

c) Controladoria Geral;

d) Ouvidoria;

e) Pro-Reitorias e suas DivisGes subordinadas;
f) Coordenadorias da Gestdo Superior;

g) Orgdos Suplementares;

IV - Unidades Universitarias;

V - Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante.
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Secao |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI

O Conselho Universitario - CONSUNI é o 6rgdo maximo e soberano de deliberacdo em assuntos
de politica académica, administrativa e financeira da FURB.

O CONSUNI sera composto por:
| - Reitor, que o presidir3;
Il - Vice-Reitor;
Il - 03 (trés) Pro-Reitores;
IV - 05 (cinco) docentes, indicados pelo Reitor;
V - Diretor da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;
VI - Diretores das Unidades Universitarias;
VIl - ex-Reitores da FURB em atividade na Instituicdo;
VIII - 01 (um) representante docente por Unidade Universitaria;
IX - 01 (um) representante docente da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;
X - 02 (dois) representantes dos Servidores Docentes;
Xl - 02 (dois) representantes dos Servidores Técnico-Administrativos;
XIl - 01 (um) representante dos Servidores Inativos da FURB;
XIlI - 04 (quatro) representantes discentes indicados pelo Diretério Central dos Estudantes - DCE;

XIV - 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos do Ensino Superior de Blumenau -
SINSEPES;

XV - 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal;

XVI - 01 (um) representante da Associacdo Empresarial de Blumenau - ACIB;

XVII - 01 (um) representante do Forum dos Trabalhadores de Blumenau;

XVIII - 01 (um) representante da Associacdo dos Municipios do Médio Vale do Itajai - AMMVI.
§ 12 Os membros indicados nos incisos |, 11, 111, V, VI e VIl sdo natos.

§ 22 Os membros indicados nos incisos VI, IX, X, XI e XIl sd3o eleitos por seus pares, para um mandato
de 02 (dois) anos, permitida a reeleigcdo.
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Compete a0 CONSUNI:

| - examinar, discutir, reformar e aprovar:

a) o Estatuto, o Regimento Geral e dos demais drgdos, assim como demais documentos legais da
FURB, no que lhe for pertinente;

b) a politica geral e universitaria da FURB;

¢) o Orgamento Anual e Plurianual (PPA) da FURB;

d) aprovar diretrizes orcamentdrias para o exercicio seguinte, a serem fixadas até o final do més de
maio de cada ano;

e) a politica salarial de seu pessoal, na conformidade da legislagdo pertinente;

f) o Relatério Anual de Atividades;

g) o Balanco Geral da FURB;

h) as tabelas de taxas, custas e anuidades escolares;

i) alterar o Estatuto da FURB, pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos seus membros;

j) elaborar, reformar e aprovar o seu Regimento;

Il - estabelecer diretrizes, para a execugao de atividades relacionadas com:

a) administracdo financeira, contabil e auditoria;

b) administragdo patrimonial;

c) administracdo de pessoal;

d) servigos gerais;

Il - promover avaliagdo das atividades da FURB;

IV - deliberar sobre as competéncias e atribui¢Ges das Unidades Universitarias, da Unidade de Ensino
Médio e Profissionalizante, dos Departamentos, dos Orgdos Suplementares e das Pré-Reitorias, pelo voto
de dois tercos (2/3) dos seus membros, em conformidade com a Lei Complementar Municipal n2 743, de
19 de margo de 2010;

V - aprovar a criacdo, locacdo ou extincdo de cursos;

VI - deliberar sobre o veto do Reitor, no prazo de quinze (15) dias, a contar do seu recebimento, s
podendo rejeita-lo pelo voto de dois tergos (2/3) dos seus membros, em escrutinio secreto;

VIl - aprovar a intervengao do Reitor na Administragdao Setorial, obedecidos aos principios constantes
deste Estatuto;

VIII - normatizar e apreciar proposi¢des de concessdo de titulos e honrarias;

IX - apreciar e deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre matéria omissa neste Estatuto
e no Regimento Geral da FURB;

X - normatizar e apreciar proposi¢ées de consulta direta da comunidade universitaria sobre assuntos
relevantes pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

Paragrafo Unico. O Estatuto da FURB podera ser objeto de emenda mediante proposta:
| - do Reitor;

Il - de 1/3 (um tergo) dos membros do CONSUNI.
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Sdo atribuicOes do Presidente do CONSUNI:

| - convocar e presidir as reuniées do Conselho;

Il - constituir comissdes e grupos de trabalho;

Il - distribuir processos e designar relator para exame e parecer;
IV - designar o(a) Secretario(a) do CONSUNI;

V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Secao Il
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE é o 6rgdo deliberativo, normativo e consultivo
da FURB em matéria de ensino, pesquisa e extensao.

O CEPE é constituido pelos seguintes membros:
| - Reitor, que o presidir3;
Il - Vice-Reitor;
Il - Pré-Reitores das areas de ensino, de pesquisa e de extensao;
IV - 02 (dois) representantes docentes de cada Unidade Universitdria;
V - 01 (um) representante discente por Unidade Universitaria;
VI - 02 (dois) representantes docentes da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante.
§ 12 Os membros mencionados nos incisos |, Il e Il sdo natos;

§ 22 Os membros indicados nos incisos IV, V e VI s3o eleitos por seus respectivos pares, para um
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo.

Compete ao CEPE:

| - propor e implementar as politicas de ensino, pesquisa e extensao;

Il - autorizar o funcionamento de cursos de graduagdo e de pds-graduagdo, cursos sequenciais, cursos
de extensao e cursos técnicos, bem como a sua locagdo, extingao, suas vagas, planos e modificagGes;

Il - propor a criagdao, desmembramento, fusdo e extincdo de Unidades Universitarias, Departamentos
e da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;

IV - fixar normas complementares as do Regimento Geral da FURB sobre processo seletivo para
ingresso de alunos no ensino superior, curriculos e programas, horarios e turnos de funcionamento,
matriculas, transferéncias, aproveitamento de estudos, avaliagdo da aprendizagem, bem como sobre o
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calendario académico, estagios curriculares e outros assuntos, em matéria de sua competéncia;
V - regulamentar o credenciamento, selecdo, admissdo, capacitagdo, avaliacdo e a distribuicdo de
carga horaria do pessoal docente para o ensino médio e profissionalizante, a graduacao, a pds-graduagao,

a pesquisa e a extensdo;

VI - aprovar a abertura de vagas para concurso publico de provas ou de provas e titulos e homologar
os resultados;

VIl - aprovar o curriculo pleno dos cursos do ensino médio e profissionalizante, de graduagdo e de
pds-graduacgao;

VIII - deliberar sobre o veto do Reitor, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do seu recebimento, so
podendo rejeita-lo pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros, em escrutinio secreto;

IX - elaborar, reformar e aprovar o seu Regimento;

X - apreciar e deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre matéria omissa neste Estatuto
ou no Regimento Geral da FURB, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Nas suas faltas e impedimentos, a Presidéncia é exercida pelo Vice-Reitor.
Sdo atribuigdes do Presidente do CEPE:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - constituir comissdes e grupos de trabalho;

Il - distribuir processos e designar relator para exame e parecer;

IV - designar o(a) Secretario(a) do CEPE;

V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Secgao Il
DA REITORIA

A Reitoria é o érgdo maximo de dire¢do da FURB, aos quais se subordinam todos os seguintes
6rgdos:

| - Gabinete da Reitoria:

a) Secretaria de Expediente e Documentagéo;
b) Secretaria Executiva;

Il - Procuradoria Geral;
Il - Controladoria Geral;

IV - Ouvidoria;
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V - Pré-Reitorias e suas Divisdes subordinadas:

a) Pré-Reitoria de Administragao;
b) Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo;
c¢) Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao;

VI - Coordenadorias da Gestao Superior:

a) Coordenadoria de Comunicagdo e Marketing;
b) Coordenadoria de Planejamento;

c) Coordenadoria de Relagbes Internacionais;
d) Coordenadoria de Assuntos Estudantis;

VII - Orgdos Suplementares:

a) Instituto de Servigo, Pesquisa e Inovagao;
b) Biblioteca Universitaria;
c) Radio e Televisdo Educativa.

A Reitoria é exercida pelo Reitor, eleito pela Comunidade Académica entre os professores do
Quadro com mais de 08 (oito) anos de atividade docente na FURB e homeado pelo Prefeito Municipal de
Blumenau para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reeleicdo para um Unico periodo
imediatamente subsequente.

§ 12 O nome do eleito sera encaminhado ao Prefeito Municipal de Blumenau, pelo menos 30 (trinta)
dias antes do término do mandato do Reitor em exercicio ou, em caso de morte, renlncia ou

aposentadoria, dentro dos 30 (trinta) dias subsequentes a vacancia.

§ 22 Vagando o cargo de Reitor, antes do término do mandato e ndo havendo transcorrido mais da
metade dele, sera procedida nova elei¢do dentro de 30 (trinta) dias.

§ 32 Havendo transcorrido mais da metade do mandato, o Vice-Reitor o completara.

§ 42 Na falta ou impedimento simultaneos do Reitor e do Vice-Reitor, serda chamado a substituicdo o
Pré-Reitor mais antigo na Instituicdo.

Compete ao Reitor:

| - representar a FURB, em juizo ou fora dele;

Il - administrar, fiscalizar e superintender as atividades, praticando todos os atos executivos
necessarios a consecucao dos objetivos da FURB, inclusive delegar competéncias e propor a criagao e

extingdo de Orgdos e Pro-Reitorias;

Il - vetar, total ou parcialmente, as deliberagdes do CONSUNI e do CEPE, no prazo de 15 (quinze) dias,
a contar da data do seu recebimento, se as considerar ilegais ou contrarias aos interesses da FURB;

IV - propor e executar a intervengdo nos Unidades Universitarias e na Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante;

V - nomear os servidores da FURB e atribuir FungGes de Confiancga;
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VI - superintender os servigcos administrativos da FURB;

VIl - delegar competéncia a dirigente de 6rgdo integrante da FURB para a pratica de atos
administrativos;

VIII - exercer outras atribui¢cdes definidas em lei, neste Estatuto ou em deliberagdo dos Conselhos.

O Vice-Reitor substituird o Reitor no caso de faltas e impedimentos e Ihe sucedera, no caso de
vacancia, antes do término do mandato.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao Vice-Reitor todas as normas que disciplinam a eleicdo do Reitor.

A descentralizacdo da a¢do executiva da Reitoria, por delegacdo do Reitor, sera exercida por Pro-
Reitorias, Orgdo Suplementares e Coordenadorias, previstas neste Estatuto.

Subsecado |
DO GABINETE DA REITORIA

O Gabinete da Reitoria, unidade de apoio institucional e estratégico da Reitoria, tem por
finalidade propiciar ao Reitor e Vice-Reitor os elementos necessdrios ao trabalho didrio e as condicdes
operacionais indispensaveis ao exercicio de suas fungdes.

Ao Gabinete da Reitoria compete:

| - assessorar o Reitor e o Vice-Reitor em seu relacionamento social, administrativo, politico e de
representacdo, tanto interna como externamente a FURB;

Il - coordenar a atuagdo dos diversos 6rgaos ligados a Reitoria;

Ill - estabelecer a agenda politica e de gestdo entre a Reitoria e os dirigentes da Administracdo
Setorial da FURB;

IV - viabilizar o adequado relacionamento do Reitor e do Vice-Reitor com as representagdes setoriais
e com a sociedade organizada;

V - estabelecer, organizar e priorizar, em conjunto com a Secretaria Executiva da Reitoria, a agenda
didria de compromissos do Reitor e do Vice-Reitor;

VI - orientar, subsidiar e informar o Reitor e o Vice-Reitor, diariamente, sobre os principais fatos
relevantes que tenham relagdo com a FURB, possibilitando a formulagdo de manifestagdes constantes e
oficiais da Reitoria;

VIl - coordenar e supervisionar os 6rgaos sob sua subordinagao.

O Gabinete da Reitoria conta com a seguinte estrutura:

| - Secretaria de Expediente e Documentagao;

Il - Secretaria Executiva.
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ITEM I
DA SECRETARIA DE EXPEDIENTE E DOCUMENTAGAO

A Secretaria de Expediente e Documentagdo compete:

| - analisar os processos e expediente dirigidos ao Reitor e ao Vice-Reitor da FURB, providenciando o
devido encaminhamento;

Il - manter o controle administrativo dos convénios firmados pela Instituigao;

Il - responsabilizar-se pelo protocolo e cerimonial de eventos que envolvam a participa¢do do Reitor
e do Vice-Reitor;

IV - planejar e organizar as atividades relativas as sessGes dos Conselhos Deliberativos Superiores;

V - redigir os atos e os demais documentos que traduzam as decisGes tomadas pelos Conselhos
Deliberativos Superiores;

VI - manter, organizar e prover acesso ao material, aos registros e controles oriundos dos processos
dos Conselhos Deliberativos Superiores;

VIl - oferecer apoio técnico aos Conselhos Deliberativos Superiores.

ITEM II
DA SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva compete:

| - receber a correspondéncia oficial, requerimentos e documentos destinados a FURB;

Il - marcar audiéncias para o Reitor e o Vice-Reitor, bem como receber e conduzir os visitantes para os
compromissos agendados;

Il - expedir a correspondéncia oficial;
IV - manter arquivos e banco de dados de correspondéncias e documentos oficiais;

V - promover a inutilizagdo de documentos, obedecidas as instru¢ées formalizadas pelo Reitor e Vice-
Reitor;

VI - manter atualizados os cadastros de enderegos, bem como banco de dados das IES e demais
entidades de relacionamento da Instituigdo, do Reitor e do Vice-Reitor.

Subsegdo Il
DA PROCURADORIA GERAL
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A Procuradoria Geral é drgdo de natureza permanente, vinculada diretamente ao Reitor e tem as
seguintes atribuicdes:

| - representar a FURB judicial e extrajudicialmente, como advocacia geral, nas causas em que esta for
interessada na condicdo de autora, ré, assistente, opoente ou interveniente;

Il - exercer as fung¢Ges de consultoria juridica e assessoramento da Reitoria e dos demais érgdos
superiores da Administracdo, das Unidades Universitarias e da Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante;

Il - promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa da FURB;

IV - responder pela regularidade juridica de todas as situacdes negociais e administrativas da FURB,
desde que submetidas a sua aprecia¢do;

V - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisGes judiciais e pedidos de extensdo de
julgados relacionados com a FURB;

VI - apreciar e aprovar, mediante regular consulta, as minutas de editais de licitagdo, contratos,

conveénios;

VIl - emitir parecer sobre demais atos administrativos e regulamentares, desde que submetidos a sua
apreciacao;

VIII - exercer outras competéncias que |lhe forem conferidas por lei, pelo Estatuto da FURB ou por
delegacdo do Reitor.

Subsecao I
DA CONTROLADORIA GERAL

A Controladoria Geral é o 6rgdo destinado precipuamente a acompanhar, controlar e fiscalizar a
gestdo economica financeira, contabil, orcamentdria e patrimonial da FURB, competindo-lhe:

| - fiscalizar os atos da administragdo, propondo, quando for o caso, a sua anulagdo ou revogacao;
Il - definir normas de controle interno, submetendo-as a aprovagéo dos drgdos competentes;

Ill - dar execugdo aos atos administrativos de acordo com as normas aprovadas para o controle
interno;

IV - realizar periodicamente auditorias internas, orientadas por um protocolo de controle, para
verificagdo do cumprimento das normas de controle interno, com registros em relatérios, encaminhando-
0 a autoridade superior;

V - propor aos 6rgdos de administracdo da FURB medidas corretivas ou de aprimoramento de
procedimentos e rotinas, em decorréncia da andlise das reclamagdes recebidas ou por sua prépria
iniciativa.

A Controladoria Geral é exercida pelo Controlador Geral, indicado pelo Reitor, em lista triplice, no
més de outubro do segundo ano da sua gestdo e escolhido pelo CONSUNI, para um mandato de 04
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(quatro) anos.

Subsecdo IV
DA OUVIDORIA

A Ouvidoria é 6rgao de atendimento e proposi¢ao e tem por finalidade:

| - assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos dos
alunos, servidores e demais usudrios dos servicos oferecidos pela FURB, e

Il - atuar como canal de comunicagdo entre a Instituicdo e os usuarios, focando sua atuacdo na
mediagao de conflitos.

Subsegdo V
DAS PRO-REITORIAS E SUAS DIVISOES SUBORDINADAS

As Pré-Reitorias sdo unidades com finalidade de propor politicas institucionais e responsabilizar-
se pela superintendéncia, coordenagdo e operagao das grandes areas de atuag¢dao da FURB, cada qual se
constituindo e organizando segundo a especialidade, nos termos previstos nos dispositivos estatutdrios e
regimentais.

As Pré-Reitorias sao exercidas pelos Pré-Reitores, servidores do quadro efetivo, ocupantes de
Fungdo de Confianga de livre designagdo e exoneragao do Reitor.

Paragrafo Unico. O Pré-Reitor Adjunto desenvolve rotinas e atribuigdes designadas pelo Pré-Reitor e o

substitui em suas faltas e impedimentos.

ITEM I
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

A Pré-Reitoria de Administracdo compete a organizacdo, coordenacdo e execugdo das atividades
administrativas e operacionais de suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Instituicdo.
A Pro-Reitoria de Administragdo conta com a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Administracdo Contabil e Patrimonial;

Il - Divisdo de Administracdo de Materiais;

Il - Divisdo de Administragdo do Campus;

IV - Divisdo de Administragdo Financeira;

V - Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;
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VI - Divisdo de Tecnologia da Informagao.

SUBITEM |

DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO CONTABIL E PATRIMONIAL

A Divisdo de Administracdo Contabil e Patrimonial compete:
| - planejar, controlar e registrar todos os fatos contabeis, respeitando a legislagdo vigente;
Il - elaborar os balancetes, balanco, relatérios contabeis e inventdrios fisico-patrimoniais da FURB;
Il - elaborar a prestagdo de contas de recursos transferidos;

IV - realizar o armazenamento e recuperagdo de documentos contabeis, de acordo com a legislagdo
em vigor;

V - projetar e operacionalizar sistemas de custos, objetivando a projecdo e o estabelecimento de
padrdes de controle;

VI - realizar a manutengdo do Plano de Cddigos Organizacionais - PCO e do Plano de Centro de Custos
- PCC;

VIl - realizar a classificagdo, registros e organiza¢do dos bens patrimoniais da FURB;
VIII - efetuar, no final de cada exercicio financeiro, a reavaliacdo do patrimonio;
IX - informar a Coordenadoria de Planejamento as necessidades de ajustes orcamentdrios.

SUBITEM I
DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS

A Divisdo de Administracdo de Materiais compete:

| - adquirir, contratar, controlar e distribuir materiais e servigos, por processo licitatério ou compra
direta, quando autorizados;

Il - planejar os processos de aquisicdo de materiais, de acordo com os cronogramas e as previsdes
orcamentarias;

Il - coordenar o processo licitatdrio da Instituicdo;

IV - coordenar e executar o processo de importacao de materiais, maquinas e equipamentos, quando
autorizados;

V - fornecer informagdes para a elaboragdo de projetos das Unidades Orgamentarias.

SUBITEM Il
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DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DO CAMPUS

A Divisdo de Administracdo do Campus compete:

| - planejar, controlar e coordenar as atividades de construgdo civil, manutengdao e conservagdao do
patrimdnio, exceto de equipamentos e instalacGes de informatica;

Il - supervisionar e manter os servigos de seguranga patrimonial.

SUBITEM IV
DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

A Divisdo de Administracdo Financeira compete:

| - planejar, organizar e controlar as obriga¢cdes da e para com a FURB;

Il - coordenar e administrar convénios com instituicGes que tenham programas de bolsas de estudo
com a FURB;

Il - executar e atualizar o controle financeiro da FURB, administrando os recursos financeiros
despendidos, de acordo com as normas estabelecidas;

IV - supervisionar o recebimento de numerario, pagamentos, quitacGes, controle de contas bancarias
e prestagao de contas de valores;

V - movimentar contas bancarias em conjunto com a Pré-Reitoria de Administracdo e/ou Reitoria.
SUBITEM V
DA DIVISAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
A Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - planejar, controlar e gerenciar as atividades de recursos humanos da FURB;

Il - promover concursos publicos para provimento de vagas de servidores técnico-administrativos;

Il - assessorar na elaboragdo dos concursos publicos de docentes e em outras areas, no ambito de
sua competéncia;

IV - assessorar os Departamentos no encaminhamento dos pedidos de autorizacdo de docentes;

V - controlar o pessoal de regime temporario, técnico-administrativo e docente, de acordo com as
normas estabelecidas;

VI - definir, organizar, manter e administrar os registros de informag&es funcionais e de identificagdo
dos servidores;

VIl - efetuar e atualizar os registros da vida académica dos docentes;
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VIII - gerenciar o sistema de folha de pagamento;

IX - propor e administrar os programas de beneficios oferecidos aos servidores e seus dependentes;
X - propor e apoiar atividades de endomarketing;

XI - prestar servigo de assisténcia psicossocial aos servidores;

XIl - propor e executar a politica de capacitacao dos servidores técnico-administrativos e docentes, no
que for pertinente;

XIll - propor e executar a politica de capacitacdo de gestores.

SUBITEM VI
DA DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A Divisdo de Tecnologia da Informacdo é o 6rgdo responsavel pela administracdo dos recursos de
informatica necessarios as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo da FURB.

A Divisdo de Tecnologia da Informacdo compete:
| - participar da elaboragdo e proposi¢ao de politicas e diretrizes de informatica;
Il - administrar os recursos de informatica sob sua responsabilidade direta;
Il - prover suporte e treinamento de informatica para os usuarios da FURB;
IV - desenvolver e manter sistemas de informacgdes.

ITEMII
DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO, ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo, Ensino Médio e Profissionalizante, cabe elaborar e
implementar, em conjunto com as Coordenadorias de Colegiados de Cursos de graduac¢do e da Unidade
de Ensino Médio e Profissionalizante, as politicas de ensino de graduacdo, ensino médio e
profissionalizante da FURB, coordenando-as e supervisionando-as.

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo, Ensino Médio e Profissionalizante compete:
| - desenvolver, em conjunto com as Unidades Universitdrias, Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante, Departamentos e Colegiados de Cursos, as politicas relacionadas a formagdo docente e

discente;

Il - zelar pela realizacdo da politica de ensino da FURB, em conformidade com as normas da
legislagao;

Il - desenvolver as politicas de formagdo permanente e apoio pedagdgico ao docente;
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IV - prover mecanismos de apoio técnico-pedagdgico para as Unidades Universitarias, a Unidade de
Ensino Médio e Profissionalizante, aos Colegiados de Cursos e aos Conselhos Deliberativos Superiores;

V - prospectar e implementar projetos que promovam inovagdes no ensino, em suas diversas formas
e modalidades;

VI - desenvolver, em conjunto com as Unidades Universitarias, Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante, Colegiados de Cursos e Conselhos Deliberativos Superiores, a avaliagdo das politicas e
processos de ensino;

VIl - propor, em conjunto com as Unidades Universitarias, Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante e Colegiados de Cursos, assim como com os demais 6rgaos, acdes de integracdo entre a
comunidade interna e externa;

VIII - propor politicas de ingresso e permanéncia de discentes;

IX - assessorar a Reitoria e demais 6rgdos da FURB quanto a legislagdo educacional.

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo, Ensino Médio e Profissionalizante, conta com a seguinte
estrutura:

| - Divisdo de Modalidades de Ensino;
Il - Divisdo de Politicas Educacionais;
Il - Divisdo de Registros Académicos.

SUBITEM |
DA DIVISAO DE MODALIDADES DE ENSINO

A Divisdao de Modalidades de Ensino compete:

| - prospectar e implementar projetos que promovam inovagdes no ensino em suas diversas formas e
modalidades;

Il - elaborar diretrizes e politicas de Educagdo a Distancia para a FURB, atendendo a demandas
especificas e gerais, propiciando acompanhamento e apoio tecnoldgico e pedagdgico as Unidades

Universitarias e a Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, cursos, docentes e discentes;

lll - consolidar um ambiente virtual de aprendizagem para os cursos a distancia, implementando
ferramentas e suporte técnico-pedagdgico em suas diversas fases;

IV - estabelecer politica de cursos sequenciais, articulando-a com os demais cursos da FURB, e
assessorar os Departamentos, os Colegiados de Cursos e a Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante

na sua implementacdo;

V - promover a realizacgdo de projetos e inovacOes didatico-pedagdgicas que visem ao
aperfeicoamento da agdo docente;

VI - assessorar os docentes, discentes e comunidade na utilizagdo dos Laboratdérios de Informatica;
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VIl - planejar a aquisi¢cdo de equipamentos de apoio didatico;
VIl - coordenar o uso de ambientes e de recursos de aprendizagem.

SUBITEM I
DA DIVISAO DE POLITICAS EDUCACIONAIS

A Divisdo de Politicas Educacionais compete:

| - coordenar e orientar os procedimentos de normatizagao das atividades de ensino de graduacgao, de
acordo com a legislacdo vigente e com as diretrizes estabelecidas pelo CEPE;

Il - coordenar e avaliar a implementagdo das politicas de ensino de graduagdo, formagdo docente,
estagios, licenciaturas, projeto politico-pedagdgico do ensino de graduacao;

Il - propor politicas de formagdo docente e de ensino de graduacao;

IV - assessorar, pedagogicamente, Unidades Universitarias, Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante, Colegiados de Cursos e Conselhos Deliberativos Superiores na elaboragdo, analise e
acompanhamento dos curriculos dos cursos, dos Projetos Politico-Pedagdgicos - PPPs, das reformas

curriculares e avaliagdo dos Cursos;

V - estruturar os processos de autorizacdo e reconhecimento de cursos e assessorar as Comissoes
Especiais de avaliacdo;

VI - definir principios norteadores da departamentalizacdo;

VIl - definir indicadores, obtidos interna e externamente, que permitam a avaliagdo dos processos de
ensino, dos cursos e das politicas de graduacdo, estabelecendo mecanismos e procedimentos que
permitam a sua efetivacdo;

VIII - propor politicas de ingresso e permanéncia de discentes;

IX - apoiar agdes que permitam a integragdo entre comunidade interna e externa;

X - assessorar as Pré-Reitorias e demais érgdos da FURB quanto a legislagdo educacional;

XI - manter e atualizar toda a legislagdo educacional.

SUBITEM Il
DA DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

A Divis3o de Registros Académicos compete:

| - organizar, coordenar e controlar as atividades relativas ao registro do Corpo Discente,
compreendendo matriculas, controles académicos, transferéncias, notas, certificados, histdricos,
certidGes e outras pertinentes a sua area de atuacao;

Il - propor critérios e elaborar os horarios dos cursos em conjunto com as Unidades Universitarias e
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Coordenacées de Colegiados de Cursos e com a Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;
Il - propor o Calenddrio Académico dos Cursos de Graduacao;

IV - acompanhar a situacdo académica dos formandos e emitir pareceres as respectivas Coordenacgées
de Colegiados de Cursos e Dire¢des das Unidades Universitdrias sobre pendéncias;

V - confeccionar e registrar os diplomas de graduagdo, pds-graduagdo, bem como os certificados de
extensdo, do ensino médio e profissionalizante, de especializagdo e de cursos sequenciais;

VI - expedir os histdricos e certificados de conclusdo dos alunos formandos e formados;
VIl - organizar e supervisionar os processos seletivos para os cursos de graduacao;

VIII - programar a distribuigdo das areas fisicas relativas ao ensino;

IX - assessorar os demais 6rgaos da FURB, no ambito de sua competéncia.

ITEM III
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO

A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo cabe promover e estimular as atividades
docentes e discentes da Instituicdao relacionadas a pesquisa e a extensao, no nivel de ensino médio e
profissionalizante, na graduacdo e na pds-graduacao, facilitando a definitiva integracdo dessas.
A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensdo compete:

| - organizar e estabelecer as diretrizes basicas das atividades de pesquisa, pds-graduacao e extensao;

Il - superintender as atividades de pesquisa dos cursos de pds-graduagdo e da extensdo;

lll - incentivar intercdmbio nas areas de pesquisa, pods-graduagdo e extensdo com instituicGes
cientificas, culturais, tecnoldgicas, artisticas, publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

IV - realizar o controle das horas-atividade destinadas as atividades de pesquisa e extensdo da FURB;

V - prover suporte ao funcionamento do Conselho Editorial, bem como a efetivacdo da politica
editorial da FURB;

VI - baixar atos normativos, na area de sua competéncia.

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo conta com a seguinte estrutura:
| - Divisdo de Apoio a Extensao;
Il - Divisdo de Apoio a Pesquisa;

Il - Divisdo de Pés-Graduagdo.

SUBITEM |
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DA DIVISAO DE APOIO A EXTENSAO

A Divisdo de Apoio a Extensdo compete:

| - estimular as atividades de extensdo e cultura da FURB;

Il - analisar as propostas de atividades de extensdo e cultura submetidas a sua apreciagdo e
encaminhar a emissdo de certificados das atividades realizadas;

Il - acompanhar a execugdo dos projetos de extensdo e cultura;

IV - elaborar relatérios e organizar dados estatisticos sobre as atividades de extensdo e cultura da
FURB;

V - organizar e manter as informacdes de extensdo e cultura, da legislacdo pertinente e das fontes
internas e externas de financiamentos, bem como promover a sua divulgagdo;

VI - coordenar as atividades relacionadas aos editais internos de fomento a extensdo e cultura.

SUBITEM I
DA DIVISAO DE APOIO A PESQUISA

A Divisdo de Apoio a Pesquisa compete:

| - organizar e manter os arquivos de informacdo dos grupos e das linhas de pesquisa, da legislacdo
pertinente e das fontes internas e externas de financiamento;

Il - compatibilizar as propostas dos Departamentos e da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante
com as linhas de pesquisa, de acordo com as politicas institucionais;

Il - examinar, preliminarmente, os projetos e acompanhar a execu¢do dos programas de pesquisa;

IV - promover a divulgagdo dos resultados das pesquisas e da produgdo cientifica, bem como das
linhas de financiamento para pesquisa e para capacitagdo de docentes;

V - apoiar e acompanhar a confecgdo dos processos de busca de recursos para a capacita¢do de
docentes;

VI - orientar a elaboragdo dos orgamentos dos projetos de pesquisa;

VIl - coordenar as atividades relacionadas aos programas de iniciagdo cientifica e demais editais
internos de fomento a pesquisa;

VIII - elaborar relatérios e organizar dados estatisticos sobre o sistema de pesquisa da FURB.

SUBITEM Il
DA DIVISAO DE POS-GRADUACAO
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A Divis3o de Pés-Graduacdo compete:

| - orientar os Departamentos e as Unidades Universitarias na formulacdo de suas politicas de pods-
graduacdo;

Il - assessorar os coordenadores de cursos, na elaboragao de projetos e programas de pds-graduacgao,
bem como acompanhar a sua efetiva execucao;

Il - avaliar os cursos e programas de pds-graduagao, sob as diretrizes da avaliagdo institucional;

IV - estabelecer um canal permanente de comunicagdo com outras instituicbes de ensino superior do
pais e do exterior, objetivando expandir a pds-graduagao na FURB;

V - promover medidas para o aperfeicoamento da politica institucional de pds-graduagao;
VI - realizar os registros e os controles académicos do corpo discente dos cursos de pds-graduacgao;

VIl - proporcionar a infraestrutura necessaria ao funcionamento dos projetos e programas de pds-
graduagdo;

VIII - fomentar a qualificagdo constante dos cursos de pds-graduagao;

IX - coordenar o funcionamento do Colegiado de coordenadores da pds-graduagao stricto sensu;
X - gerenciar as bolsas de pds-graduagado stricto sensu;

XI - elaborar relatdrios e organizar dados estatisticos sobre a pds-graduagao.

ITEM IV
DAS COORDENADORIAS DA GESTAO SUPERIOR

As Coordenadorias da Gestdo Superior sdo unidades responsaveis pela gestdo das atividades
administrativas especificas da FURB, nos termos previstos nos dispositivos estatutarios e regimentais.

SUBITEM |
DA COORDENADORIA DE COMUNICAGAO E MARKETING

A Coordenadoria de Comunicagdo e Marketing é responsavel pelas atividades de jornalismo e de
marketing institucional.

A Coordenadoria de Comunicagdo e Marketing compete:

| - coordenar e desenvolver atividades de marketing institucional através das dreas de informacdes de
mercado, publicidade & propaganda e promogao & merchandising;

Il - coordenar e desenvolver atividades de endomarketing;

Il - desenvolver atividades de rela¢des publicas da FURB;
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IV - coordenar as informagdes e divulgacdes oficiais, desenvolvendo atividades de divulgacdo e
promocdo da FURB para as comunidades interna e externa, por meio de veiculos, editando jornais e
outras publica¢cdes, acompanhando e dando cobertura jornalistica aos eventos oficiais da FURB;
V - coordenar os servicos de atendimento ao publico, colhendo, por meio de manifestacbes da
comunidade académica, informagdes e sugestdes que possam subsidiar a Reitoria e a Administracdo

Superior na tomada de decisGes, que viabilizem a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

VI - promover, divulgar e apoiar, em conjunto com outros setores, a realizagdo de eventos de carater
institucional, académicos, artisticos e culturais da FURB;

VIl - estimular, apoiar, editar e divulgar obras de valor cultural e cientifico, incluindo publica¢des
periddicas e ndo periddicas, de acordo com plano e critérios editoriais estabelecidos pelo Conselho
Editorial da FURB vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagao e Extensao;

VIII - divulgar, distribuir e comercializar as publicacdes editadas pela FURB;

IX - promover intercambio com outras editoras universitarias e manter convénios, contratos e/ou

acordos na sua area de competéncia.

SUBITEM I
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

A Coordenadoria de Planejamento é responsavel pela andlise da evolucdo da FURB e pela
proposicdo, ao Reitor, de politicas, diretrizes e metas para o desenvolvimento das agdes no campo fisico,
administrativo e econdmico-financeiro da Instituicdo.

A Coordenadoria de Planejamento compete:

| - assessorar a Reitoria no desenvolvimento de politicas e estratégias da administracdo e do
planejamento estratégico institucional;

Il - capacitar as dreas para a execucao das politicas e do planejamento;
Il - acompanhar e controlar o planejamento estratégico institucional;

IV - desenvolver e manter o sistema de informagdes estratégicas, dando suporte a organizagdo e
métodos da FURB;

V - coordenar projetos de aperfeicoamento da estrutura e dos métodos de funcionamento e gestdo
da FURB;

VI - coordenar a elaboracgdo e atualizagdo dos orcamentos anual e plurianual da FURB;

VIl - coordenar a confecgdo dos relatdrios setoriais e, a partir destes, elaborar o relatdrio institucional;
VIl - coordenar a Avaliagdo Institucional, respeitada a legislacdo pertinente;

IX - coordenar o planejamento do espaco fisico da FURB;

X - coordenar a elaboracdo de projetos de captacdo de recursos publicos ou privados para o
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desenvolvimento institucional.

SUBITEM Il
DA COORDENADORIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS

A Coordenadoria de RelagGes Internacionais tem como finalidade a troca de experiéncias,
intercambio académico, docente e técnico-administrativo e desenvolvimento de atividades relacionadas
com o espirito de cooperacgao internacional.

A Coordenadoria de RelagGes Internacionais compete:

| - planejar e coordenar as agoes ligadas ao relacionamento internacional, primando pela colaboragdo
entre pessoas ou 6rgdos envolvidos;

Il - promover e manter intercdmbio com instituicdes universitdrias e outros organismos
internacionais, estimulando o desenvolvimento de projetos, estudos, estagios, cursos e pesquisas nas
diversas areas do conhecimento;

Il - promover, encaminhar e viabilizar, em conjunto com as diversas Unidades da FURB, a relagdo de
acordos e/ou convénios de cooperacio internacional;

IV - encaminhar, para os organismos de fomento internacional, propostas de intercambio recebidas
das Unidades Universitarias e da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante e acompanhar a sua
execucgao;

V - divulgar informagdes sobre cursos, bolsas de estudos e programas de intercdmbio de instituicGes
do exterior;

VI - viabilizar as condi¢des necessarias para a operacionalizacdo das agbles de intercambio
internacional.

SUBITEM IV
DA COORDENADORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

A Coordenadoria de Assuntos Estudantis é responsavel pela elaboragdo, implementacao,
execucdo e avaliacdo da politica de apoio aos estudantes da FURB, em parceria com outras Unidades da
Instituicao.

A Coordenadoria de Assuntos Estudantis compete:

| - propor e operacionalizar programas e beneficios aos estudantes, bem como orientar sobre o
acesso e a resolucdo de situagGes que interferem na sua permanéncia na Instituicdo;

Il - atuar na promogdo da saude do estudante, em ambito preventivo e de encaminhamento aos
servicos especializados;

Il - atuar na promog¢do da cidadania, por meio de orientacdo aos estudantes em questGes
relacionadas ao acesso a beneficios sociais, direitos, cultura, lazer e informacgao;
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IV - prestar assessoria aos demais 6érgdos da Instituicdo na andlise da realidade psicossocial dos
estudantes para subsidiar agdes de planejamento institucional;

V - propor, acompanhar, executar e avaliar as politicas governamentais e da iniciativa privada de
acesso e permanéncia na educagdo superior;

VI - participar de conselhos, audiéncias publicas, reuniGes e eventos que discutam e promovam
formas de inclusdo e permanéncia do estudante no ensino superior e na Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante;

VIl - elaborar planos e projetos visando a criagdo de novas alternativas de auxilio financeiro aos
estudantes;

VIII - prestar consultoria aos 6rgaos da administragdo publica, empresas privadas e outras entidades
em matéria de atendimento aos estudantes e analise da sua realidade psicossocial.

ITEMV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Os Orgdos Suplementares sdo unidades que tém como finalidade executar atividades de
prestagdo de servigos especificos de apoio as unidades organizacionais da Instituicdo, bem como servigos
educacionais, de radiodifusdo, de salude e técnicos especializados nos termos previstos nos dispositivos
estatutarios e regimentais.

SUBITEM |
DO INSTITUTO DE SERVICOS, PESQUISA E INOVAGAO

O Instituto de Servigos, Pesquisa e Inovag¢do, 6rgdo suplementar de natureza técnico-cientifica, é
concebido para exercer a interface da FURB com a comunidade para o desenvolvimento da pesquisa e da
extensdo em programas interdisciplinares e para a prestacdo de servicos.

§ 12 O Instituto desenvolve suas atividades baseando-se em projetos.

§ 22 O Instituto de Servigos, Pesquisa e Inovagdo é regulado por regimento préprio, aprovado pelos
drgdos competentes.

Ao Instituto de Servigos, Pesquisa e Inovagao compete:

| - apoiar a formac3o de equipes multidisciplinares de pesquisa e/ou extensdo e prestar servicos a
comunidade na sua drea de competéncia;

Il - participar, em conjunto com a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensdo e a Reitoria, na
elaboracdo da politica institucional de pesquisa e extensao;

Il - desenvolver intercambio com a Comunidade Cientifica Nacional e Internacional, em suas areas de
competéncia;

IV - promover a integra¢do, nas suas areas de competéncia, com os Departamentos, cursos de pods-
graduacdo e com o ensino médio e profissionalizante;
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V - elaborar e organizar relatérios e dados estatisticos mantendo-os atualizados.

SUBITEM I
DA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

A Biblioteca Universitdria é o érgdo responsavel pela gestdo dos recursos bibliograficos e
documentais necessdrios as atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracao da FURB.

§ 12 A Biblioteca Universitaria pode manter bibliotecas setoriais em outros campi da FURB, de acordo
com as politicas e necessidades institucionais.

§ 22 O Centro de Memdria Universitaria passa a ser uma Unidade Operacional da Biblioteca

Universitaria, com competéncia para coordenar, manter e/ou operar unidades de servigos variados, tais
como arquivos centrais e setoriais, centro de memdria, museus e outros acervos.

A Biblioteca Universitaria compete:

| - adquirir, organizar, difundir e manter atualizado e em condi¢des de uso o material bibliografico
necessario aos programas de ensino, pesquisa e extensao e aos servigos da FURB;

Il - reunir, organizar e disseminar os acervos documentais produzidos ou recebidos pela FURB;
Il - proporcionar aos usuarios o acesso aos Seus acervos e Servicos;

IV - integrar-se a redes e sistemas de informacgdes, visando ao intercdmbio e o acesso a producdo
cientifica nacional e internacional;

V - fornecer assessoria técnica na sua area de atuacgao;
VI - elaborar e encaminhar a Administragao Superior sua proposta orgamentaria e o relatdrio anual de

suas atividades.

SUBITEM Il
DA RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA

A Radio e Televisdo Educativa, instituicdo mantida pela FURB, sem finalidade lucrativa, propoe-se
a executar servigos de radiodifusdo educativa, a produzir e veicular programas educativos, culturais,
esportivos, cientificos e noticiosos de televisdo e radio.

Sdo drgdos da Radio e Televisdo Educativa, aos quais compete a direcdo e a fiscalizacdo de suas
atividades:

| - Diretoria Executiva;
Il - Conselho de Programacgao.

Os orgdos da Radio e Televisdao Educativa tém sua constituicdo e competéncia definidas em
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instrumentos préprios.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO SETORIAL
A Administracdo Setorial se efetivard através de:
| - Unidades Universitarias;

Il - Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante.

Secao |
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

As Unidades Universitdrias sdo responsaveis pelo ensino de graduacdo, estando agrupadas em
areas do conhecimento.

As Unidades Universitdrias, também denominadas de Centros, constituidas de um conjunto de
Departamentos de dareas afins, sdo:

| - Centro de Ciéncias da Educacdo;
Il - Centro de Ciéncias da Saude;
11l - Centro de Ciéncias Exatas e Naturais;
IV - Centro de Ciéncias Humanas e da Comunicacdo;
V - Centro de Ciéncias Juridicas;
VI - Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;
VIl - Centro de Ciéncias Tecnoldgicas.
A administracdo, em nivel setorial das Unidades Universitarias, se efetivara através de:
| - Conselhos de Unidade Universitaria;
Il - DirecGes de Unidade Universitaria;
Il - Departamentos.

Os orgdos deliberativos das Unidades Universitarias comp&em-se do Conselho da Unidade
Universitaria, o Departamento e o Colegiado de Curso.

Os 6rgaos executivos das Unidades Universitarias compdem-se da Dire¢do de Unidade
Universitdria e do Chefe de Departamento.
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ITEM |
DO CONSELHO DE UNIDADE UNIVERSITARIA

O Conselho de Unidade Universitaria é o o6rgao deliberativo e consultivo da Unidade
Universitaria.
O Conselho de Unidade Universitaria é constituido pelos seguintes membros:

| - Diretor da Unidade Universitdria, como seu presidente;

Il - Vice-Diretor da Unidade Universitaria;

Il - Chefes de Departamento da Unidade Universitaria;

IV - um (01) representante docente por Departamento;

V - representacdo estudantil, na forma da legislacdo vigente;

VI - Coordenadores de Colegiados dos Cursos de Graduagdo e Pds-Graduagdo Stricto Sensu da
Unidade Universitdria.

A natureza dos mandatos dos conselheiros citados no artigo anterior, sua dura¢do e processo de
eleicdo sdo os seguintes:

| - os mencionados nos incisos |, II, Il e VI sdo membros natos;

Il - os mencionados no inciso IV serdo eleitos por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos,
permitida a reelei¢do;

Ill - os representantes do Corpo Discente, mencionados no inciso V, matriculados em curso da

Unidade Universitaria, serdo eleitos na forma das disposicdes legais vigentes, com mandato de 01 (um)
ano.

Compete ao Conselho de Unidade Universitaria:

| - exercer, como 6rgdo consultivo, normativo e deliberativo, a jurisdicdo maxima da respectiva
Unidade Universitaria;

Il - deliberar sobre a criagdo, organizagdo, funcionamento e extingdo de cursos de extensdo, pds-
graduacdo e programas de pesquisa, bem como propor o nimero de vagas de cursos de graduacao;

Il - decidir, em grau de recurso, sobre assuntos de natureza académica da Unidade Universitaria;

IV - propor a criacdo e a extincdo de Departamentos e alteragées na composi¢do e constituicdo dos
existentes;

V - deliberar sobre a autorizagao para docéncia dos docentes da Unidade;

VI - homologar a distribuicdo do Corpo Docente indicado nos Departamentos;
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VIl - homologar projetos de pesquisa e de extensdo e atribuir a respectiva carga hordria ao professor;
VIl - homologar o plano de capacita¢do dos docentes de cada Departamento;

IX - decidir, em grau de recurso, sobre a aplicacdo das penas previstas no Regimento Geral da FURB;
X - aprovar o plano de atividades da Unidade Universitaria para o ano letivo seguinte;

XI - aprovar o relatério de atividades da Unidade Universitdria referente ao ano que se encerra;

XIl - aprovar a proposta de diretrizes orgamentarias da Unidade Universitdria, até o final do més de
mar¢o de cada ano;

XIll - aprovar a proposta orgamentaria da Unidade Universitaria, para encaminhamento ao Conselho
Universitario, até o final do més de julho de cada ano anterior a execugao;

XIV - deliberar sobre o veto do Diretor, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do seu recebimento, s

podendo rejeita-lo pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos seus membros, em escrutinio secreto.

ITEM II
DA DIREGAO DE UNIDADE UNIVERSITARIA

A Direcdo de Unidade Universitdria, 6rgao executivo, é exercida pelo Diretor e Vice-Diretor,
professores do Quadro, eleitos pela Comunidade Académica da Unidade, com mandato de 04 (quatro)
anos, permitida a reelei¢do para um Unico periodo subsequente.

§ 12 Em suas faltas e impedimentos eventuais, o Diretor de Unidade Universitaria sera substituido
pelo Vice-Diretor, eleito nos termos do caput do presente artigo.

§ 22 Havendo a vacancia do cargo de Diretor ou de Vice-Diretor, antes da metade do mandato, serd
convocada nova elei¢do para eleger o substituto, o qual completara o mandato.

§ 32 Vagando o cargo de Diretor e tendo transcorrido mais da metade do mandato, o Vice-Diretor o
completara.

§ 42 Vagando o cargo de Vice-Diretor e havendo transcorrido mais da metade do mandato, o
Conselho de Unidade Universitdaria, dentro de 30 (trinta) dias, a partir da vacancia, elegera o substituto.

Compete ao Diretor de Unidade Universitaria:
| - dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender as atividades da Unidade Universitaria;
Il - convocar e presidir as reunides do Conselho de Unidade Universitaria;

Ill - fiscalizar a execu¢do do regime didatico, zelando pela observancia rigorosa dos hordrios,
programas e atividades dos professores e alunos;

IV - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos drgdos superiores da FURB e do Conselho de Unidade
Universitaria;

V - propor ou determinar ao 6rgao competente a abertura de inquéritos administrativos;

1Doc: Processo Abertura de Credenciamento - 015/2026 | Anexo: 0_ESTATUTO_ALTERACOES_ATE_2020.pdf (27/45)

189/457
27/36



07/07/2022 14:06

https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/blumenau/decreto/2010/919/9199/decreto-n-9199-2010-homologa-o-estatuto-da-fundacao-universidade-re...

Decreto 9199 2010 de Blumenau SC

VI - fiscalizar o cumprimento da legislagdo de ensino, no ambito da Unidade Universitaria;

VIl - baixar atos normativos decorrentes das decisdes do Conselho de Unidade Universitaria e delegar
competéncia, nos limites de suas atribuicGes;

VIII - exercer o poder disciplinar, no ambito da Unidade Universitaria;

IX - apresentar ao Reitor, no prazo fixado e apds apreciagdo pelo Conselho de Unidade Universitaria, o
plano de atividades do ano letivo seguinte e o relatério do ano que se encerra;

X - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas por este Estatuto, pelo Regimento Geral ou

por delegacdo superior.

ITEM Il
DOS DEPARTAMENTOS

O Departamento é a menor fragdo da estrutura da Unidade Universitaria para todos os efeitos da
organizagdo administrativa, didatico-cientifica e da distribui¢do de pessoal.

§ 12 O Departamento compreenderd disciplinas afins e congregara professores para objetivos de
ensino, pesquisa e extensao.

§ 29 A existéncia de qualquer Departamento devera justificar-se pela natureza e amplitude do campo
de conhecimento abrangido e pelos recursos materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento.

§ 32 A constituicdo de Departamentos dependerd de proposta fundamentada da Unidade
Universitaria, aprovada pelo CEPE e homologada pelo CONSUNI.

§ 42 As reunides do Departamento serdo mensais e de participagdo obrigatdria podendo, no entanto,

ocorrer extraordinariamente a qualquer tempo, por convocacdo do Chefe ou a requerimento de 1/3 (um
terco) de seus membros.

O Chefe de Departamento, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo
imediatamente subsequente, sera Professor do Quadro da FURB, eleito diretamente pelos integrantes do

respectivo Departamento de lotagado.

§ 12 O Chefe de Departamento devera ter uma disponibilidade compativel com as atividades
especificas de chefia.

§ 22 O Chefe de Departamento sera substituido nas suas faltas ou impedimentos eventuais pelo
professor mais antigo no magistério na Institui¢cdo, lotado no respectivo Departamento.

§ 32 Em caso de vacancia da chefia do Departamento, haverd nova elei¢do para a indicagdo do
substituto, sendo esta realizada sob a coordenacgdo da Dire¢do de Unidade Universitaria.

O Departamento sera constituido de:

| - docentes lotados no Departamento e em efetiva atividade na Instituicdo;

Il - representagdo estudantil, na forma da legislacdo vigente.
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Paragrafo Unico. Os representantes mencionados no inciso Il serdo indicados na forma das
disposic¢Bes legais, com mandato de 01 (um) ano.

Sdo atribuicdes do Departamento:
| - elaborar os planos de trabalho relativos a ensino, pesquisa e extensao;

Il - opinar sobre pedidos de afastamento de docentes para fins de aperfeicoamento ou prestagdo de
assisténcia técnica;

Il - elaborar o plano de capacita¢do dos seus docentes;

IV - eleger seus representantes para o Conselho da Unidade Universitaria;

V - indicar, em regime de urgéncia, a contratacdo temporaria de professor substituto;
VI - propor a abertura de vagas e concurso publico para docentes;

VIl - deliberar sobre politicas, estratégias e rotinas académicas e administrativas ligadas ao ensino,
pesquisa e extensdo;

VIII - elaborar e executar mecanismos de avaliagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
exercidas pelos seus docentes;

IX - indicar o corpo docente responsavel pelas disciplinas dos cursos para aprovacdo do Colegiado do
respectivo curso.

Compete ao Chefe de Departamento:
| - superintender as atividades do Departamento;
Il - convocar e presidir as reunides do Departamento;

Il - propor a distribuigdo das tarefas de ensino, pesquisa e extensdo entre os docentes em exercicio,
de acordo com os planos de trabalho aprovados;

IV - indicar, entre os professores do Departamento, os que devem exercer tarefas docentes em
substituicao;

V - apresentar ao Diretor da Unidade Universitaria relatério anual das atividades do Departamento.

Secgao Il
DA UNIDADE DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

A Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, também denominada Escola Técnica do Vale do
Itajai e/ou designada pela sigla ETEVI, é uma instituicdo com autonomia didatica, administrativa e
disciplinar, vinculada ao Sistema Estadual de Ensino, para ministrar o ensino médio e a educagdo
profissionalizante da FURB, observando-se a legislacdo vigente.
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O ¢6rgdo deliberativo da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante é o Conselho da Unidade.

O é6rgdo executivo da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante é a Direcdo da Unidade.

A administracdo, em nivel setorial da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, se efetivara
através de:

| - Conselho da Unidade;
Il - Dire¢dao da Unidade.

ITEM I
DO CONSELHO DA UNIDADE DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

O Conselho da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante é o érgdo deliberativo e consultivo
da Unidade.
O Conselho de Unidade é constituido pelos seguintes membros:
| - Diretor da ETEVI, como seu presidente;
Il - Vice-Diretor da Unidade;
Il - Coordenador Geral da Unidade;
IV - Administradores Escolares da Unidade;
V - Supervisores Pedagoégicos da Unidade;
VI - Orientadores Educacionais da Unidade;
VIl - 02 (dois) representantes docentes por curso;
VIII - 02 (dois) representantes discentes por curso;
IX- 01 (um) representante da APP - Associa¢do de Pais e Professores;
X - Coordenadores dos Cursos da Unidade.

A natureza dos mandatos dos conselheiros citados no artigo anterior, sua duragdo e processo de
eleicdo sdo os seguintes:

| - os mencionados nos incisos I, I, 11, IV, V, VI e X sdo membros natos;

Il - os mencionados no inciso VIl e VIl serdo eleitos por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos,
permitida a reelei¢do;

Ill - os representantes do Corpo Discente, mencionados no inciso VIII, matriculados em curso da
Unidade, serdo indicados pelo Grémio Estudantil, com mandato de 01 (um) ano, devendo ser maior de 16
(dezesseis) anos.
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Compete ao Conselho da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante:

| - exercer, como 06rgdo consultivo, normativo e deliberativo, a instancia maxima da respectiva
Unidade;

Il - deliberar sobre a criagao, organizagao, funcionamento e extingdo de cursos;

Il - decidir, em grau de recurso, sobre assuntos de natureza académica da Unidade;

IV - deliberar sobre a autoriza¢do para docéncia;

V - homologar a distribuicao do Corpo Docente;

VI - indicar, em regime de urgéncia, a contratagdo temporaria de professor substituto;

VIl - propor a abertura de vagas e concurso publico para docentes;

VIl - homologar projetos de pesquisa e de extensao e atribuir a respectiva carga horaria ao professor;
IX - homologar o plano de capacita¢do dos docentes;

X - decidir, em grau de recurso, sobre a aplicacdo das penas previstas no Regimento Geral da FURB;
Xl - aprovar o plano de atividades da Unidade para o ano letivo seguinte;

XIl - aprovar o relatdrio de atividades da Unidade referente ao ano que se encerra;

XIll - aprovar a proposta de diretrizes orcamentarias da Unidade até o final do més de marco de cada
ano;

XIV - aprovar a proposta orgamentaria da Unidade, para encaminhamento ao Conselho Universitario,
até o final do més de julho de cada ano anterior a execugao;

XV - deliberar sobre o veto do Diretor, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do seu recebimento, s6
podendo rejeita-lo pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos seus membros, em escrutinio secreto.

ITEM II
DA DIREGAO DA UNIDADE DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

A Diregdo, 6rgdo executivo da Unidade, é exercida pelo Diretor e Vice-Diretor, professores do
Quadro, eleitos pela comunidade académica da Unidade, com mandato de 04 (quatro) anos, permitida a
reelei¢do para um Unico periodo subsequente.

§ 12 Em suas faltas e impedimentos eventuais, o Diretor de Unidade sera substituido pelo Vice-
Diretor, eleito nos termos do caput do presente artigo.

§ 29 Havendo vacancia do cargo de Diretor ou de Vice-Diretor, antes da metade do mandato, sera
convocada nova eleigdo para eleger o substituto, o qual completara o mandato.

§ 32 Vagando o cargo de Diretor e havendo transcorrido mais da metade do mandato, o Vice-Diretor o

completara.
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§ 42 Vagando o cargo de Vice-Diretor e havendo transcorrido mais da metade do mandato, o
Conselho da Unidade, dentro de 30 (trinta) dias, a partir da vacancia, elegera o substituto.

Compete ao Diretor de Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante:
| - dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender as atividades da Unidade;

Il - representar a Unidade perante os drgdos e entidades de ensino, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento;

Il - convocar docentes e funciondrios para atividades do Calendario Escolar;

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho da Unidade, o Conselho de Classe, as Reunides de
Acompanhamento, as Reunides Pedagdgicas, Administrativas e de Pais;

V - Definir o Calendario Escolar e de matriculas;

VI - fiscalizar a execugdo do regime didatico, zelando pela observancia rigorosa dos horarios,
programas e atividades dos professores e alunos;

VIl - Encaminhar ao Conselho da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante a necessidade de
abertura de Concurso Publico ou Processo Seletivo Sumario;

VIII - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos drgaos superiores da FURB e do Conselho da Unidade;
IX - propor ou determinar ao érgdo competente a abertura de inquéritos administrativos;

X - fiscalizar o cumprimento da legislagdo de ensino, no ambito da Unidade, bem como do Projeto
Politico-Pedagdgico da ETEVI;

Xl - elaborar e executar mecanismos de avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
exercidas pelos seus docentes;

XIl - baixar atos normativos decorrentes das decisées do Conselho de Unidade e delegar competéncia,
nos limites de suas atribuicGes;

XIlI - exercer o poder disciplinar, no ambito da Unidade;

XIV - apresentar ao Reitor, no prazo fixado e apds apreciagdo pelo Conselho de Unidade, o plano de
atividades do ano letivo seguinte e o relatdrio do ano que se encerra;

XV - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas por este Estatuto, pelo Regimento Geral ou
por delegagdo superior.

CAPITULO IV
DA INTERVENCAO

Art. 100. | A Administracdo Superior cabera a intervencdo nas seguintes situacdes:

| - garantir o livre exercicio de qualquer dos érgdos setoriais;
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Il - prover a execugao dos atos normativos superiores;

Il - pOr termo a grave comprometimento da ordem administrativa setorial.
O ato de intervengao, que especificara a amplitude, o prazo e as condi¢bes de execugdo e que
nomeara interventor, sera submetido a aprovacdo do Conselho Universitario, no prazo de 24 (vinte e

quatro) horas.

Paragrafo Unico. Cessados os motivos da intervencio, as autoridades afastadas de seus cargos a estes
voltarao, salvo impedimento legal.

TITULO 11
DAS INSTITUICOES UNIVERSITARIAS

CAPITULO |

DA ORGANIZAGAO DIDATICO-CIENTIFICA

Art. 102. | A organizacdo dos trabalhos universitarios tera um sentido de crescente integragao, de tal modo
que o ensino e a pesquisa mutuamente se enriquecam e, projetando-se no meio através da extensao,
proporcionem solugdes e identifiquem novos problemas como matéria de estudo e investigacao.

Paragrafo Unico. O Regimento Geral da FURB dispora sobre a organizacdo didatico-cientifica.

CAPiTULO Il
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

A Comunidade Universitaria é constituida pelos Corpos Docente, Discente e Técnico-
Administrativo.

Paradgrafo Unico. O Regimento Geral da FURB dispord sobre a constituicido da Comunidade
Universitaria.

CAPITULO Il
DOS TITULOS E DAS HONRARIAS

A FURB podera distinguir personalidades eminentes, nacionais ou estrangeiras, conferindo-lhes
Titulos Honorificos ou concedendo-lhes Medalhas de Mérito.

§ 12 Os Titulos Honorificos a que se refere este artigo sao:

| - Professor Emérito;

Il - Professor Honoris Causa;

11l - Doutor Honoris Causa;
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IV - Medalhas de Mérito.

§ 292 O conceito e a regulamentacdo da outorga dos Titulos Honorificos serdo normatizados por
resolucdo do CONSUNI.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

A escolha de dirigentes obedecera ao principio de gestdo democratica, observando-se, em
qualquer caso, a atribuicdo de peso de, no minimo, 70% (setenta por cento) para os votos de docentes em
cada colégio eleitoral.

As normas do processo eleitoral para eleicdo de Reitor e Diretores de Unidade Universitaria e da
Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante serdao estabelecidas por resolucdo propria, editada até 06
(seis) meses antes do término do mandato respectivo.

Art. 107. | Serd considerada eleita a chapa que for sufragada pela maioria absoluta dos votantes, ndo
computados os votos brancos e nulos.

§ 12 Se nenhum candidato alcancar a maioria absoluta na primeira votagao, sera feita nova eleicdo
em até 15 (quinze) dias apds a proclamagdo dos resultados, concorrendo os dois candidatos mais votados.

§ 29 Se, antes de realizado o segundo turno, ocorrer morte, desisténcia ou impedimento legal de
candidato, sera convocado, entre os remanescentes, o de maior votagao.

§ 392 Se, na hipdtese dos paragrafos anteriores, remanescer, em segundo lugar, mais de um candidato
com a mesma votagao, sera qualificado o mais antigo na Institui¢do.

O Reitor e o Vice-Reitor eleitos na forma do art. 20 e nomeados pelo Prefeito Municipal de
Blumenau serdo empossados perante a Comunidade Universitaria até 30 (trinta) dias apods as elei¢des.

Art. 109. | A FURB poderd articular-se, mediante convénios ou acordos com instituicdes nacionais,
estrangeiras ou internacionais, para o intercambio de professores e servidores e para outros propdsitos

relacionados com seus membros.

Nenhum membro da Comunidade Universitaria podera fazer pronunciamento publico em nome
da FURB, envolvendo a responsabilidade desta, sem autoriza¢do prévia do Reitor.

E vedada a acumulagdo de dois ou mais dos seguintes cargos de:
| - Reitor;
Il - Vice-Reitor;

11l - Pré-Reitor;
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IV - Diretor de Unidade Universitaria;

V - Diretor da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;
VI - Coordenador de Colegiado de Curso;

VIl - Chefe de Departamento;

VIII - Diretor de Orgdo Suplementar.

Salvo disposigdo estatutaria em contrario, os Orgdos Deliberativos da FURB funcionardo com a
presenca da maioria absoluta de seus membros e as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples.

As cores oficiais da FURB serdo azul, amarelo e branco e o dia da FURB sera comemorado em
dois de maio.

CAP{TULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Os ocupantes de cargos eletivos, constantes da estrutura organizacional da FURB, eleitos antes
da entrada em vigor do presente Estatuto, cumprirdo os seus mandatos na forma dos ordenamentos
juridicos da Instituicdo.

Aplicam-se ao atual Reitor, aos Diretores de Unidade Universitaria e ao Diretor da Unidade de
Ensino Médio e Profissionalizante as regras de reelei¢do previstas neste Estatuto.

O ocupante do cargo de Controlador, a época da homologacdo deste Estatuto pelo Prefeito
Municipal, exercerd mandato até o dia 31 de outubro de 2012.

Apds a homologagdo deste Estatuto, no prazo de 30 (trinta) dias, o CONSUNI estabelecera, por
resolucdo proépria, as normas do processo eleitoral para escolha da Dire¢do da Unidade de Ensino Médio e

Profissionalizante, para um mandato de transi¢do até 12 de julho de 2014.

Paragrafo Unico. Até a posse do Diretor da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante eleito
conforme as regras dispostas no caput deste artigo, o ocupante deste cargo sera nomeado pelo Reitor.

A composicdo do CONSUNI, art. 12 do presente Estatuto, sera submetida a nova deliberagdo no
prazo de até 02 (dois) anos, na forma que dispde o art. 13, inciso |, alinea i.

Art. 119. | No caso de extingdo da FURB, seus bens serdo revertidos ao Municipio de Blumenau.

Os membros do CONSUNI, do CEPE e da Reitoria ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente,
pelas obrigacGes da FURB.

A FURB pode destinar, total ou parcialmente, a alunos carentes, gratuidade dos servigos
escolares, em percentuais a serem definidos em instrumento préprio.

Paragrafo Unico. O beneficio de que trata este artigo, corre & conta da receita operacional da FURB,
deduzidos os gastos previstos em lei.

Este Estatuto entra em vigor na data da publicagdo do Decreto homologatdrio, revogadas as
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disposi¢Ges em contrario.

Blumenau, 28 de junho de 2010.

DR. EDUARDO DESCHAMPS

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 20/03/2014
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DECRETO N° 10.583, DE 04 DE MARCO DE 2015.

HOMOLOGA ALTERAGAO NO ESTATUTO DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB, PROMOVIDA
PELA RESOLUCAO N° 04/2015, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso das atribuigbes que |lhe confere o
art. 75, I, "h", combinado com o art. 59, V, da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29 de margo
de 1990, com fundamento no art. 33, da Lei Complementar n°® 743, de 19 de marco 2010, e
considerando o disposto no Oficio n°® 35/2015, subscrito pelo Dignissimo Reitor da Fundacgéo
Universidade Regional de Blumenau, DECRETA:

Art. 1° Fica homologada a alteracdo promovida no Estatuto da Fundacdo Universidade Regional de
Blumenau - FURB, homologado pelo Decreto n° 9.199, de 30 de junho de 2010, constantes da
Resolugdo n° 04/2015, de 27 de fevereiro de 2015, baixada pelo Dignissimo Reitor com base na
deliberacdo do Conselho Universitario - CONSUNI, tomada em sesséo plendria de 26 de fevereiro de
2015, cuja integra acompanha o presente Decreto.

Art. 2°| Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 04 de margo de 2015.

NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

RESOLUGCAO N° 4, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015.

ALTERA DISPOSITIVOS DA RESOLUGCAO N° 35/2010, DE 28 DE JUNHO DE 2010, QUE
"HOMOLOGA O ESTATUTO DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU".

O Reitor da Fundagéo Universidade Regional de Blumenau - FURB, no uso de suas atribui¢cdes legais
e considerando, ainda, deliberacao do egrégio Conselho Universitario - CONSUNI - Processo n°
002/2015, Parecer n° 001/2015, tomada em sua sessdo plenaria de 26 de fevereiro de 2015,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar os Arts. 1°, 2°, 4°, 82, inciso V, 97, inciso IV, e 111, inciso I, da Resolugéo n°® 35/2010, de
28 de junho de 2010, que "Homologa o Estatuto da Fundacdo Universidade Regional de Blumenau, ...",
0S quais passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1° A Fundacdo Universidade Regional de Blumenau, denominada FURB, instituida pela Lei
Municipal n° 1.557, de 24 de dezembro de 1968, reconhecida como Universidade pelo Ministério da
Educagdo pela Portaria Ministerial n°® 117, de 13 de fevereiro de 1986, e com sua estrutura

administrativa estabelecida pela Lei Complementar Municipal n® 743, de 19 de margo de 2010, € uma
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pessoa juridica de direito publico interno e integrante da Administragdo Publica Indireta do Municipio de
Blumenau na forma de Autarquia Municipal de regime especial."

"Art. 2° ...

Paragrafo Unico - A FURB podera utilizar a denominacdo Universidade Regional de Blumenau para
fins de divulgagéo, devendo o termo Fundagao Universidade Regional de Blumenau, ser utilizado nos
documentos oficiais."

"Art. 4° Fundamentada no principio inalienavel da liberdade de pensamento e de critica, a FURB é uma
instituicdo integrada a comunidade, agente de transformagdes sociais € tem como missdo promover o
ensino, a pesquisa e a extensdo, fomentando o desenvolvimento socioeconémico sustentavel e o bem

estar social".

"Art. 82 Compete ao Conselho de Unidade Universitaria:

V - (REVOGADO);"

"Art. 97 Compete ao Conselho da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante:

IV - (REVOGADO);

"Art. 111 E vedada a acumulagdo de dois ou mais dos seguintes cargos de:

Il - (REVOGADO);

Paragrafo Unico - O Vice-Reitor podera acumular outra funcdo na gestdo superior, mantendo
atribuigcbes inerentes a seu cargo, vedado o acumulo de vencimentos."

Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°| Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Blumenau, 27 de fevereiro de 2015.

JOAO NATEL POLLONIO
MACHADO

Data de Publicagdo no Sistema LeisMunicipais: 08/04/2015
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DECRETO N° 11.837, DE 13 DE JULHO DE 2018.

HOMOLOGA AS ALTERACOES DO ESTATUTO DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU -
FURB, PROMOVIDAS PELAS RESOLUCOES N° 045/2018,
DE 08 DE JUNHO DE 2018 E N° 052/2018, DE 25 DE
JUNHO DE 2018.

MARIO HILDEBRANDT, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 75,
inciso I, alinea "h", combinado com o art. 59, inciso V, da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29
de margo de 1990, com fundamento no art. 33 da Lei Complementar n? 743, de 19 de margo 2010,

CONSIDERANDO o Decreto n?2 9.199, de 30 de junho de 2010, que homologou o Estatuto da Fundagao
Universidade Regional de Blumenau - FURB, aprovado pela Resolugdo n2 35/2010, de 28 de junho de
2010;

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 45/2018, de 08 de junho de 2018 e a Resolugdo n2 52/2018, de 25 de
junho de 2018, que alteraram a mencionada Resolugdo n2 35/2010;

CONSIDERANDO a solicitacdo objeto do OFICIO N2 140/2018/REITORIA, de 02 de julho de 2018, DECRETA:
Ficam homologadas as altera¢Ges do Estatuto da Fundagdo Universidade Regional de Blumenau -

FURB, promovidas pelas Resolugdes n2 045/2018, de 08 de junho de 2018, e n2 052/2018, de 25 de junho
de 2018, que acompanham o presente Decreto.

Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagado.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 13 de julho de 2018.

MARIO HILDEBRANDT
Prefeito Municipal

RESOLUGCAO N2 45/2018, DE 8 DE JUNHO DE 2018.

Altera a redagdo dos Art. 13, I, "i", IV, VI, X, Art. 17, VIII, Art. 82, XIV, Art. 97, XV e Art. 108 do Anexo da
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Resolucdo n2 35/2010, de 28 de junho de 2010, que "Homologa o Estatuto da Fundac¢do Universidade
Regional de Blumenau".

O Reitor da Fundagdo Universidade Regional de Blumenau - FURB, no uso de suas atribuices legais e
considerando, ainda, deliberacdo do egrégio Conselho Universitario - CONSUNI - Processos n® 29/2013,
Parecer n2 025/2013 e Processo n2 016/2018, Parecer n? 013/2018, tomadas em suas sessdes plenarias
de 17 de outubro de 2013 e 24 de maio de 2018, respectivamente, RESOLVE:

Alterar os Art. 13, I, "i", IV, VI, X, Art. 17, VIII, Art. 82, XIV, Art. 97, XV e Art. 108 da Resolugdo ne
35/2010, de 28 de junho de 2010, que "Homologa o Estatuto da Fundagdo Universidade Regional de
Blumenau", que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 13 ...

i) alterar o Estatuto da FURB, pelo voto favoravel de 2/3 (dois tergos) do total de seus membros;

IV - deliberar sobre as competéncias e atribuicdes das Unidades Universitarias, da Unidade de Ensino
Médio e Profissionalizante, dos Departamentos, dos Orgdos Suplementares e das Pré-Reitorias, pelo voto
favoravel de dois tercos (2/3) do total de seus membros, em conformidade com a Lei Complementar
Municipal n? 743, de 19 de margo de 2010;

V-..
VI - deliberar sobre o veto do Reitor, no prazo de quinze (15) dias, a contar do seu recebimento, s

podendo rejeita-lo pelo voto favoravel de dois tercos (2/3) do total de seus membros, em escrutinio
secreto;

X - normatizar e apreciar proposi¢cdes de consulta direta da comunidade universitaria sobre assuntos
relevantes pelo voto favoravel de 2/3 (dois tergos) do total de seus membros.

... (NR)

"Art. 17 ...

VIII - deliberar sobre o veto do Reitor, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do seu recebimento, s6
podendo rejeita-lo pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) do total de seus membros, em escrutinio
secreto;

" (NR)

"Art. 82 ...
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XIV - deliberar sobre o veto do Diretor, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do seu recebimento, sé
podendo rejeita-lo pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) do total de seus membros, em escrutinio
secreto;

... (NR)

"Art. 97 ...

XV - deliberar sobre o veto do Diretor, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do seu recebimento, sé
podendo rejeita-lo pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) do total de seus membros, em escrutinio
secreto.

... (NR)

"Art. 108 O Reitor e o Vice-Reitor eleitos na forma do art. 20 e nomeados pelo Prefeito Municipal de
Blumenau serdo empossados perante a Comunidade Universitaria até 90 (noventa) dias apds as elei¢bes."

(NR)

Esta Resolugdo entra em vigor na data da publicagcdo do decreto homologatério.

Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Blumenau, 8 de junho de 2018.

JOAO NATEL POLLONIO MACHADO

RESOLUGAO N2 52/2018, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

Altera o Art. 42 da Resolugdo n? 35/2010, de 28 de junho de 2010, que "Homologa o Estatuto da
Fundacdo Universidade Regional de Blumenau".

O Reitor da Fundagdao Universidade Regional de Blumenau - FURB, no uso de suas atribui¢bes legais e
considerando, ainda, deliberacdo do egrégio Conselho Universitario - CONSUNI - Processo n? 018/2018,
Parecer n2 017/2018 -, tomada em sessdo plenaria de 21 de junho de 2018, RESOLVE:

AIterar o Art. 42 da Resolugdo n2 35/2010, de 28 de junho de 2010, que "Homologa o Estatuto da
Fundagdo Universidade Regional de Blumenau", que passa a ter a seguinte redacao:

"Art. 42 Fundamentada no principio inalienavel da liberdade de pensamento e de critica, a FURB é uma
instituicdo integrada a comunidade, agente de transformacGes sociais e tem como missdo promover o
ensino, a pesquisa, a extensao e a inovagdo, respeitando e integrando a diversidade cultural, fomentando

o desenvolvimento social, econdmico e ambiental responsavel."(NR)

Esta Resolugdo entra em vigor na data da publicacdo do Decreto homologatério.
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08/03/2019 Decreto 11837 2018 de Blumenau SC

Blumenau, 25 de junho de 2018.

JOAO NATEL POLLONIO MACHADO

Esse contelddo ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.

Data de Inser¢éo no Sistema LeisMunicipais: 27/07/2018

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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Decreto 12651 2020 de Blumenau SC

www.LeisMunicipais.com.br

DECRETO N° 12.651, DE 22 DE MAIO DE 2020.

HOMOLOGA A ALTERACAO DO ESTATUTO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB,
PROMOVIDA PELA RESOLUCAO N° 030/2020, DE 04 DE
MAIO DE 2020.

MARIO HILDEBRANDT, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso das atribui¢gdes que |he conferem os
incisos V e VII, do artigo 59, na forma da alinea "h" do inciso | do artigo 75, todos da Lei Organica do

Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, e com fundamento no artigo 33 da Lei Complementar
n2 743, de 19 de margo 2010;

CONSIDERANDO que o Decreto n2 9.199, de 30 de junho de 2010, "homologa o Estatuto da Fundagdo
Universidade Regional de Blumenau - FURB", aprovado pela Resolugdo n2 35/2010, de 28 de junho de
2010;

CONSIDERANDO a superveniéncia da Resolugdo n? 030/2020, de 04 de maio de 2020, que altera a
mencionada Resolugdo n? 35/2010, para a prorrogacdo dos mandatos do biénio 2018/2020 dos cargos e
fungdes que menciona;

CONSIDERANDO a solicitagdo objeto do Oficio n2 094/2020/REITORIA, de 04 de maio de 2020, constante
do Processo PGM n2 0015416-48.2020.1.40.0310, DECRETA:

Fica homologada a alteragdo do Estatuto da Fundagdo Universidade Regional de Blumenau -
FURB, promovida pela Resolugdo n2 030/2020, de 04 de maio de 2020, que acompanha o presente
Decreto.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 22 de maio de 2020.

MARIO HILDEBRANDT
Prefeito Municipal

RESOLUGAO N2 30/2020, DE 4 DE MAIODE 2020.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

Altera o Estatuto da FURB para prorrogacdo dos mandatos do biénio 2018/2020 dos cargos e func¢des que
menciona. Continuar
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30/08/2021 Decreto 12651 2020 de Blumenau SC

A Reitora da Fundagdo Universidade Regional de Blumenau - FURB, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o estado de calamidade publica ou emergéncia, decretado pelas autoridades publicas
competentes, relacionado a pandemia pelo novo coronavirus (COVID-19), e considerando a deliberagdo
do egrégio Conselho Universitario - CONSUNI, Processo n2 008/2020, Parecer n2 006/2020, tomada em
sua sessdo plenaria de 30 de abril de 2020, RESOLVE:

A Resolugao n? 35, de 28 de junho de 2010, que"Homologa o Estatuto da Fundag¢do Universidade
Regional de Blumenau", passa a vigorar acrescida do art. 114-B, com a seguinte redacao:

Ficam prorrogados os mandatos do biénio 2018/2020 dos seguintes cargos e funcgbesaté 31 de
janeiro de 2021:

| - Chefes de Departamento;

Il - representantes docentes dos conselhos de Unidades Universitérias e Conselho da ETEVI;

Il - representantes docentes dos Colegiados de Cursos de Graduagao;

IV - coordenadores de Colegiados de Cursos de Graduacao;

V - representantes docentes das Unidades Universitarias e da ETEVI no CONSUNI e no CEPE;

VI - representantes dos servidorestécnicos administrativos no CONSUNI;

VIl - representante dos servidores inativos da FURB no CONSUNI;

VIII - representante discente dos programas de pés-graduacgao stricto sensu da FURB no CONSUNI.
§ 12 A regra prevista no caput configura excegdo aos limites de tempo de mandato.

§ 22 Apds a prorrogacgdo prevista no caput, os novos ocupantes daqueles cargos e fungbes serdo eleitos
para mandatos completos.

§ 32 Se os atuais ocupantes dos cargos e fungbes cujos mandatos estdo sendo prorrogados ndo desejarem
permanecer pelo periodo de prorrogacdo, sua substituicdo devera ocorrer pelas formas ja previstas de
substituicdo, caso em que os substitutos serdo escolhidos para completarem os mandatos até a data

prevista no caput.

Os 6rgdos competentes aprovardo editais ou atos normativos regulamentadores dos processos
eleitorais, com os respectivos calendarios, para possibilitar a eleicdo para os proximosmandatos.

Esta resolugdo entra em vigor na data da publicagdao do Decreto homologatério.
Blumenau, 4 de maiode 2020.

MARCIA CRISTINA SARDA ESPINDOLA

Utilizamos cookies para melhorar sua experiEssie cestedvda. Adcsuinstituivegautili caddcaocditireorOdintasalBolemndeipio.
Privacidade

Continuar B Publicacio oficial
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Data de Insergéo no Sistema LeisMunicipais: 27/05/2020

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

Continuar
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DECRETO N° 9199, DE 30 DE JUNHO DE 2010.
(Vide Decreto n® 10295/2014)

HOMOLOGA O ESTATUTO DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL
DE BLUMENAU - FURB.

JOAO PAULO KLEINUBING, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 75, inciso I, alinea "h", combinado com o art. 59, inciso V, da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990, com fundamento no art. 33, da Lei
Complementar n® 743, de 19 de margo 2010, e de acordo com a Resolucdo n° 35/2010, de
28 de junho de 2010, DECRETA:

Fica homologado o Estatuto da Fundag&o Universidade Regional de Blumenau -
FURB, cuja integra acompanha o presente Decreto.

%3] Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

X33 Ficam revogados os Decretos n. 8.512, de 29 de outubro de 2007 e 8.656, de 01
de abril de 2008.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 30 de junho de 2010.

JOAO PAULO KLEINUBING
Prefeito Municipal

RESOLUCAO Ne° 35/2010, DE 28 DE JUNHO DE 2010

HOMOLOGA O ESTATUTO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE
BLUMENAU, NA FORMA DO ANEXO.

O Reitor da Universidade Regional de Blumenau, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando deliberacdo do egrégio Conselho Universitario - CONSUNI - Processo n°
06/2010, Parecer n° 06/2010, tomada em sua sessdo plenaria de 10 de junho de 2010,
RESOLVE:

Homologar o Estatuto da Fundac&o Universidade Regional de Blumenau, na forma
do ANEXO.

%3] Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

X% Revogam-se as Resolugdes n° s 17/2001, de 7 de maio de 2001, 59/2006, de 27 de
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outubro de 2006, 38/2007, de 26 de outubro de 2007, e 23/2008, de 24 de margo de 2008,
e demais disposi¢cdes em contrario.

Blumenau, 28 de junho de 2010.
DR. EDUARDO DESCHAMPS

ESTATUTO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

TITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

A Fundagédo Universidade Regional de Blumenau, denominada FURB, instituida
pela Lei Municipal n® 1.557, de 14 de dezembro de 1968, reconhecida como Universidade
pelo Ministério da Educacgéo pela Portaria Ministerial n® 117, de 13 de fevereiro de 1986, e
com sua estrutura administrativa estabelecida pela Lei Complementar Municipal n® 743, de
19 de marco de 2010, é uma pessoa juridica de direito publico interno e integrante da
Administracdo Publica Indireta do Municipio de Blumenau na forma de Autarquia Municipal
de regime especial.

A FURB, uma Instituicdo multi campi, € detentora de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestéo financeira e patrimonial, sujeita ao principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, com sede e foro no Municipio de Blumenau, Estado de
Santa Catarina, na Rua Antdnio da Veiga n° 140, regendo-se pelo presente Estatuto e
Legislagéo pertinente.

A durac&o da FURB é por prazo indeterminado.

TITULO Il
DAS FINALIDADES E MEIOS DE ACAO

Fundamentada no principio inalienavel da liberdade de pensamento e de critica, a
FURB é uma instituicao integrada a comunidade, agente de transformacdes sociais e tem
como missdo bésica a promoc¢do do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e
cultural e a realizacao de a¢Bes sociais, esportivas, ambientais e de salde, com vista ao
bem estar e a valorizagdo do homem.

S&o finalidades da FURB:

| - promover as atividades de ensino superior, médio e profissionalizante, de pesquisa, de
extensdo e de servicos, de forma permanente e abrangente;
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Il - propiciar o desenvolvimento da cidadania, incrementar propostas e realizacoes,
pesquisa institucional, visando ao desenvolvimento regional e global, cientifico, tecnoldgico,
cultural, com vista ao bem-estar e a valorizagédo do ser humano;

Il - promover a divulgagdo cientifica, tecnolégica e artistico-cultural, visando colocar o
conhecimento sistematizado para o desenvolvimento e transformacé&o da sociedade.

I3 O Estatuto e os demais instrumentos legais que regem a FURB s&o

consubstanciados em ordenamentos juridico-institucionais proprios, aprovados pelos
Colegiados competentes.

TITULO NI
DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA

Capitulo |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

%A A organizacéo e o funcionamento da FURB ser&o regidos pelas normas constantes
do presente Estatuto e, subsidiariamente, pelo Regimento Geral, resolucdes do Conselho
Universitario, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, com observancia da legislacéo
pertinente.

A organizag&o administrativa sera regida pelas seguintes diretrizes:

| - unidade de patrimdnio e administracao;

Il - estrutura orgénica, com base em Departamentos, reunidos em Unidades Universitarias
e na Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;

Il - indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

IV - organizacdo racional, sendo vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos ou
equivalentes;

V - delegacéo de competéncia.
XX A administrag&o universitaria sera feita em nivel superior e em nivel setorial.

Capitulo 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Compdem as unidades organizacionais da FURB:
| - Conselho Universitario - CONSUNI;

Il - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo - CEPE;
Il - Reitoria e as seguintes unidades subordinadas:

a) Gabinete da Reitoria;

b) Procuradoria Geral;

c¢) Controladoria Geral,

d) Ouvidoria;

e) Pro-Reitorias e suas DivisGes subordinadas;

f) Coordenadorias da Gest&o Superior;

g) Orgédos Suplementares;

IV - Unidades Universitarias;

V - Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante.

SECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI

O Conselho Universitario - CONSUNI é o 6rgdo maximo e soberano de deliberag&o
em assuntos de politica académica, administrativa e financeira da FURB.

O CONSUNI sera composto por:

| - Reitor, que o presidira;

Il - Vice-Reitor;

[l - 03 (trés) Pro-Reitores;

IV - 05 (cinco) docentes, indicados pelo Reitor;

V - Diretor da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;
VI - Diretores das Unidades Universitarias;

VII - ex-Reitores da FURB em atividade na Instituicéo;

VIII - 01 (um) representante docente por Unidade Universitéria,;
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IX - 01 (um) representante docente da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;
X - 02 (dois) representantes dos Servidores Docentes;

X1 - 02 (dois) representantes dos Servidores Técnico-Administrativos;

XIl - 01 (um) representante dos Servidores Inativos da FURB;

XIII - 04 (quatro) representantes discentes indicados pelo Diretorio Central dos Estudantes -
DCE;

XIV - 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos do Ensino Superior de
Blumenau - SINSEPES;

XV - 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal;
XVI - 01 (um) representante da Associacdo Empresarial de Blumenau - ACIB;
XVII - 01 (um) representante do Férum dos Trabalhadores de Blumenau;

XVII - 01 (um) representante da Associacdo dos Municipios do Médio Vale do ltajai -
AMMVI.

8 1° Os membros indicados nos incisos I, Il, 1ll, V, VI e VIl sdo natos.

8 2° Os membros indicados nos incisos VIII, IX, X, XI e Xll sdo eleitos por seus pares, para
um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicéo.

Compete ao CONSUNI:
| - examinar, discutir, reformar e aprovar:

a) o Estatuto, o Regimento Geral e dos demais 6rgdos, assim como demais documentos
legais da FURB, no que |he for pertinente;

b) a politica geral e universitaria da FURB;

c) o Orgamento Anual e Plurianual (PPA) da FURB,;

d) aprovar diretrizes orcamentarias para o exercicio seguinte, a serem fixadas até o final do
més de maio de cada ano;

e) a politica salarial de seu pessoal, na conformidade da legislacdo pertinente;

f) o Relatorio Anual de Atividades;

g) o Balanco Geral da FURB;

h) as tabelas de taxas, custas e anuidades escolares;

i) alterar o Estatuto da FURB, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos seus membros;

j) elaborar, reformar e aprovar o seu Regimento;

Il - estabelecer diretrizes, para a execuc¢ao de atividades relacionadas com:
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a) administracéo financeira, contabil e auditoria;

b) administrac&o patrimonial;

¢) administracdo de pessoal,

d) servigos gerais;

lIl - promover avaliacdo das atividades da FURB;

IV - deliberar sobre as competéncias e atribui¢cdes das Unidades Universitarias, da Unidade
de Ensino Médio e Profissionalizante, dos Departamentos, dos Orgdos Suplementares e
das Pro-Reitorias, pelo voto de dois tergos (2/3) dos seus membros, em conformidade com
a Lei Complementar Municipal n® 743, de 19 de marco de 2010;

V - aprovar a criagéo, locagdo ou extingdo de cursos;

VI - deliberar sobre o veto do Reitor, no prazo de quinze (15) dias, a contar do seu
recebimento, s6 podendo rejeita-lo pelo voto de dois ter¢os (2/3) dos seus membros, em

escrutinio secreto;

VII - aprovar a intervencdo do Reitor na Administracao Setorial, obedecidos aos principios
constantes deste Estatuto;

VIII - normatizar e apreciar proposicdes de concessao de titulos e honrarias;

IX - apreciar e deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre matéria omissa
neste Estatuto e no Regimento Geral da FURB;

X - normatizar e apreciar proposi¢ées de consulta direta da comunidade universitéria sobre
assuntos relevantes pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

Paragrafo Unico. O Estatuto da FURB podera ser objeto de emenda mediante proposta:
| - do Reitor;

Il - de 1/3 (um ter¢co) dos membros do CONSUNI.

¥ s3o atribuigdes do Presidente do CONSUNI:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - constituir comiss@es e grupos de trabalho;

Il - distribuir processos e designar relator para exame e parecer;

IV - designar o(a) Secretario(a) do CONSUNI;

V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
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SECAO Il
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE é o 6rgdo deliberativo,
normativo e consultivo da FURB em matéria de ensino, pesquisa e extensao.

O CEPE ¢ constituido pelos seguintes membros:

| - Reitor, que o presidira;

Il - Vice-Reitor;

Il - Pro-Reitores das areas de ensino, de pesquisa e de extenséo;

IV - 02 (dois) representantes docentes de cada Unidade Universitaria;

V - 01 (um) representante discente por Unidade Universitaria,;

VI - 02 (dois) representantes docentes da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante.
§ 1° Os membros mencionados nos incisos |, Il e lll s&o natos;

8 2° Os membros indicados nos incisos IV, V e VI séo eleitos por seus respectivos pares,
para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicéo.

Compete ao CEPE:
| - propor e implementar as politicas de ensino, pesquisa e extensao;

Il - autorizar o funcionamento de cursos de graduagcdo e de poOs-graduacdo, cursos
sequenciais, cursos de extensdo e cursos técnicos, bem como a sua locacao, extingao,
suas vagas, planos e modificagdes;

[ll - propor a criagdo, desmembramento, fusdo e extingdo de Unidades Universitarias,
Departamentos e da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;

IV - fixar normas complementares as do Regimento Geral da FURB sobre processo seletivo
para ingresso de alunos no ensino superior, curriculos e programas, horarios e turnos de
funcionamento, matriculas, transferéncias, aproveitamento de estudos, avaliacdo da
aprendizagem, bem como sobre o calendario académico, estagios curriculares e outros
assuntos, em matéria de sua competéncia;

V - regulamentar o credenciamento, selecdo, admissdo, capacitacdo, avaliacdo e a
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distribuicdo de carga horaria do pessoal docente para o ensino médio e profissionalizante,
a graduacdao, a pos-graduacdo, a pesquisa e a extensao;

VI - aprovar a abertura de vagas para concurso publico de provas ou de provas e titulos e
homologar os resultados;

VIl - aprovar o curriculo pleno dos cursos do ensino médio e profissionalizante, de
graduacao e de p6s-graduacao;

VIII - deliberar sobre o veto do Reitor, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do seu
recebimento, sé podendo rejeita-lo pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, em
escrutinio secreto;

IX - elaborar, reformar e aprovar o seu Regimento;

X - apreciar e deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre matéria omissa neste
Estatuto ou no Regimento Geral da FURB, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Nas suas faltas e impedimentos, a Presidéncia é exercida pelo Vice-
Reitor.

S&o atribuigdes do Presidente do CEPE:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - constituir comissdes e grupos de trabalho;

Il - distribuir processos e designar relator para exame e parecer;
IV - designar o(a) Secretario(a) do CEPE;

V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

SECAO Il
DA REITORIA

¥ A Reitoria € o 6rgdo maximo de diregdo da FURB, aos quais se subordinam todos
0S seguintes 0rgéaos:

| - Gabinete da Reitoria:

a) Secretaria de Expediente e Documentac&o;
b) Secretaria Executiva,
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Il - Procuradoria Geral,

Il - Controladoria Geral,

IV - Ouvidoria;

V - Pro-Reitorias e suas Divisdes subordinadas:

a) Pro-Reitoria de Administracao;

b) Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Extenséo;

c¢) Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo;

VI - Coordenadorias da Gestdo Superior:

a) Coordenadoria de Comunicagéo e Marketing;

b) Coordenadoria de Planejamento;

¢) Coordenadoria de Relag8es Internacionais;

d) Coordenadoria de Assuntos Estudantis;

VIl - Orgéos Suplementares:

a) Instituto de Servico, Pesquisa e Inovagéao;

b) Biblioteca Universitéria,;

c¢) Radio e Televisdo Educativa.

A Reitoria é exercida pelo Reitor, eleito pela Comunidade Académica entre os
professores do Quadro com mais de 08 (oito) anos de atividade docente na FURB e
nomeado pelo Prefeito Municipal de Blumenau para um mandato de 04 (quatro) anos,
permitida a reelei¢cdo para um Unico periodo imediatamente subsequente.

§ 1° O nome do eleito serd encaminhado ao Prefeito Municipal de Blumenau, pelo menos
30 (trinta) dias antes do término do mandato do Reitor em exercicio ou, em caso de morte,

rendncia ou aposentadoria, dentro dos 30 (trinta) dias subsequentes a vacancia.

§ 2° Vagando o cargo de Reitor, antes do término do mandato e ndo havendo transcorrido
mais da metade dele, sera procedida nova eleicdo dentro de 30 (trinta) dias.

8§ 3° Havendo transcorrido mais da metade do mandato, o Vice-Reitor o completara.

8§ 4° Na falta ou impedimento simultdneos do Reitor e do Vice-Reitor, sera chamado a
substituicdo o Pré-Reitor mais antigo na Instituicao.

Compete ao Reitor:
| - representar a FURB, em juizo ou fora dele;

Il - administrar, fiscalizar e superintender as atividades, praticando todos os atos executivos
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Y

necessarios a consecucao dos objetivos da FURB, inclusive delegar competéncias e
propor a criacdo e extingcdo de Orgdos e Pro-Reitorias;

Il - vetar, total ou parcialmente, as deliberacdes do CONSUNI e do CEPE, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da data do seu recebimento, se as considerar ilegais ou contrarias

aos interesses da FURB;

IV - propor e executar a intervencao nos Unidades Universitarias e na Unidade de Ensino
Médio e Profissionalizante;

V - nomear os servidores da FURB e atribuir Fungdes de Confianca;
VI - superintender os servicos administrativos da FURB;

VIl - delegar competéncia a dirigente de 6rgdo integrante da FURB para a pratica de atos
administrativos;

VIII - exercer outras atribuicGes definidas em lei, neste Estatuto ou em deliberagdo dos
Conselhos.

2%Z] O Vice-Reitor substituira o Reitor no caso de faltas e impedimentos e Ihe sucedera,
no caso de vacancia, antes do término do mandato.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao Vice-Reitor todas as normas que disciplinam a eleigcéo do
Reitor.

EI¥E) A descentralizagdo da agio executiva da Reitoria, por delegagdo do Reitor, serd

exercida por Pro-Reitorias, Orgdo Suplementares e Coordenadorias, previstas neste
Estatuto.

SUBSECAO |
DO GABINETE DA REITORIA

2} O Gabinete da Reitoria, unidade de apoio institucional e estratégico da Reitoria,
tem por finalidade propiciar ao Reitor e Vice-Reitor os elementos necessérios ao trabalho
diario e as condicdes operacionais indispensaveis ao exercicio de suas funcoes.

%5} Ao Gabinete da Reitoria compete:

| - assessorar 0 Reitor e 0 Vice-Reitor em seu relacionamento social, administrativo, politico
e de representacao, tanto interna como externamente a FURB;

Il - coordenar a atuacéo dos diversos 6rgaos ligados a Reitoria;
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Il - estabelecer a agenda politica e de gestdo entre a Reitoria e os dirigentes da
Administracéo Setorial da FURB,;

IV - viabilizar o adequado relacionamento do Reitor e do Vice-Reitor com as
representacdes setoriais e com a sociedade organizada;

V - estabelecer, organizar e priorizar, em conjunto com a Secretaria Executiva da Reitoria,
a agenda diaria de compromissos do Reitor e do Vice-Reitor;

VI - orientar, subsidiar e informar o Reitor e 0 Vice-Reitor, diariamente, sobre o0s principais
fatos relevantes que tenham relacdo com a FURB, possibilitando a formulacdo de
manifestacdes constantes e oficiais da Reitoria;

VIl - coordenar e supervisionar os 6rgdos sob sua subordinagéo.

O Gabinete da Reitoria conta com a seguinte estrutura:

| - Secretaria de Expediente e Documentacao;

Il - Secretaria Executiva.

ITEM I

DA SECRETARIA DE EXPEDIENTE E DOCUMENTACAO

A Secretaria de Expediente e Documentagdo compete:

| - analisar os processos e expediente dirigidos ao Reitor e ao Vice-Reitor da FURB,
providenciando o devido encaminhamento;

Il - manter o controle administrativo dos convénios firmados pela Instituig&o;

Il - responsabilizar-se pelo protocolo e cerimonial de eventos que envolvam a participagéo
do Reitor e do Vice-Reitor;

IV - planejar e organizar as atividades relativas as sessfes dos Conselhos Deliberativos
Superiores;

V - redigir os atos e os demais documentos que traduzam as decisfes tomadas pelos
Conselhos Deliberativos Superiores;

VI - manter, organizar e prover acesso ao material, aos registros e controles oriundos dos
processos dos Conselhos Deliberativos Superiores;

VIl - oferecer apoio técnico aos Conselhos Deliberativos Superiores.
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ITEM Il

DA SECRETARIA EXECUTIVA

%Z) A Secretaria Executiva compete:

| - receber a correspondéncia oficial, requerimentos e documentos destinados a FURB;

Il - marcar audiéncias para o Reitor e o Vice-Reitor, bem como receber e conduzir os
visitantes para os compromissos agendados;

Il - expedir a correspondéncia oficial;
IV - manter arquivos e banco de dados de correspondéncias e documentos oficiais;

V - promover a inutilizagdo de documentos, obedecidas as instru¢cdes formalizadas pelo
Reitor e Vice-Reitor;

VI - manter atualizados os cadastros de enderecos, bem como banco de dados das IES e
demais entidades de relacionamento da Instituicdo, do Reitor e do Vice-Reitor.

SUBSECAOQ II
DA PROCURADORIA GERAL

2%X) A Procuradoria Geral é 6rgdo de natureza permanente, vinculada diretamente ao
Reitor e tem as seguintes atribui¢oes:

| - representar a FURB judicial e extrajudicialmente, como advocacia geral, nas causas em
que esta for interessada na condicao de autora, ré, assistente, opoente ou interveniente;

Il - exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento da Reitoria e dos demais
orgdos superiores da Administragédo, das Unidades Universitarias e da Unidade de Ensino
Médio e Profissionalizante;

Il - promover a cobrancga judicial e extrajudicial da divida ativa da FURB;

IV - responder pela regularidade juridica de todas as situa¢g8es negociais e administrativas
da FURB, desde que submetidas a sua aprecia¢ao;

V - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decis@es judiciais e pedidos de
extensdo de julgados relacionados com a FURB;

VI - apreciar e aprovar, mediante regular consulta, as minutas de editais de licitagéo,
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contratos, convénios;

VIl - emitir parecer sobre demais atos administrativos e regulamentares, desde que
submetidos a sua apreciagao;

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem conferidas por lei, pelo Estatuto da FURB
ou por delegacédo do Reitor.

SUBSECAO Il
DA CONTROLADORIA GERAL

s\i#<l A Controladoria Geral é o 6rgdo destinado precipuamente a acompanhar, controlar
e fiscalizar a gestdo econbmica financeira, contabil, orcamentaria e patrimonial da FURB,
competindo-lhe:

| - fiscalizar os atos da administracdo, propondo, quando for o caso, a sua anulagéo ou
revogacao;

Il - definir normas de controle interno, submetendo-as a aprovacdo dos Orgdos
competentes;

lll - dar execugdo aos atos administrativos de acordo com as normas aprovadas para 0
controle interno;

IV - realizar periodicamente auditorias internas, orientadas por um protocolo de controle,
para verificagdo do cumprimento das normas de controle interno, com registros em
relatérios, encaminhando-o & autoridade superior;

V - propor aos 6rgdos de administracdo da FURB medidas corretivas ou de aprimoramento
de procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das reclamacdes recebidas ou por
sua prépria iniciativa.

A Controladoria Geral é exercida pelo Controlador Geral, indicado pelo Reitor, em
lista triplice, no més de outubro do segundo ano da sua gestao e escolhido pelo CONSUNI,
para um mandato de 04 (quatro) anos.

SUBSECAO IV
DA OUVIDORIA

A Ouvidoria é 6rg&o de atendimento e proposicéo e tem por finalidade:

| - assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos
1Doc: Processo Abertura de Credenciamento - 015/2026 | Anexo: O_Estatuto_ FURB.pdf (13/42) 220/457

LeisMunicipais.com.br - Decreto 9199/2010 (http://leismunicipa.is/bjgnd) - 20/02/2019 14:29:03


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/bjgnd

Dleis

direitos dos alunos, servidores e demais usuarios dos servicos oferecidos pela FURB, e
Il - atuar como canal de comunicacdo entre a Instituicdo e os usuarios, focando sua

atuacéo na mediacao de conflitos.

SUBSECAO V
DAS PRO-REITORIAS E SUAS DIVISOES SUBORDINADAS

E¥EE) As Pro-Reitorias sdo unidades com finalidade de propor politicas institucionais e
responsabilizar-se pela superintendéncia, coordenacdo e operacdo das grandes areas de
atuacdo da FURB, cada qual se constituindo e organizando segundo a especialidade, nos
termos previstos nos dispositivos estatutarios e regimentais.

¥ As Pro-Reitorias séo exercidas pelos Pro-Reitores, servidores do quadro efetivo,
ocupantes de Funcéo de Confianca de livre designacéo e exoneragéo do Reitor.

Paragrafo Unico. O Pré-Reitor Adjunto desenvolve rotinas e atribuicdes designadas pelo

Pro-Reitor e o substitui em suas faltas e impedimentos.

ITEM |
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

m A Pro-Reitoria de Administragdo compete a organizacdo, coordenacio e execucio
das atividades administrativas e operacionais de suporte as atividades de ensino, pesquisa
e extensao da Institui¢&o.

¥ A Pro-Reitoria de Administrag8o conta com a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Administrag@o Contébil e Patrimonial;

Il - Divis&o de Administrac&do de Materiais;

Il - Diviséo de Administracdo do Campus;

IV - Divisédo de Administracéo Financeira;

V - Diviséo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

VI - Diviséo de Tecnologia da Informacéao.

SUBITEM |
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DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO CONTABIL E PATRIMONIAL

A Divis&o de Administrag&o Contabil e Patrimonial compete:
| - planejar, controlar e registrar todos os fatos contabeis, respeitando a legislacéo vigente;

Il - elaborar os balancetes, balanco, relatérios contdbeis e inventarios fisico-patrimoniais da
FURB;

Il - elaborar a prestacéo de contas de recursos transferidos;

IV - realizar o armazenamento e recuperagdo de documentos contabeis, de acordo com a
legislacdo em vigor;

V - projetar e operacionalizar sistemas de custos, objetivando a projecdo e o
estabelecimento de padrdes de controle;

VI - realizar a manutencao do Plano de Cdédigos Organizacionais - PCO e do Plano de
Centro de Custos - PCC;

VII - realizar a classificacéo, registros e organiza¢éo dos bens patrimoniais da FURB,;

VIII - efetuar, no final de cada exercicio financeiro, a reavaliacdo do patriménio;

IX - informar a Coordenadoria de Planejamento as necessidades de ajustes orcamentarios.
SUBITEM II

DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS

A Divisdo de Administragdo de Materiais compete:

| - adquirir, contratar, controlar e distribuir materiais e servi¢os, por processo licitatério ou
compra direta, quando autorizados;

Il - planejar os processos de aquisicdo de materiais, de acordo com 0s cronogramas e as
previsGes orgcamentarias;

Il - coordenar o processo licitatério da Instituigcéo;

IV - coordenar e executar o processo de importagdo de materiais, maquinas e
equipamentos, quando autorizados;

V - fornecer informacgdes para a elaboracéo de projetos das Unidades Orcamentarias.
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SUBITEM I
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DO CAMPUS
%) A Divis&o de Administragdo do Campus compete:

| - planejar, controlar e coordenar as atividades de construgdo civil, manutengcédo e
conservacao do patriménio, exceto de equipamentos e instalagdes de informatica;

Il - supervisionar e manter 0s servigos de seguranca patrimonial.
SUBITEM IV

DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

X1 A Divisdo de Administragdo Financeira compete:

| - planejar, organizar e controlar as obriga¢cfes da e para com a FURB;

Il - coordenar e administrar convénios com instituicbes que tenham programas de bolsas de
estudo com a FURB;

Il - executar e atualizar o controle financeiro da FURB, administrando o0s recursos
financeiros despendidos, de acordo com as normas estabelecidas;

IV - supervisionar o recebimento de numeréario, pagamentos, quitagbes, controle de contas
bancérias e prestacdo de contas de valores;

V - movimentar contas bancarias em conjunto com a Prd-Reitoria de Administracéo e/ou

Reitoria.

SUBITEM V

DA DIVISAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

A Divis&o de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - planejar, controlar e gerenciar as atividades de recursos humanos da FURB,;

Il - promover concursos publicos para provimento de vagas de servidores técnico-
administrativos;

lIl - assessorar na elaborag¢do dos concursos publicos de docentes e em outras areas, no
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ambito de sua competéncia;

IV - assessorar os Departamentos no encaminhamento dos pedidos de autorizacdo de
docentes;

V - controlar o pessoal de regime temporario, técnico-administrativo e docente, de acordo
com as normas estabelecidas;

VI - definir, organizar, manter e administrar os registros de informacdes funcionais e de
identificacdo dos servidores;

VII - efetuar e atualizar os registros da vida académica dos docentes;
VIII - gerenciar o sistema de folha de pagamento;

IX - propor e administrar os programas de beneficios oferecidos aos servidores e seus
dependentes;

X - propor e apoiar atividades de endomarketing;
Xl - prestar servi¢co de assisténcia psicossocial aos servidores;

XIl - propor e executar a politica de capacitacdo dos servidores técnico-administrativos e
docentes, no que for pertinente;

XIll - propor e executar a politica de capacitacdo de gestores.

SUBITEM VI
DA DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

L\ PH A Divisdo de Tecnologia da Informacao é o érgdo responsavel pela administracao
dos recursos de informatica necessarios as atividades de ensino, pesquisa, extensao e
administracdo da FURB.

IWEN A Divisdo de Tecnologia da Informag&o compete:
| - participar da elaboracao e proposi¢éo de politicas e diretrizes de informatica;

Il - administrar os recursos de informatica sob sua responsabilidade direta;

Il - prover suporte e treinamento de informatica para os usuarios da FURB,;

IV - desenvolver e manter sistemas de informacdes.
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DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO, ENSINO MEDIO E
PROFISSIONALIZANTE

7] A Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo, Ensino Médio e Profissionalizante, cabe
elaborar e implementar, em conjunto com as Coordenadorias de Colegiados de Cursos de
graduacao e da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, as politicas de ensino de
graduacdo, ensino médio e profissionalizante da FURB, coordenando-as e
supervisionando-as.

EWE A Pro-Reitoria de Ensino de Graduag8o, Ensino Médio e Profissionalizante
compete:

| - desenvolver, em conjunto com as Unidades Universitarias, Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante, Departamentos e Colegiados de Cursos, as politicas relacionadas a
formagé&o docente e discente;

Il - zelar pela realizacdo da politica de ensino da FURB, em conformidade com as normas
da legislacao;

Il - desenvolver as politicas de formacao permanente e apoio pedagoégico ao docente;

IV - prover mecanismos de apoio técnico-pedagogico para as Unidades Universitarias, a
Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, aos Colegiados de Cursos e aos Conselhos
Deliberativos Superiores;

V - prospectar e implementar projetos que promovam inovacdes no ensino, em suas
diversas formas e modalidades;

VI - desenvolver, em conjunto com as Unidades Universitarias, Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante, Colegiados de Cursos e Conselhos Deliberativos Superiores, a
avaliacdo das politicas e processos de ensino;

VII - propor, em conjunto com as Unidades Universitarias, Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante e Colegiados de Cursos, assim como com 0s demais 6rgaos, acbes de
integracdo entre a comunidade interna e externa,

VIII - propor politicas de ingresso e permanéncia de discentes;

IX - assessorar a Reitoria e demais 6rgdos da FURB quanto a legislagédo educacional.

¥ A Pro-Reitoria de Ensino de Graduag&o, Ensino Médio e Profissionalizante, conta
com a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Modalidades de Ensino;
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Il - Divisdo de Politicas Educacionais;

Il - Divisdo de Registros Académicos.

SUBITEM |
DA DIVISAO DE MODALIDADES DE ENSINO

A Divisdo de Modalidades de Ensino compete:

| - prospectar e implementar projetos que promovam inovagdes no ensino em suas diversas
formas e modalidades;

Il - elaborar diretrizes e politicas de Educacdo a Distancia para a FURB, atendendo a
demandas especificas e gerais, propiciando acompanhamento e apoio tecnolégico e
pedagdgico as Unidades Universitarias e & Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante,
cursos, docentes e discentes;

Il - consolidar um ambiente virtual de aprendizagem para os cursos a distancia,
implementando ferramentas e suporte técnico-pedagdgico em suas diversas fases;

IV - estabelecer politica de cursos sequenciais, articulando-a com os demais cursos da
FURB, e assessorar os Departamentos, os Colegiados de Cursos e a Unidade de Ensino
Médio e Profissionalizante na sua implementacgéo;

V - promover a realizacdo de projetos e inovacbes didatico-pedagdgicas que visem ao
aperfeicoamento da ag&o docente;

VI - assessorar os docentes, discentes e comunidade na utilizagdo dos Laboratérios de
Informatica;

VIl - planejar a aquisicdo de equipamentos de apoio didatico;

VIII - coordenar o uso de ambientes e de recursos de aprendizagem.

SUBITEM II

DA DIVISAO DE POLITICAS EDUCACIONAIS

A Divis&o de Politicas Educacionais compete:

| - coordenar e orientar os procedimentos de normatizacdo das atividades de ensino de

graduacédo, de acordo com a legislacdo vigente e com as diretrizes estabelecidas pelo
CEPE;
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Il - coordenar e avaliar a implementagdo das politicas de ensino de graduacéo, formacao
docente, estagios, licenciaturas, projeto politico-pedagdgico do ensino de graduacéo;

Il - propor politicas de formagéo docente e de ensino de graduacao;

IV - assessorar, pedagogicamente, Unidades Universitarias, Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante, Colegiados de Cursos e Conselhos Deliberativos Superiores na
elaboracgéo, analise e acompanhamento dos curriculos dos cursos, dos Projetos Politico-

Pedagodgicos - PPPs, das reformas curriculares e avaliagdo dos Cursos;

V - estruturar 0os processos de autorizagdo e reconhecimento de cursos e assessorar as
Comissdes Especiais de avaliagéo;

VI - definir principios norteadores da departamentalizacéo;

VII - definir indicadores, obtidos interna e externamente, que permitam a avaliacdo dos
processos de ensino, dos cursos e das politicas de graduacgéo, estabelecendo mecanismos
e procedimentos que permitam a sua efetivacéo;

VIII - propor politicas de ingresso e permanéncia de discentes;

IX - apoiar agBes que permitam a integracéo entre comunidade interna e externa;

X - assessorar as Pro-Reitorias e demais 6rgdos da FURB quanto a legislac@o educacional;
XI - manter e atualizar toda a legislacéo educacional.

SUBITEM I

DA DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

¥E) A Divisdo de Registros Académicos compete:

| - organizar, coordenar e controlar as atividades relativas ao registro do Corpo Discente,
compreendendo matriculas, controles académicos, transferéncias, notas, certificados,
histodricos, certiddes e outras pertinentes a sua area de atuacao;

Il - propor critérios e elaborar os horarios dos cursos em conjunto com as Unidades
Universitarias e Coordenacdes de Colegiados de Cursos e com a Unidade de Ensino Médio
e Profissionalizante;

Il - propor o Calendario Académico dos Cursos de Graduacao;

IV - acompanhar a situacdo académica dos formandos e emitir pareceres as respectivas
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Coordenacbes de Colegiados de Cursos e Dire¢cdes das Unidades Universitarias sobre
pendéncias;

V - confeccionar e registrar os diplomas de graduacao, pos-graduac¢do, bem como os
certificados de extensdo, do ensino médio e profissionalizante, de especializacdo e de
Cursos sequenciais;

VI - expedir os histéricos e certificados de concluséo dos alunos formandos e formados;

VII - organizar e supervisionar 0s processos seletivos para os cursos de graduacao;

VIII - programar a distribui¢céo das &reas fisicas relativas ao ensino;

IX - assessorar 0s demais 6rgdos da FURB, no ambito de sua competéncia.

ITEM Il
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacéo e Extens&o cabe promover e estimular
as atividades docentes e discentes da Instituicdo relacionadas a pesquisa e a extensao, no
nivel de ensino médio e profissionalizante, na graduacgéo e na pés-graduacao, facilitando a
definitiva integracéo dessas.

A Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Extensdo compete:

| - organizar e estabelecer as diretrizes basicas das atividades de pesquisa, pds-graduacao
e extensao;

Il - superintender as atividades de pesquisa dos cursos de pds-graduacdo e da extenséo;

Il - incentivar intercambio nas areas de pesquisa, pés-graduacdo e extensdo com
instituicdes cientificas, culturais, tecnolégicas, artisticas, publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras;

IV - realizar o controle das horas-atividade destinadas as atividades de pesquisa e
extensdo da FURB;

V - prover suporte ao funcionamento do Conselho Editorial, bem como a efetivacdo da
politica editorial da FURB;

VI - baixar atos normativos, na area de sua competéncia.

A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Extensdo conta com a seguinte
estrutura:
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| - Divisdo de Apoio a Extenséo;

Il - Divisédo de Apoio a Pesquisa,;

[l - Divisdo de P6s-Graduacao.

SUBITEM |

DA DIVISAO DE APOIO A EXTENSAO

X2%E] A Divisdo de Apoio & Extens&o compete:

| - estimular as atividades de extensao e cultura da FURB;

Il - analisar as propostas de atividades de extenséo e cultura submetidas a sua apreciacao
e encaminhar a emissédo de certificados das atividades realizadas;

lIl - acompanhar a execugao dos projetos de extenséo e cultura;

IV - elaborar relatérios e organizar dados estatisticos sobre as atividades de extensao e
cultura da FURB;

V - organizar e manter as informacdes de extenséo e cultura, da legislacdo pertinente e das
fontes internas e externas de financiamentos, bem como promover a sua divulgacéo;

VI - coordenar as atividades relacionadas aos editais internos de fomento a extensao e

cultura.

SUBITEM II
DA DIVISAO DE APOIO A PESQUISA

X% A Divisdo de Apoio & Pesquisa compete:

| - organizar e manter os arquivos de informacgéo dos grupos e das linhas de pesquisa, da
legislacéo pertinente e das fontes internas e externas de financiamento;

Il - compatibilizar as propostas dos Departamentos e da Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante com as linhas de pesquisa, de acordo com as politicas institucionais;

lll - examinar, preliminarmente, os projetos e acompanhar a execug¢éo dos programas de
pesquisa;
IV - promover a divulgacao dos resultados das pesquisas e da producao cientifica, bem
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como das linhas de financiamento para pesquisa e para capacitacdo de docentes;

V - apoiar e acompanhar a confeccdo dos processos de busca de recursos para a
capacitacdo de docentes;

VI - orientar a elaboragéo dos orcamentos dos projetos de pesquisa;

VIl - coordenar as atividades relacionadas aos programas de iniciacdo cientifica e demais
editais internos de fomento a pesquisa;

VIl - elaborar relatérios e organizar dados estatisticos sobre o sistema de pesquisa da

FURB.

SUBITEM IlI
DA DIVISAO DE POS-GRADUACAO
A Divis&o de Pés-Graduagdo compete:

| - orientar os Departamentos e as Unidades Universitarias na formulacdo de suas politicas
de pés-graduacéo;

Il - assessorar os coordenadores de cursos, na elaboracédo de projetos e programas de
pés-graduacgédo, bem como acompanhar a sua efetiva execucgao;

Il - avaliar os cursos e programas de poés-graduacao, sob as diretrizes da avaliacao
institucional,

IV - estabelecer um canal permanente de comunicacdo com outras instituicbes de ensino
superior do pais e do exterior, objetivando expandir a pos-graduacéo na FURB;

V - promover medidas para o aperfeicoamento da politica institucional de pds-graduacao;

VI - realizar os registros e os controles académicos do corpo discente dos cursos de pés-
graduacao;

VIl - proporcionar a infraestrutura necessaria ao funcionamento dos projetos e programas
de pés-graduacéo;

VIII - fomentar a qualificagdo constante dos cursos de pds-graduacao;

IX - coordenar o funcionamento do Colegiado de coordenadores da pds-graduacao stricto
sensu;

X - gerenciar as bolsas de pds-graduacao stricto sensu;
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Xl - elaborar relatérios e organizar dados estatisticos sobre a pds-graduacao.

ITEM IV
DAS COORDENADORIAS DA GESTAO SUPERIOR

¥ As Coordenadorias da Gestéo Superior s&o unidades responsaveis pela gestéo das
atividades administrativas especificas da FURB, nos termos previstos nos dispositivos
estatutarios e regimentais.

SUBITEM |
DA COORDENADORIA DE COMUNICACAO E MARKETING

A Coordenadoria de Comunicagéo e Marketing é responsavel pelas atividades de
jornalismo e de marketing institucional.

%) A Coordenadoria de Comunicagéo e Marketing compete:

| - coordenar e desenvolver atividades de marketing institucional através das areas de
informacdes de mercado, publicidade & propaganda e promoc¢éo & merchandising;

Il - coordenar e desenvolver atividades de endomarketing;
[l - desenvolver atividades de relagdes publicas da FURB,;

IV - coordenar as informacdes e divulgagdes oficiais, desenvolvendo atividades de
divulgacéo e promogéo da FURB para as comunidades interna e externa, por meio de
veiculos, editando jornais e outras publicacdes, acompanhando e dando cobertura
jornalistica aos eventos oficiais da FURB;

V - coordenar os servi¢gos de atendimento ao publico, colhendo, por meio de manifestacdes
da comunidade académica, informagfes e sugestdes que possam subsidiar a Reitoria e a
Administracdo Superior na tomada de decisdes, que viabilizem a melhoria da qualidade dos
servigos prestados;

VI - promover, divulgar e apoiar, em conjunto com outros setores, a realizacdo de eventos
de carater institucional, académicos, artisticos e culturais da FURB;

VII - estimular, apoiar, editar e divulgar obras de valor cultural e cientifico, incluindo
publicagbes periddicas e nao periddicas, de acordo com plano e critérios editoriais
estabelecidos pelo Conselho Editorial da FURB vinculado & Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacéo e Extenséo;
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VIII - divulgar, distribuir e comercializar as publicacdes editadas pela FURB;
IX - promover intercAmbio com outras editoras universitarias e manter convénios, contratos

e/ou acordos na sua area de competéncia.

SUBITEM I
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

AGSLEN A Coordenadoria de Planejamento € responsavel pela analise da evolugdo da
FURB e pela proposicdo, ao Reitor, de politicas, diretrizes e metas para o desenvolvimento
das ac¢des no campo fisico, administrativo e econdmico-financeiro da Institui¢do.

A Coordenadoria de Planejamento compete:

| - assessorar a Reitoria no desenvolvimento de politicas e estratégias da administracao e
do planejamento estratégico institucional;

Il - capacitar as areas para a execugao das politicas e do planejamento;
lIl - acompanhar e controlar o planejamento estratégico institucional;

IV - desenvolver e manter o sistema de informac8es estratégicas, dando suporte a
organizacdo e métodos da FURB;

V - coordenar projetos de aperfeicoamento da estrutura e dos métodos de funcionamento e
gestéo da FURB;

VI - coordenar a elaboragéo e atualizacdo dos orcamentos anual e plurianual da FURB,;

VIl - coordenar a confecgdo dos relatérios setoriais e, a partir destes, elaborar o relatério
institucional,

VIII - coordenar a Avaliacao Institucional, respeitada a legislagéo pertinente;
IX - coordenar o planejamento do espaco fisico da FURB;
X - coordenar a elaboragdo de projetos de captagdo de recursos publicos ou privados para

o0 desenvolvimento institucional.

SUBITEM I
DA COORDENADORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS
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8GN A Coordenadoria de Relagdes Internacionais tem como finalidade a troca de
experiéncias, intercAmbio académico, docente e técnico-administrativo e desenvolvimento
de atividades relacionadas com o espirito de cooperac¢éo internacional.

I3 A Coordenadoria de Relagdes Internacionais compete:

| - planejar e coordenar as acgfes ligadas ao relacionamento internacional, primando pela
colaboracao entre pessoas ou 6rgdos envolvidos;

Il - promover e manter intercambio com instituicdes universitarias e outros organismos
internacionais, estimulando o desenvolvimento de projetos, estudos, estagios, cursos e
pesquisas nas diversas areas do conhecimento;

Il - promover, encaminhar e viabilizar, em conjunto com as diversas Unidades da FURB, a
relacdo de acordos e/ou convénios de cooperacgao internacional;

IV - encaminhar, para os organismos de fomento internacional, propostas de intercambio
recebidas das Unidades Universitarias e da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante
e acompanhar a sua execucao;

V - divulgar informacdes sobre cursos, bolsas de estudos e programas de intercambio de
instituicdes do exterior;

VI - viabilizar as condi¢Bes necessarias para a operacionalizacao das acdes de intercambio
internacional.

SUBITEM IV
DA COORDENADORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

s

A Coordenadoria de Assuntos Estudantis é responsavel pela elaboragéo,
implementacdo, execucdo e avaliagdo da politica de apoio aos estudantes da FURB, em
parceria com outras Unidades da Instituig&o.

A Coordenadoria de Assuntos Estudantis compete:

| - propor e operacionalizar programas e beneficios aos estudantes, bem como orientar
sobre 0 acesso e a resolugcdo de situacdes que interferem na sua permanéncia na
Instituicao;

Il - atuar na promocdao da saude do estudante, em ambito preventivo e de encaminhamento
aos servigos especializados;

Il - atuar na promocéo da cidadania, por meio de orientagdo aos estudantes em questdes
relacionadas ao acesso a beneficios sociais, direitos, cultura, lazer e informacéo;
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IV - prestar assessoria aos demais 6rgdos da Instituicdo na andlise da realidade
psicossocial dos estudantes para subsidiar agdes de planejamento institucional;

V - propor, acompanhar, executar e avaliar as politicas governamentais e da iniciativa
privada de acesso e permanéncia na educagdo superior;

VI - participar de conselhos, audiéncias publicas, reunibes e eventos que discutam e
promovam formas de inclusdo e permanéncia do estudante no ensino superior e na
Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;

VII - elaborar planos e projetos visando a criagdo de novas alternativas de auxilio financeiro
aos estudantes;

VIII - prestar consultoria aos 6rgaos da administracdo publica, empresas privadas e outras
entidades em matéria de atendimento aos estudantes e andlise da sua realidade
psicossocial.

ITEM V
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

I3 0s Orgdos Suplementares sdo unidades que tém como finalidade executar
atividades de prestacdo de servicos especificos de apoio as unidades organizacionais da
Instituicdo, bem como servicos educacionais, de radiodifusdo, de saude e técnicos
especializados nos termos previstos nos dispositivos estatutarios e regimentais.

SUBITEM |
DO INSTITUTO DE SERVICOS, PESQUISA E INOVACAO

X O Instituto de Servigos, Pesquisa e Inovagio, 6rgdo suplementar de natureza
técnico-cientifica, € concebido para exercer a interface da FURB com a comunidade para o
desenvolvimento da pesquisa e da extensdo em programas interdisciplinares e para a
prestagéo de servicos.

8 1° O Instituto desenvolve suas atividades baseando-se em projetos.

s

§ 2° O Instituto de Servicos, Pesquisa e Inovacdo é regulado por regimento proprio,
aprovado pelos 6rgaos competentes.

Ao Instituto de Servigos, Pesquisa e Inovag&o compete:

| - apoiar a formacgéo de equipes multidisciplinares de pesquisa e/ou extensédo e prestar
servicos & comunidade na sua area de competéncia;
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Il - participar, em conjunto com a Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Extensao e a
Reitoria, na elaboracéo da politica institucional de pesquisa e extensao;

Il - desenvolver intercambio com a Comunidade Cientifica Nacional e Internacional, em
suas areas de competéncia;

IV - promover a integracdo, nas suas areas de competéncia, com 0s Departamentos,
cursos de pés-graduacdo e com o ensino médio e profissionalizante;

V - elaborar e organizar relatérios e dados estatisticos mantendo-os atualizados.

SUBITEM I
DA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

AGaCER A Biblioteca Universitaria € o 6rgdo responsavel pela gestdo dos recursos
bibliograficos e documentais necessarios as atividades de ensino, pesquisa, extensado e
administracdo da FURB.

§ 1° A Biblioteca Universitaria pode manter bibliotecas setoriais em outros campi da FURB,
de acordo com as politicas e necessidades institucionais.

§ 2° O Centro de Memoria Universitaria passa a ser uma Unidade Operacional da
Biblioteca Universitaria, com competéncia para coordenar, manter e/ou operar unidades de
servigos variados, tais como arquivos centrais e setoriais, centro de memaria, museus e
outros acervos.

IYYEN A Biblioteca Universitaria compete:
| - adquirir, organizar, difundir e manter atualizado e em condi¢gbes de uso o material
bibliografico necessario aos programas de ensino, pesquisa e extensao e aos servicos da

FURB;

Il - reunir, organizar e disseminar os acervos documentais produzidos ou recebidos pela
FURB;

1l - proporcionar aos USUArioS 0 acesso aos Seus acervos e Servigos;

IV - integrar-se a redes e sistemas de informacdes, visando ao intercambio e o acesso a
producao cientifica nacional e internacional,

V - fornecer assessoria técnica na sua area de atuacao;

VI - elaborar e encaminhar a Administracdo Superior sua proposta orcamentaria e o

relatorio anual de suas atividades.
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SUBITEM I
DA RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA

A Radio e Televisdo Educativa, instituigdo mantida pela FURB, sem finalidade
lucrativa, propde-se a executar servigcos de radiodifusdo educativa, a produzir e veicular
programas educativos, culturais, esportivos, cientificos e noticiosos de televiséo e radio.

S&o orgéos da Radio e Televisdo Educativa, aos quais compete a direcéo e a
fiscalizacdo de suas atividades:

| - Diretoria Executiva;
Il - Conselho de Programacéo.
Os orgdos da Radio e Televisdo Educativa tém sua constituicdo e competéncia

definidas em instrumentos préprios.

Capitulo 1l
DA ADMINISTRAQAO SETORIAL

A Administracdo Setorial se efetivara através de:
| - Unidades Universitarias;
Il - Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante.

SECAO |
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

As Unidades Universitarias sdo responsaveis pelo ensino de graduag&o, estando
agrupadas em areas do conhecimento.

As Unidades Universitarias, também denominadas de Centros, constituidas de um
conjunto de Departamentos de areas afins, séo:

| - Centro de Ciéncias da Educacéo;

Il - Centro de Ciéncias da Saude;
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lIl - Centro de Ciéncias Exatas e Naturais;

IV - Centro de Ciéncias Humanas e da Comunicacéo;
V - Centro de Ciéncias Juridicas;

VI - Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;

VIl - Centro de Ciéncias Tecnoldgicas.

Aiav Gl A administracao, em nivel setorial das Unidades Universitarias, se efetivara através
de:

| - Conselhos de Unidade Universitéaria;
Il - DiregBes de Unidade Universitéria;
[l - Departamentos.

Os 6rgdos deliberativos das Unidades Universitarias compdem-se do Conselho da
Unidade Universitaria, o Departamento e o Colegiado de Curso.

LAl Os orgdos executivos das Unidades Universitarias compdem-se da Diregédo de

Unidade Universitaria e do Chefe de Departamento.

ITEM |
DO CONSELHO DE UNIDADE UNIVERSITARIA

O Conselho de Unidade Universitaria € o orgéo deliberativo e consultivo da
Unidade Universitaria.

O Conselho de Unidade Universitaria é constituido pelos seguintes membros:

| - Diretor da Unidade Universitaria, como seu presidente;

Il - Vice-Diretor da Unidade Universitéria;

lIl - Chefes de Departamento da Unidade Universitaria;

IV - um (01) representante docente por Departamento;

V - representacdo estudantil, na forma da legislacéo vigente;

VI - Coordenadores de Colegiados dos Cursos de Graduacao e Pdés-Graduagdo Stricto
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Sensu da Unidade Universitaria.

A natureza dos mandatos dos conselheiros citados no artigo anterior, sua duragéo e
processo de elei¢do sdo os seguintes:

| - os mencionados nos incisos |, Il, Il e VI s&do membros natos;

Il - os mencionados no inciso IV serdo eleitos por seus pares, com mandato de 02 (dois)
anos, permitida a reeleicao;

Il - os representantes do Corpo Discente, mencionados no inciso V, matriculados em curso
da Unidade Universitaria, seréo eleitos na forma das disposi¢bes legais vigentes, com
mandato de 01 (um) ano.

XA Ccompete ao Conselho de Unidade Universitaria:

| - exercer, como 6Orgdo consultivo, normativo e deliberativo, a jurisdicdo maxima da
respectiva Unidade Universitéria;

Il - deliberar sobre a criacdo, organizacdo, funcionamento e extingdo de cursos de
extensao, pos-graduacéo e programas de pesquisa, bem como propor o nimero de vagas

de cursos de graduacéo;

lll - decidir, em grau de recurso, sobre assuntos de natureza académica da Unidade
Universitéria;

IV - propor a criacdo e a extincdo de Departamentos e alteragbes na composicdo e
constituicdo dos existentes;

V - deliberar sobre a autoriza¢@o para docéncia dos docentes da Unidade;
VI - homologar a distribuicdo do Corpo Docente indicado nos Departamentos;

VIl - homologar projetos de pesquisa e de extensao e atribuir a respectiva carga horaria ao
professor;

VIII - homologar o plano de capacitagdo dos docentes de cada Departamento;

IX - decidir, em grau de recurso, sobre a aplicacdo das penas previstas no Regimento Geral
da FURB;

X - aprovar o plano de atividades da Unidade Universitaria para o ano letivo seguinte;

Xl - aprovar o relatério de atividades da Unidade Universitaria referente ao ano que se
encerra,;
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XII - aprovar a proposta de diretrizes orcamentérias da Unidade Universitéria, até o final do
més de marco de cada ano;

XIII - aprovar a proposta orcamentéria da Unidade Universitéria, para encaminhamento ao
Conselho Universitéario, até o final do més de julho de cada ano anterior a execucéo;

XIV - deliberar sobre o veto do Diretor, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do seu
recebimento, s6 podendo rejeita-lo pelo voto de 2/3 (dois ter¢cos) dos seus membros, em
escrutinio secreto.

ITEMII
DA DIRECAO DE UNIDADE UNIVERSITARIA

A Diregdo de Unidade Universitaria, 6rgdo executivo, é exercida pelo Diretor e
Vice-Diretor, professores do Quadro, eleitos pela Comunidade Académica da Unidade, com
mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reeleigdo para um Unico periodo subsequente.

§ 1° Em suas faltas e impedimentos eventuais, o Diretor de Unidade Universitaria sera
substituido pelo Vice-Diretor, eleito nos termos do caput do presente artigo.

8 2° Havendo a vacéncia do cargo de Diretor ou de Vice-Diretor, antes da metade do
mandato, sera convocada nova eleicdo para eleger o substituto, o qual completard o

mandato.

8 3° Vagando o cargo de Diretor e tendo transcorrido mais da metade do mandato, o Vice-
Diretor o completara.

§ 4° Vagando o cargo de Vice-Diretor e havendo transcorrido mais da metade do mandato,
o Conselho de Unidade Universitaria, dentro de 30 (trinta) dias, a partir da vacancia,
elegera o substituto.

Compete ao Diretor de Unidade Universitaria:

| - dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender as atividades da Unidade Universitaria;

Il - convocar e presidir as reuniées do Conselho de Unidade Universitéria;

lll - fiscalizar a execucdo do regime didatico, zelando pela observancia rigorosa dos
horarios, programas e atividades dos professores e alunos;

IV - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores da FURB e do Conselho de
Unidade Universitaria;

V - propor ou determinar ao érgdo competente a abertura de inquéritos administrativos;
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VI - fiscalizar o cumprimento da legislacao de ensino, no ambito da Unidade Universitaria;

VIl - baixar atos normativos decorrentes das decisbes do Conselho de Unidade
Universitaria e delegar competéncia, nos limites de suas atribuicdes;

VIII - exercer o poder disciplinar, no &mbito da Unidade Universitéaria;

IX - apresentar ao Reitor, no prazo fixado e apds apreciacdo pelo Conselho de Unidade
Universitaria, o plano de atividades do ano letivo seguinte e o relatério do ano que se
encerra;

X - exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas por este Estatuto, pelo Regimento
Geral ou por delegacéo superior.

ITEM 1
DOS DEPARTAMENTOS

X5} O Departamento é a menor fragéo da estrutura da Unidade Universitaria para todos
os efeitos da organizag&o administrativa, didatico-cientifica e da distribuicao de pessoal.

8 1° O Departamento compreendera disciplinas afins e congregara professores para
objetivos de ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° A existéncia de qualquer Departamento devera justificar-se pela natureza e amplitude
do campo de conhecimento abrangido e pelos recursos materiais e humanos necessarios
ao seu funcionamento.

§ 3° A constituicdo de Departamentos dependerd de proposta fundamentada da Unidade
Universitaria, aprovada pelo CEPE e homologada pelo CONSUNI.

§ 4° As reunibes do Departamento serdo mensais e de participagédo obrigatéria podendo,
no entanto, ocorrer extraordinariamente a qualquer tempo, por convocagéo do Chefe ou a
requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros.

O Chefe de Departamento, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducdo imediatamente subsequente, sera Professor do Quadro da FURB, eleito
diretamente pelos integrantes do respectivo Departamento de lotagéo.

8 1° O Chefe de Departamento devera ter uma disponibilidade compativel com as
atividades especificas de chefia.

§ 2° O Chefe de Departamento sera substituido nas suas faltas ou impedimentos eventuais
pelo professor mais antigo no magistério na Instituicdo, lotado no respectivo Departamento.
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8§ 3° Em caso de vacancia da chefia do Departamento, haverd nova eleicdo para a
indicacdo do substituto, sendo esta realizada sob a coordenacéo da Direcdo de Unidade
Universitéaria.

O Departamento sera constituido de:

| - docentes lotados no Departamento e em efetiva atividade na Instituico;

Il - representacao estudantil, na forma da legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Os representantes mencionados no inciso Il ser&o indicados na forma das
disposicoes legais, com mandato de 01 (um) ano.

S&o atribuicdes do Departamento:
| - elaborar os planos de trabalho relativos a ensino, pesquisa e extensao;

Il - opinar sobre pedidos de afastamento de docentes para fins de aperfeicoamento ou
prestacdo de assisténcia técnica;

Il - elaborar o plano de capacitacdo dos seus docentes;

IV - eleger seus representantes para o Conselho da Unidade Universitéria;

V - indicar, em regime de urgéncia, a contratacdo temporaria de professor substituto;
VI - propor a abertura de vagas e concurso publico para docentes;

VIl - deliberar sobre politicas, estratégias e rotinas académicas e administrativas ligadas ao
ensino, pesquisa e extenséo;

VIII - elaborar e executar mecanismos de avaliagdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo exercidas pelos seus docentes;

IX - indicar o corpo docente responsavel pelas disciplinas dos cursos para aprovagdo do
Colegiado do respectivo curso.

Compete ao Chefe de Departamento:
| - superintender as atividades do Departamento;
Il - convocar e presidir as reunides do Departamento;

Il - propor a distribuicdo das tarefas de ensino, pesquisa e extenséo entre os docentes em
exercicio, de acordo com os planos de trabalho aprovados;

IV - indicar, entre os professores do Departamento, 0os que devem exercer tarefas docentes
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em substitui¢éo;
V - apresentar ao Diretor da Unidade Universitaria relatério anual das atividades do

Departamento.

SECAO Il
DA UNIDADE DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

I3 A Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, também denominada Escola
Técnica do Vale do ltajai e/ou designada pela sigla ETEVI, € uma instituicdo com
autonomia didatica, administrativa e disciplinar, vinculada ao Sistema Estadual de Ensino,
para ministrar o ensino médio e a educacéo profissionalizante da FURB, observando-se a
legislacéo vigente.

O orgdo deliberativo da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante é o
Conselho da Unidade.

¥ O o6rgdo executivo da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante é a Diregdo da
Unidade.

EEE) A administragdo, em nivel setorial da Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante, se efetivara atraves de:

| - Conselho da Unidade;
Il - Direg&o da Unidade.

ITEM |
DO CONSELHO DA UNIDADE DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

I3 O Conselho da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante é o 6rgéo
deliberativo e consultivo da Unidade.

XX} O Conselho de Unidade é constituido pelos seguintes membros:

| - Diretor da ETEVI, como seu presidente;

I - Vice-Diretor da Unidade;

[l - Coordenador Geral da Unidade;

IV - Administradores Escolares da Unidade;
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V - Supervisores Pedagdégicos da Unidade;

VI - Orientadores Educacionais da Unidade;

VII - 02 (dois) representantes docentes por curso;

VIII - 02 (dois) representantes discentes por curso;

IX - 01 (um) representante da APP - Associacéo de Pais e Professores;
X - Coordenadores dos Cursos da Unidade.

AEELE A natureza dos mandatos dos conselheiros citados no artigo anterior, sua duragéo e
processo de eleigdo sdo os seguintes:

| - os mencionados nos incisos |, Il, lll, IV, V, VI e X sdo membros natos;

Il - os mencionados no inciso VII e VIl serdo eleitos por seus pares, com mandato de 02
(dois) anos, permitida a reelei¢céo;

lll - os representantes do Corpo Discente, mencionados no inciso VI, matriculados em
curso da Unidade, seréo indicados pelo Grémio Estudantil, com mandato de 01 (um) ano,
devendo ser maior de 16 (dezesseis) anos.

Compete ao Conselho da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante:

| - exercer, como 0Orgdo consultivo, normativo e deliberativo, a instancia maxima da
respectiva Unidade;

Il - deliberar sobre a criagéo, organizacao, funcionamento e extingdo de cursos;

Il - decidir, em grau de recurso, sobre assuntos de natureza académica da Unidade;
IV - deliberar sobre a autorizagéo para docéncia;

V - homologar a distribuicdo do Corpo Docente;

VI - indicar, em regime de urgéncia, a contratacao temporaria de professor substituto;
VIl - propor a abertura de vagas e concurso publico para docentes;

VIII - homologar projetos de pesquisa e de extenséo e atribuir a respectiva carga horaria ao
professor;

IX - homologar o plano de capacitagdo dos docentes;
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X - decidir, em grau de recurso, sobre a aplicagéo das penas previstas no Regimento Geral
da FURB;

XI - aprovar o plano de atividades da Unidade para o ano letivo seguinte;
XIlI - aprovar o relatério de atividades da Unidade referente ao ano que se encerra;

Xl - aprovar a proposta de diretrizes orcamentarias da Unidade até o final do més de
marco de cada ano;

XIV - aprovar a proposta orcamentaria da Unidade, para encaminhamento ao Conselho
Universitario, até o final do més de julho de cada ano anterior a execuc¢ao;

XV - deliberar sobre o veto do Diretor, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do seu
recebimento, s6 podendo rejeita-lo pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos seus membros, em
escrutinio secreto.

ITEMII
DA DIRECAO DA UNIDADE DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

A Diregéo, 6rgdo executivo da Unidade, é exercida pelo Diretor e Vice-Diretor,
professores do Quadro, eleitos pela comunidade académica da Unidade, com mandato de
04 (quatro) anos, permitida a reeleicdo para um Unico periodo subsequente.

§ 1° Em suas faltas e impedimentos eventuais, o Diretor de Unidade sera substituido pelo
Vice-Diretor, eleito nos termos do caput do presente artigo.

8§ 2° Havendo vacéncia do cargo de Diretor ou de Vice-Diretor, antes da metade do
mandato, sera convocada nova eleicdo para eleger o substituto, o qual completard o

mandato.

§ 3° Vagando o cargo de Diretor e havendo transcorrido mais da metade do mandato, o
Vice-Diretor o completara.

8 4° Vagando o cargo de Vice-Diretor e havendo transcorrido mais da metade do mandato,
0 Conselho da Unidade, dentro de 30 (trinta) dias, a partir da vacéncia, elegera o substituto.

XX} Compete ao Diretor de Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante:
| - dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender as atividades da Unidade;

Il - representar a Unidade perante os 6rgaos e entidades de ensino, responsabilizando-se
pelo seu funcionamento;

1Doc: Processo Abertura de Credenciamento - 015/2026 | Anexo: O_Estatuto_ FURB.pdf (37/42) 244457

LeisMunicipais.com.br - Decreto 9199/2010 (http://leismunicipa.is/bjgnd) - 20/02/2019 14:29:03


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/bjgnd

Dleis

Il - convocar docentes e funcionarios para atividades do Calendario Escolar;

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho da Unidade, o Conselho de Classe, as
Reunides de Acompanhamento, as Reunifes Pedagdgicas, Administrativas e de Pais;

V - Definir o Calendario Escolar e de matriculas;

VI - fiscalizar a execucdo do regime didatico, zelando pela observancia rigorosa dos
horarios, programas e atividades dos professores e alunos;

VIl - Encaminhar ao Conselho da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante a
necessidade de abertura de Concurso PuUblico ou Processo Seletivo Sumario;

VIII - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6érgaos superiores da FURB e do Conselho
da Unidade;

IX - propor ou determinar ao érgao competente a abertura de inquéritos administrativos;

X - fiscalizar o cumprimento da legislacéo de ensino, no ambito da Unidade, bem como do
Projeto Politico-Pedagégico da ETEVI;

Xl - elaborar e executar mecanismos de avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo exercidas pelos seus docentes;

XIl - baixar atos normativos decorrentes das decisfes do Conselho de Unidade e delegar
competéncia, nos limites de suas atribui¢oes;

X1l - exercer o poder disciplinar, no &mbito da Unidade;

XIV - apresentar ao Reitor, no prazo fixado e apés apreciacédo pelo Conselho de Unidade, o
plano de atividades do ano letivo seguinte e o relatério do ano que se encerra;

XV - exercer outras atribuicBes que lhe forem conferidas por este Estatuto, pelo Regimento

Geral ou por delegacéo superior.

Capitulo IV
DA INTERVENCAO

I A Administracdo Superior cabera a intervencdo nas seguintes situagdes:
| - garantir o livre exercicio de qualquer dos 6rgaos setoriais;

Il - prover a execugéo dos atos normativos superiores;
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[l - pbr termo a grave comprometimento da ordem administrativa setorial.

LUSLER O ato de intervengdo, que especificard a amplitude, o prazo e as condi¢des de
execucdo e que nomeara interventor, serd submetido a aprovacdo do Conselho
Universitario, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Unico. Cessados os motivos da intervencao, as autoridades afastadas de seus
cargos a estes voltardo, salvo impedimento legal.

TITULO I
DAS INSTITUICOES UNIVERSITARIAS

Capitulo |
DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA

A organizacdo dos trabalhos universitarios terda um sentido de crescente
integracdo, de tal modo que o0 ensino e a pesquisa mutuamente se enriquecam e,
projetando-se no meio através da extensdo, proporcionem solu¢des e identifiquem novos
problemas como matéria de estudo e investigacgéao.

Paragrafo Unico. O Regimento Geral da FURB dispora sobre a organizacdo didatico-
cientifica.

Capitulo 11
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

A Comunidade Universitaria é constituida pelos Corpos Docente, Discente e
Técnico-Administrativo.

Paragrafo Unico. O Regimento Geral da FURB dispora sobre a constituicio da
Comunidade Universitéria.

Capitulo 1l
DOS TITULOS E DAS HONRARIAS

A FURB poderé distinguir personalidades eminentes, nacionais ou estrangeiras,
conferindo-lhes Titulos Honorificos ou concedendo-lhes Medalhas de Mérito.

§ 1° Os Titulos Honorificos a que se refere este artigo séo:
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| - Professor Emérito;

Il - Professor Honoris Causa;
[l - Doutor Honoris Causa,;
IV - Medalhas de Mérito.

§ 2° O conceito e a regulamentacao da outorga dos Titulos Honorificos serdo normatizados
por resolucdo do CONSUNI.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Capitulo |
DISPOSIQ()ES GERAIS

B OEN A escolha de dirigentes obedecera ao principio de gestdo democratica,
observando-se, em qualquer caso, a atribuicdo de peso de, no minimo, 70% (setenta por
cento) para os votos de docentes em cada colégio eleitoral.

As normas do processo eleitoral para eleicdo de Reitor e Diretores de Unidade
Universitaria e da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante serdo estabelecidas por
resolucdo propria, editada até 06 (seis) meses antes do término do mandato respectivo.

sGanlrl Serd considerada eleita a chapa que for sufragada pela maioria absoluta dos
votantes, ndo computados os votos brancos e nulos.

§ 1° Se nenhum candidato alcancar a maioria absoluta na primeira votacao, sera feita nova
eleicdo em até 15 (quinze) dias apos a proclamacédo dos resultados, concorrendo os dois
candidatos mais votados.

§ 2° Se, antes de realizado o segundo turno, ocorrer morte, desisténcia ou impedimento
legal de candidato, sera convocado, entre 0s remanescentes, o de maior votacao.

8 3° Se, na hipotese dos paragrafos anteriores, remanescer, em segundo lugar, mais de um
candidato com a mesma votacao, sera qualificado o mais antigo na Instituicao.

O Reitor e 0 Vice-Reitor eleitos na forma do art. 20 e nomeados pelo Prefeito
Municipal de Blumenau serdo empossados perante a Comunidade Universitaria até 30
(trinta) dias apds as eleicoes.
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A FURB podera articular-se, mediante convénios ou acordos com instituicdes
nacionais, estrangeiras ou internacionais, para o intercambio de professores e servidores e
para outros propositos relacionados com seus membros.

TR Nenhum membro da Comunidade Universitaria podera fazer pronunciamento
publico em nome da FURB, envolvendo a responsabilidade desta, sem autorizag&o prévia
do Reitor.

E vedada a acumulagéo de dois ou mais dos seguintes cargos de:

| - Reitor;

Il - Vice-Reitor;

[l - Pré-Reitor;

IV - Diretor de Unidade Universitaria;

V - Diretor da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;

VI - Coordenador de Colegiado de Curso;

VII - Chefe de Departamento;

VIII - Diretor de Orgdo Suplementar.

) salvo disposicdo estatutaria em contrério, os Orgdos Deliberativos da FURB
funcionardo com a presenca da maioria absoluta de seus membros e as deliberacdes serdo
tomadas por maioria simples.

As cores oficiais da FURB serdo azul, amarelo e branco e o dia da FURB sera

comemorado em dois de maio.

Capitulo 1l
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

AGSNEES Os ocupantes de cargos eletivos, constantes da estrutura organizacional da
FURB, eleitos antes da entrada em vigor do presente Estatuto, cumprirdo os seus mandatos
na forma dos ordenamentos juridicos da Instituicao.

X¥EE) Aplicam-se ao atual Reitor, aos Diretores de Unidade Universitaria e ao Diretor da
Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante as regras de reeleicdo previstas neste
Estatuto.

1Doc: Processo Abertura de Credenciamento - 015/2026 | Anexo: O_Estatuto_ FURB.pdf (41/42) 248/457

LeisMunicipais.com.br - Decreto 9199/2010 (http://leismunicipa.is/bjgnd) - 20/02/2019 14:29:03


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/bjgnd

Dleis
Municipais

O ocupante do cargo de Controlador, & época da homologacéo deste Estatuto pelo
Prefeito Municipal, exercera mandato até o dia 31 de outubro de 2012.

Ap6s a homologacdo deste Estatuto, no prazo de 30 (trinta) dias, o0 CONSUNI
estabelecerd, por resolucdo prépria, as normas do processo eleitoral para escolha da
Direcdo da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, para um mandato de transi¢édo
até 12 de julho de 2014.

Paragrafo Unico. Até a posse do Diretor da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante
eleito conforme as regras dispostas no caput deste artigo, o ocupante deste cargo sera

nomeado pelo Reitor.

A composigdo do CONSUNI, art. 12 do presente Estatuto, sera submetida & nova
deliberacéo no prazo de até 02 (dois) anos, na forma que disp&e o art. 13, inciso I, alinea i.

IR No caso de extingdo da FURB, seus bens serdo revertidos ao Municipio de
Blumenau.

Os membros do CONSUNI, do CEPE e da Reitoria ndo respondem, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigagfes da FURB.

APkl A FURB pode destinar, total ou parcialmente, a alunos carentes, gratuidade dos
servigos escolares, em percentuais a serem definidos em instrumento proprio.

Paragrafo Unico. O beneficio de que trata este artigo, corre & conta da receita operacional
da FURB, deduzidos os gastos previstos em lei.

Este Estatuto entra em vigor na data da publicagdo do Decreto homologatério,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Blumenau, 28 de junho de 2010.

DR. EDUARDO DESCHAMPS
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Geréncia de Cobranga

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

Nome: FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB
CPF/CNPJ: 82.662.958/0001-02
CMC: 13285, 63906, 188873, 94768, 94767
Endereco: ANTONIO DA VEIGA 140, CAMPUS 1, VICTOR KONDER, BLUMENAU - SC, CEP 89012-500

Para fins d¢ COMPROVACAO.

Certificamos, nos termos do Artigo 2° do Decreto N° 9.101 de 29/01/2010, que inexiste débito impeditivo para a expedigdo desta
Certidao em nome do contribuinte acima identificado, ressalvado ao Municipio de Blumenau o direito de cobrar qualquer
importancia que venha a ser apurada.

A presente Certidao Negativa de Débito, tem validade pelo prazo de 180 (Cento e oitenta) dias, contados da data de sua
expedigdo. Esta certiddo refere-se a débitos municipais.

Numero de Certiddo: 195706807262
Assinatura Digital: C771D727FD3739AF1AFB584600F89308
Data/Hora Emissé&o: 27/07/2026 10:10:27
Data Validade: 23/01/2027
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Atencao: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no endereco http://www.blumenau.sc.gov.br/cidadao




O Tribunal di TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA
Govern ‘e'_. CATARINA

publica Coordenadoria de Débitos e Execucgoes
Catarinense

|l

_|
)
m
L
M

CERTIDAO
Certiddao Negativa de Débito

Certificamos, em consulta efetuada ao Sistema de Acompanhamento de
Processos, que até a presente data NAO CONSTAM débitos imputados e/ou multas
aplicadas por este Tribunal de Contas a FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE
BLUMENAU - FURB, CNPJ 82.662.958/0001-02. E, para constar, eu, Flavia Leticia
Fernandes Baesso Martins, Secretaria Geral do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina, lavrei a presente certidao, que vai por mim assinada, aos quatorze dias do
més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, ressalvando que a presente
Certiddo ndo alcanca a exigéncia prevista no art. 25, lll, do Decreto Estadual n. 127,
de 30 de marco de 2011, que estabelece normas relativas a transferéncia de recursos
financeiros do Estado mediante convénio ou instrumento congénere, em cumprimento
a Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e limites
constitucionais legais.

Prazo de validade desta certidao: 30 (trinta) dias.

FLAVIA LETICIA FERNANDES BAESSO MARTINS*

Secretaria Geral
*Competéncia delegada pelo art. 29, |, “a@”, da Portaria n2 TC 0276/20

Documento assinado eletronicamente por FLAVIA LETICIA FERNANDES
BAESSO MARTINS, Auditora Fiscal de Controle Externo, em 14/09/2026, as
13:35, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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£3 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
g Nttps://sei.tce.sc.gov.br/sei/validador informando o cédigo verificador 1096151 e o
+ cddigo CRC 976AAEAA4.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB
CNPJ: 82.662.958/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:23:01 do dia 11/09/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/03/2027.

Cadigo de controle da certiddo: F31B.ED63.9FEF.E68A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins de direito, que a Fundagiio Universidade Regional
de Blumenau — FURB, com sede na Rua Antdnio da Veiga, 140 — Blumenau — SC,
inscrita sob CNPJ 82.662.958/0001-02, executou servicos de elaboracdo,
aplicagdo e homologagio de 01 (um) Concurso Pablico para a Prefeitura Municipal
de Itapema — Concurso Publico — Edital N.001/2022, para o cargo de Guarda
Municipal, no ano de 2022; tendo havido o total de 4.756 (quatro mil setecentos e
cinquenta e seis) candidatos participantes e que foram submetidos as provas de a)
aptidao fisica um total de 200 (duzentos) candidatos, b) de Avaliacdo Psicolégica
um total de 124 (cento e vinte e quatro) candidatos, c) de Avaliagdo de Satide um
total de 123 (cento e vinte e trés) candidatos, d) de Investigacdo Social um total de
123 (cento e vinte e trés) candidatos. Desse trabalho ndo houve fatos
supervenientes que desabonem sua conduta técnica dentro dos padrdes de
qualidade e desempenho e ndo havendo reclamacio ou objecdo quanto a qualidade
dos servigos e quanto a liberagdo da garantia contratual junto a Prefeitura
Municipal de Itapema/SC, até a presente data, assim, a FURB cumpriu com sua
obrigacio.

ItaPema, 14 de maio de 2025.

/ £ J
Secretario Ml;}-lj\c%pa,l/ deésrze?éllﬁ'{a{/rfcﬁ‘Pﬁblica de Itapema

/ Juq;é Ferreira
/" secretarid de Seguranga Piblica
Prefeitura Municipal de Itapema
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? GOVERNO DE

SANTA ESTADO DE SANTA CATARINA )
B CATARINA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DA EDUCACAO

Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos, para os devidos fins, que a Fundacdo Universidade Regional de Blumenau - FURB,
autarquia municipal inscrita sob CNPJ 82.662.958/0001-02, com sede na Rua Anténio da Veiga, n° 140,
em Blumenau - SC, foi responsavel pela realizacdo do Concurso Publico da Secretaria de Estado da
Educacéo de Santa Catarina, conforme os Editais n° 1739/SED/2024 e Edital Indigena n° 1740/SED/2024.

Os dois concursos contaram com um total de 77.107 inscriges homologadas, e as provas foram
aplicadas em 24 cidades do Estado de Santa Catarina, em dois dias distintos, totalizando mais de 102
locais de aplicagdo. O concurso constituiu em uma prova objetiva com 38 questdes e duas discursivas.

Durante a execuc¢édo do contrato, ndo houve qualquer ocorréncia que desabonasse a conduta
técnica da FURB, sendo sua atuacdo marcada pela exceléncia na qualidade e no desempenho dos

servicos prestados, até a presente data.

Florianépolis, 17 de mar¢o de 2025

[assinado digitalmente]
Aristides Cimadon
Secretario de Estado da Educacgéo
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Caodigo para verificacdo: U9B6Z06lI

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

DIONICE MARIA PALUDO (CPF: 400.XXX.159-XX) em 17/03/2025 as 18:16:01
Emitido por: "SGP-e", emitido em 19/01/2023 - 15:26:51 e valido até 19/01/2123 - 15:26:51.
(Assinatura do sistema)

ARISTIDES CIMADON (CPF: 180.XXX.009-XX) em 18/03/2025 as 13:35:51
Emitido por: "SGP-e", emitido em 02/01/2023 - 18:52:07 e valido até 02/01/2123 - 18:52:07.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UOVEXzcwNTRfMDAWNDg5MzdfNDg5NDNfMjAYNFOVOUI2WjA2SQ== ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SED 00048937/2024 e 0 c6digo U9B6Z06!
ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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(©) prefeituradetimbo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins de direito, que a Fundacdo Universidade Regional de Blumenau —
FURB, com sede na Rua AntOGnio da Veiga, 140 — Blumenau — SC, inscrita sob CNPJ
82.66.958/0001-02, executou servicos de elaboragdo, aplicacdo e homologacdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado — Editais n2 001/2025, 002/2025, da Prefeitura de Timbg,
homologados no dia 5 de dezembro de 2025 e 19 de dezembro de 2025, respectivamente. O
Certame do Edital 001/2025 foi constituido por Provas Objetivas e de Titulos. O Certame do Edital
002/2025 foi constituido por Provas Objetivas, de Provas de Aptiddo Fisica e Teste Psicotécnico.
N3o ha fatos supervenientes que desabonem sua conduta técnica dentro dos padrdes de
gualidade e desempenho e ndo houve reclamacdo ou objecdo quanto a qualidade dos servicos e
guanto a liberacdo da garantia contratual junto a Prefeitura até a presente data, assim, a FURB
cumpriu com sua obrigacdo. Informamos que o referido Processo Seletivo Publico Simplificado
teve um total de 568 (quinhentos e sessenta e oito) candidatos inscritos para 34 (trinta e quatro)
cargos no Edital 001/2025 e teve um total de 62 (sessenta e dois) candidatos inscritos para o cargo
de Agente de Seguranca Educacional, no Edital 002/2025.

Timbd, 04 de maio de 2026. _ »
THOMAZ HENR|QUE Assinado de forma digital por

THOMAZ HENRIQUE
NOGUEIRA NOGUEIRA

CAMPREGHER:03599 CAMPREGHER03599810974
810974 -Doa3c'igos‘. 2026.05.04 11:11:37

Secretario Municipal da Fazenda e Administra¢ao

Thomaz H. N. Campregher

www.timbo.sc.gov.br

Prefeitura Municipal de Timbé - CNPJ 83.102.764/0001-15 | Av. Getillio Vargas, 700
Caixa Postal 84.--FRNE; (A7) 338 2%R60h el FR s 8IDBR040 5 TIRO/SEs TivBo par (111) 2581457
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ESTADO DE SANTA CATARINA B
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a Fundacao Universidade Regional de Blumenau — FURB,
autarquia municipal inscrita no CNPJ sob o n° 82.662.958/0001-02, com sede na Rua Antbnio da Veiga, n°
140, Bairro Itoupava Seca, Blumenau/SC, executou, de forma satisfatoria, os servicos técnicos
especializados de planejamento, organizacdo e execucdo dos Concursos Publicos da Secretaria de
Estado da Educacdo de Santa Catarina, regidos pelos Editais n°® 793/SED/2026 (Professor) e n°
794/SED/2026 (Quadro Civil e Magistério).

Os certames totalizaram 115.697 inscricdes homologadas, com aplicacdo de provas objetivas
em 27 municipios do Estado de Santa Catarina, abrangendo 76 locais de prova no periodo matutino e 119
locais de prova no periodo vespertino. As provas objetivas foram compostas por 40 questées de multipla
escolha, observando os critérios técnicos e operacionais estabelecidos nos respectivos editais.

Durante a execucdo contratual, a FURB desempenhou todas as atividades sob sua
responsabilidade com eficiéncia, qualidade técnica e observancia dos prazos pactuados, compreendendo,
entre outras, a elaboracdo e publicacdo dos editais, gestdo das inscri¢cbes, elaboracdo, impresséo e
aplicacdo das provas, processamento dos resultados, analise de recursos e divulgacdo das etapas do
certame.

Atestamos, ainda, que os servicos foram executados de forma satisfatéria, ndo havendo
registros de ocorréncias que desabonem sua capacidade técnica, operacional ou profissional, razédo pela
gual declaramos que a instituicdo demonstrou plena aptiddo para a execu¢do de servigcos de natureza e

complexidade compativeis.

Florian6polis, 21 de agosto de 2026

[assinado digitalmente]
Luciane Bisognin Ceretta
Secretéria de Estado da Educacgéao
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ESTADO DE SANTA CATARINA B
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a Fundacéo Universidade Regional de Blumenau — FURB,
autarquia municipal inscrita no CNPJ sob o n° 82.662.958/0001-02, com sede na Rua Antbnio da Veiga, n°
140, Bairro Itoupava Seca, Blumenau/SC, executou, de forma satisfatéria, 0s servicos técnicos
especializados de planejamento, organizagdo e execucdo do Processo Seletivo ACT da Secretaria de
Estado da Educacdo de Santa Catarina, regido pelos Editais n° 3.021/2025 (Educagdo Basica), n°
3.022/2025 (Educacao Escolar Indigena) e n° 3.628/2025 (Lakland/Xokleng).

Os certames totalizaram 71.176 inscricdes homologadas, com aplicagdo de provas objetivas em
21 municipios do Estado de Santa Catarina, abrangendo 130 locais de prova no periodo vespertino. As
provas foram compostas por 30 questdes de mdltipla escolha, prova de titulos e prova pratica para os
cargos de Intérprete de Libras, Professor Bilingue — Libras e AEE - Deficiéncia Auditiva - Professor de
Libras — Instrutor — Itinerante e AEE/Deficiéncia Auditiva, observando os critérios técnicos e operacionais
estabelecidos nos respectivos editais.

Durante a execucdo contratual, a FURB desempenhou todas as atividades sob sua
responsabilidade com eficiéncia, qualidade técnica e observancia dos prazos pactuados, compreendendo,
entre outras, a elaboracdo e publicacdo dos editais, gestdo das inscricbes, elaboracéo, impresséo e
aplicagdo das provas, processamento dos resultados, andlise de recursos e divulgacdo das etapas do
certame.

Atestamos, ainda, que os servicos foram executados de forma satisfatéria, ndo havendo
registros de ocorréncias que desabonem sua capacidade técnica, operacional ou profissional, razéo pela
qgual declaramos que a instituicdo demonstrou plena aptiddo para a execugdo de servigcos de natureza e

complexidade compativeis.

Floriandpolis, 21 de agosto de 2026

[assinado digitalmente]
Luciane Bisognin Ceretta
Secretéria de Estado da Educacédo
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1/ B e nuiurbir
/ UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FURB

DECLARAGAO REF. AO ARTIGO 14 DA LEI N2 14.133/2021

A Fundacdo Universidade Regional de Blumenau (FURB), pessoa
juridica de direito publico interno, constituida pela Lei Municipal n2 1.557,
de 14 de dezembro de 1968, integrante da Administracao Publica Indireta
do Municipio de Blumenau, Santa Catarina, na forma de autarquia
municipal de regime especial, com sua estrutura administrativa
estabelecida pela Lei Complementar n? 743, de 19 de marco de 2021,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n@
82.662.958/0001-02, com sede e foro na cidade de Blumenau/SC, na Rua
Antdnio da Veiga, n2 140, Bairro Itoupava Seca, CEP 89030-903, neste ato
representada por seu Pré-Reitor de Administracao, credenciado pela
Portaria n2 0071/2023 de 03 de fevereiro de 2023, o Senhor Jamis Antbnio
Piazza, portador da Carteira de Identidade n2 551.652 — SSP SC e do CPF n?
298.562.999-34,, DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que, em
conformidade com o art. 14, da Lei n? 14133, de 12 de abril de 2021, ndo
participa, direta ou indiretamente, da licitacao ou da execucdo de obra ou
servico e do fornecimento de bens a eles necessarios:

| - autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo,
pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

Il - empresa, isoladamente ou em consédrcio, responsavel pela
elaboracao do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual
o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdao versar sobre
obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

lIl - pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao,
impossibilitada de participar da licitacao em decorréncia de sancao que lhe
foi imposta;

IV - aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na
licitagao ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, devendo essa proibicdao constar expressamente do
edital de licitacao;

1
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FURB

V - empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos
da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

VI - pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista.

Blumenau, 17 de margo de 2026.

Assinado digitalmente por JAMIS ANTONIO
JA M I S PIAZZA:29856299934
ND: C=BR, O=ICP-| Brasll OU=Secretaria da

Receita Federal do sil - RFB, OU=RFB e:
ANTON'O CPF A1, OU=AC \/AL\D RFE\/S Ou=, AR

TOTALCERT, OU=Videoconferencia,

PABTATO00126, CNSTAMIS ANTONIG.
PIAZZA: 2 9 8562 PIAZZA 29856203534
autor

leste documento

Locallzagan
99934 Data: 2026.03.17 09:40:05-03'00

Foxit PDF Reader Versdo: 2024.2.3

Pro-Reitor de Administracao da FURB

FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
CNPJ: 82.662.958/0001-02
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INSTITUTO FURB

PROPOSTA ORCAMENTARIA N° 083/2026
CONCURSO PUBLICO
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FURB

Proposta Comercial: 083/2026

www.furb.br

UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

Proposta Comercial
Concurso Publico

1. Parceiro/Cliente:

Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriu — Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGEP

2. Objeto/Servigo:

Contratacdo de instituicdo especializada para planejamento, organizacdo, operacionalizacdo e execugdo de
Concurso Publico destinado a formacgao de cadastro de reserva para provimento de cargos efetivos do Muni-
cipio de Balnedrio Camborit/SC, abrangendo diferentes Secretarias e areas de atuagdo, conforme cargos,
requisitos, etapas e demais especificacées constantes no Termo de Referéncia e do respectivo Edital, rece-
bido no dia 23/09/2026.

O objeto sera estruturado em mddulos, de acordo com a natureza dos cargos e a complexidade das etapas
de avaliagao.

A contratacdo sera realizada por meio de dispensa de licitagdo, com fundamento no inciso XV do art. 75 da
Lei n2 14.133/2021, os quais dispéem:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

[...]

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a
inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de institui-
¢do dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética
e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

3. Descricao do Objeto e Quantidades (Responsabilidades da Contra-
tada):

Conforme o item 5 (Organiza¢do do Objeto em Mddulos), o concurso sera organizado em 10 (dez) médulos.
Cada médulo devera ser considerado unidade de execucdo e de formacdo de precos, podendo ser contratado
de forma independente, caso assim definido pela Administracdo no procedimento de contratacdo.

A instituicdo que apresentar proposta para determinado médulo devera demonstrar capacidade técnica com-
pativel com todas as etapas integrantes daquele médulo.

Conforme o item 6 do TR, seguem tabelas com as especificacdes dos cargos:
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Quadro Geral de cargos, requisitos, carga horaria e remuneragao e de vagas

MODULO | - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Cargos com exigéncia de Nivel Superior

Carga | Vencimento Base v
Cargo Requisitos Horaria (R$) agas
Diploma de Graduagdao em Pedagogia com Habilitagdo em Adminis-
Especialista em Educacgo: tragcdo Escolar OU Diploma de Graduagdo em Pedagogia com Pds-
Administrador Escolar | Graduagdo em Administragao Escolar/Gestao Escolar OU Licencia- 40h R$6.036,98 CR.
tura em curso da drea da Educagdo com curso de Pds-Graduagdo
em Administragdo Escolar/Gestdo Escolar.
Diploma de Graduagdao em Pedagogia com Habilitagdo em Orienta-
Especialista em Educacio: cdo Educacional OU Diploma de Graduagdo em Pedagogia com Pos-
Orientador Educacional |6raduacdo em Orientagao Educacional/Gest&o Escolar OU Licencia- 40h R$6.036,98 CR.
tura em curso da area da Educagdo com curso de Pos-Graduagdo
em Orienta¢do Educacional/Gestdo Escolar.
Diploma de Graduagdo em Pedagogia com Habilitagdo em Supervi-
Especialista em Educacio: sdo Escolar OU Diploma de Graduagdo em Pedagogia com Pds-Gra-
Supervisor Escolar duacdo em Supervisio Escolar/Gestdo Escolar OU Licenciaturaem | 40h R$6.036,98 CR.
curso da area da Educagdo com curso de Pds-Graduagdo em Super-
visdo Escolar/Gestdo Escolar.
Professor Anos Iniciais (1° | . - . .
20 5° ano do Ensino Fun- Dlploma de graduagao em curso de L@gnuftum Plena erTl !’gdago— 40h R$6.036,98 CR.
damental) gia OU Normal Superior com habilitagdo em Anos Iniciais.
Prof Al Iniciais (1° | . ~ . .
al;aose"S:r?ch dgoén:ilr:Ic?IFsu(n- Dlploma de graduagdo em curso de LngnC|z:\tura Plena err;n !De.dago- 20h RS 3.018,49 CR.
damental) gia OU Normal Superior com habilitacdo em Anos Iniciais.
Diploma de graduagdo em curso de Licenciatura Plena em Artes ou
Professor de Arte Educagdo Artistica. 40h R$6.036,98 C.R.
Diploma de graduagdo em curso de Licenciatura Plena em Educagdo
. Especial OU Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia com
Profi de Atend t . ~ . .
E;?J::E%rnaf Esegci;r:;:andg curso de Especializagdo em Educagdo Especial OU Normal Superior| 40h R$6.036,98 C.R.
P com curso de Especializagdo
em Educagdo Especial.
Diploma de graduagdo em curso de licenciatura plena em Ciéncias
Professor de Ciéncias  |OU Diploma de graduagdo em curso de licenciatura Plena em Biolo-| 40h R$6.036,98 CR.
gia.
Professor de Educacio Diploma de graduagdo em curso de licenciatura plena em
Fisica ¢ Educac3o Fisica com registro no Orgdo Fiscalizador do Exercicio Pro-|  40h R$6.036,98 C.R.
fissional.
Diploma de graduagdo em curso de licenciatura em Pedagogia ou
Professor de qucagao Normal Superior com habilitagdo 40h R$6.036,98 CR.
Infantil em Educacdo Infantil.
Diploma de graduagdo em curso de licenciatura plena em Ensino
Professor de Ensino Religioso OU Diploma de graduagdo em curso de licenciatura Plena
Religioso em Ciéncias da Religio OU Diploma de graduagdo em curso de li- | 40h R$6.036,98 CR.
cenciatura plena em Filosofia OU Diploma de graduagdao em curso
de licenciatura plena em Teologia.
Diploma de graduagdo em curso de licenciatura plena em
Professor de Geografia Geografia. 40h R$6.036,98 C.R.
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Diploma de graduagdo em curso de licenciatura plena
Professor de Histdria em Histéria. 40h R$6.036,98 C.R.
Diploma de graduagdo em curso de Licenciatura em Tecnologia
Educacional OU Licenciatura em Informatica OU Licenciatura em
Computagdo; OU diploma de graduagdao em curso de Licenciatura
em Pedagogia com habilitagdo em Tecnologia Educacional; OU di-
ploma de graduagdo em curso de licenciatura na area da Educagdo,
acrescido de pds-graduacdo lato sensu em Educagdo Digital e Midi-
Professor de Ingvagao e |atica, Comlimcagao e IE{:Iucagao, Tecn~olog|a e Ecjuca(;ao, Tecnologla 40h R$6.036,98 CR.
Tecnologia na Educagdo, Informatica na Educagdo, Inovagdo Educacional; OU
diploma de graduagao em curso de licenciatura, acrescido de Mes-
trado e/ou Doutorado em Educagdo, com linha de pesquisa em
Educacdo Digital, Comunicagdo e Tecnologia ou voltada a aplicagdo
das Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TICs) na Educagdo,
ou em Informatica, com linha de pesquisa voltada as aplicagdes
educacionais das TICs.
Diploma de graduagdo em curso de licenciatura em Letras Libras OU
Professor de Libras Pedagogia com certificagdo de Proficiéncia no Ensino da Lingua 40h R$6.036,98 CR.
Brasileira de Sinais (Libras) — OU outra Licenciatura com Certifica-
cdo de Proficiéncia no Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
Diploma de graduagdo em curso de licenciatura em Letras com ha-
Professor de Lingua Inglesa bilitagdo em Lingua Inglesa. 40h R$6.036,98 CR.
) Diploma de graduagdo em curso de licenciatura em Lingua Portu-
Professor de Lingua guesa ou Licenciatura em Letras com habilitacio em 40h R$6.036,98 CR.
Portuguesa Lingua Portuguesa.
Professor de Matematica | Diploma de graduagdo em curso de licenciatura em Matemdtica. 40h R$6.036,98 CR.
MODULO II - SECRETARIA DE SAUDE
CARGOS EFETIVOS (Estatutario)
Cargos com exigéncia de Nivel Superior
Carga Vencimento Vagas
Cargo Requisitos Horéria Base (R$)
Ensi i I logi i -
Cirurgido Dentista nsino Superlor Completo em Pdolnto 9g|a, com reg|§tr? no respec 20h RS 7.662,06 CR.
tivo Conselho ou Orgdo Fiscalizador da Profissao.
Cirurgidio Dentista/Cirur- Ensino Superior Completo em Odontologia, com titulo de Especia-
ix & . . lista em Cirurgia Bucomaxilofacial e registro no respectivo Conselho| 20h RS 7.662,06 C.R.
gido Bucomaxilofacial PR, _—
ou Orgdo Fiscalizador da Profissdo.
Cirurgidio Dentista/En- Ensino Superior Completo em Odontologia, com titulo de especia-
g . lista em Endodontia e registro no respectivo Conselho ou Orgdo Fis| 20h RS 7.662,06 C.R.
dodontista . -
calizador da Profissdo.
. - . Ensino Superior Completo em Odontologia, com titulo e Especia-
C Dentista/Est - .
rurgtac ben .IS a/Estoma lista em Estomatologia e registro no respectivo Conselho ou Orgdo| 20h RS 7.662,06 C.R.
tologista L -
Fiscalizador da Profissdo.
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Cirurgido Dentista/Odon-

Ensino Superior Completo em Odontologia, com titulo de Especia-

Conselho ou Org3o fiscalizador do Exercicio da Profiss3o.

. lista em Odontopediatria e registro no respectivo Conselho ou Or- 20h RS 7.662,06 C.R.
topediatra o e 1 -
gdo Fiscalizador da Profissdo.
Cirurgido Dentista/ Pacien-| Ensino Superior Completo em Odontologia, com titulo de Especia-
tes com necessidades es- |lista em Pacientes com Necessidades Especiais e registro no respec-| 20h RS 7.662,06 C.R.
peciais tivo Conselho ou Orgéo Fiscalizador da Profiss3o.
Cirurgi&io Dentista/Perio- Ensino Superior Completo em Odontologia, com titulo de Especia-
g . lista em Periodontia e registro no respectivo Conselho ou Orgdo 20h RS 7.662,06 C.R.
dontista L -
Fiscalizador da Profissdo.
. o . Ensino Superior Completo em Odontologia, com titulo de Especia-
C Dentista/Prote- , . . .
Irurgldo s?s:als a/Prote lista em Préteses e registro no respectivo Conselho ou Orgdo Fisca-| 20h RS 7.662,06 C.R.
lizador da Profissdo.
Enfermeiro En5|'no Superior Complet~o em Enfermagem, com’ r'eglstro ng rtis— 40h RS 7.227,23 CR.
pectivo Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Enfermagem, com Pés Graduagdo
Enfermeiro Auditor em Auditoria, com registro no respectivo Conselho ou Orgéo Fisca-| 40h RS 7.227,23 C.R.
lizador do Exercicio da Profissdo.
a s Ensino Superior Completo em Farmacia, com registro no respectivo
Farmacéutico P . o 40h R$9.890,43 C.R.
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Curso superior, conforme definicdo do Conselho Nacional de De-
Fiscal de Vlgl.lanua Sanita- senvolwment{o.Clentlflco .e Tecnologlco - CNPq; com reglstro,, 40h RS 7.949 94 CR.
ria quando necessario e/ou solicitado, no respectivo Conselho ou Or-
gado Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
L Ensi i | F iologia, i -
Fonoaudislogo nsmg Superior Comp Ieto~em. onpaudlo ogia co[n. registro r410 Ees 40h RS 7.227.23 CR.
pectivo Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Anestesiologista | em Anestesiologia e registro no respectivo Conselho ou Orgdo fis- 10h RS 5.653,14 C.R.
calizador do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Auditor em Auditoria Médica e registro no respectivo Conselho ou Orgéo 20h RS 11.306,28 C.R.
fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Cardiologista em Cardiologia e registro no respectivo Conselho ou Orgdo fiscali- | 20h RS 11.306,28 C.R.
zador do Exercicio da Profissdo.
- . . . | Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Cardiologista Pedi- . . e . . <
edico arl I? ogistaFedi o, Cardiologia Pediatrica e registro no respectivo Conselho ou Or-| 20h RS 11.306,28 C.R.
atrico . e 1. . _
gao fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Médico Cirurgido Geral Ensino Superior C,orrlpIeFo em Medicina e re,gistro no r§sp~ectivo 20h RS 11.306,28 CR.
Conselho ou Orgdo fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Cirurgido Plastico |em Cirurgia Plastica e registro no respectivo Conselho ou Orgdo fis-| 10h RS 5.653,14 C.R.
calizador do Exercicio da Profissdo.
Médico Clinico Geral Ensino Superior Completo em Medicina e registro no respectivo 30h RS 16.959,42 CR.
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Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista

Médico Dermatologista |em Dermatologia e registro no respectivo Conselho ou Orgdo fisca-| 20h RS 11.306,28 C.R.
lizador do Exercicio da Profissdo.
Médico Dermatologista Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
P J em Dermatologia Pediatrica e registro no respectivo Conselho ou 20h RS 11.306,28 C.R.
Pediatrico PP L. -
Orgado fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Endocrinologista | em Endocrinologia e registro no respectivo Conselho ou Orgéo fis- 10h RS 5.653,14 C.R.
calizador do Exercicio da Profissdo.
Médico Endocrinologista Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
D & em Endocrinologia Pediatrica registro no respectivo Conselho ou 20h RS 11.306,28 C.R.
Pediatrico P - _—
Orgao fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Médico Gastroenterolo- Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
. em Gastroenterologia e registro no respectivo Conselho ou Orgdo 10h RS 5.653,14 C.R.
gista L L s
fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Médico Gastroenterolo- Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
. . em Gastroenterologia Pediatrica e registro no respectivo Conselho| 20h RS 11.306,28 C.R.
gista Pediatrico PR . -
ou Orgao fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Geriatra em Geriatria e registro no respectivo Conselho ou Org3o fiscaliza- 20h RS 11.306,28 C.R.
dor do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Ginecologista |em Ginecologia e registro no respectivo Conselho ou Orgdo fiscali-| 20h RS 11.306,28 C.R.
zador do Exercicio da Profissdo.
Médico Ginecolo- Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
. em Ginecologia Obstetricia e registro no respectivo Conselho ou 20h RS 11.306,28 C.R.
gista/Obstetra L L -
Orgao fiscalizador do Exercicio da Profissao.
Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Infectologista | em Infectologia e registro no respectivo Conselho ou Orgdo fiscali-| 20h RS 11.306,28 C.R.
zador do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Nefrologista |em Nefrologia e registro no respectivo Conselho ou Orgdo fiscaliza-| 20h RS 11.306,28 C.R.
dor do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Neurocirurgido [em Neurocirurgia e registro no respectivo Conselho ou Orgdo fisca-| 20h RS 11.306,28 C.R.
lizador do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Neurologista |em Neurologia e registro no respectivo Conselho ou Org3o fiscaliza{ 20h RS 11.306,28 C.R.
dor do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Neuropediatra |em Neuropediatria e registro no respectivo Conselho ou Orgdo fis-| 20h RS 11.306,28 C.R.

calizador do Exercicio da Profissdo.
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Médico Ortopedista

Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
em Ortopedia Pedidtrica e registro no respectivo Conselho ou Or-

20h

RS 11.306,28

C.R.

Peditrico gdo fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Médico Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
. . . em Otorrinolaringologia e registro no respectivo Conselho ou Or- 20h RS 11.306,28 C.R.
Otorrinolaringologista o e . o
gdo fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Médico Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Otorrinolaringologista em Otorrinolaringologia e registro no respectivo Conselho ou Or- 20h RS 11.306,28 C.R.
Pediatrico gdo fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Pediatra lem e registro no respectivo Conselho ou Org3o fiscalizador do Exer-|  20h RS 11.306,28 C.R.
cicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Pneumologista [em Pneumologia e registro no respectivo Conselho ou Orgdo fiscali-|  20h RS 11.306,28 C.R.
zador do Exercicio da Profissdo.
Médico Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Pneumologista em Pneumologia Pediatrica e registro no respectivo Conselho ou 20h RS 11.306,28 C.R.
Pediatrico Org3o fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Proctologista em Proctologia e registro no respectivo Conselho ou Orgdo fiscali- 20h RS 11.306,28 C.R.
zador do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista RS 5.653,14 CR.
Médico Psiquiatra em Psiquiatria e registro no respectivo Conselho ou Orgdo fiscaliza-| 10h 20h
dor do Exercicio da Profissdo. R$ 11.306,28 CR.
Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Psiquiatra Infantil | em Psiquiatria Infantil e registro no respectivo Conselho ou Orgéo 20h RS 11.306,28 C.R.
fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Radiologista  |em Radiologia e registro no respectivo Conselho ou Orgdo fiscaliza-| 10h RS 5.653,14 C.R.
dor do Exercicio da Profissao.
Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Ultrassonografistalem Ultrassonografia e registro no respectivo Conselho ou Orgdo fis{ 20h RS 11.306,28 C.R.
calizador do Exercicio da Profissao.
Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Urologista em Urologia e registro no respectivo Conselho ou Org3o fiscaliza- 20h RS 11.306,28 C.R.
dor do Exercicio da Profissao.
Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no
Médico Veterinario respectivo Conselho ou Orgdo fiscalizador do Exercicio da 20h RS 11.306,28 C.R.
Profissdo.
Cargos com exigéncia de nivel Médio/Técnico
Cargo Requisitos Carga |Vencimento Base | Vagas
Horaria (RS)
Ensino médio completo, curso Técnico em Enfermagem com regis-
Técnico de Enfermagem | tro no respectivo Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da 40h RS 4.262,24 C.R.

Profissdo.
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Ensino médio completo, curso Técnico em Laboratdrio com regis-
Técnico de Laboratdrio tro no respectivo Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da 40h RS 4.262,24 C.R.
Profissdo.
Ensino médio completo, curso Técnico em Radiologia com registro
Técnico em Radiologia | no respectivo Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Pro- 24h RS 4.408,41 C.R.
fissdo.
Técnico em Satde Bucal Ensino Medl_o completo e curso Técnico em Saude B_ucal, com re- 40h RS 4.008,52 CR.
gistro no Conselho Federal de Odontologia.
MODULO II - SECRETARIA DE SAUDE CARGOS EMPREGO PUBLICO (Celetista)
Cargos com exigéncia de Nivel Superior
Cargo Requisitos Carga |Vencimento Base | Vagas
Horaria (RS)
Cirurgisio Dentista/ESF Ensino Superlor Completo e,m E)do.ntolggla, com regl.str? no res- 40h RS 20.553,27 CR.
pectivo Conselho ou Orgao Fiscalizador da Profissdo.
Enfermeiro/ESF Ensmo Superior ComPIetNO er.n Enfermagem, cor'rl r.eglstro ng re~s- 40h RS 8.992,34 CR.
pectivo Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Médico/ESF Ensino Superior C,or'rlpIeFO em Medicina e re,g!stro no r(?spNectlvo 40h RS 20.553,27 CR.
Conselho ou Orgao fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Cargos com exigéncia de nivel Médio/Técnico
Cargo Requisitos Carga |Vencimento Base | Vagas
Hordria (RS)
Técnico de Enferma- Ensino médio completo, curso Técnico em Enfermagem com regis-
tro no respectivo Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da 40h RS 4.191,07 C.R.
gem/ESF o
Profissdo.
Técnico de Enferma- En5|no Médio complet’o, c~om‘curs.o técnico em El?fgrmagem.e rNe- 40h RS 4.191,07 CR.
gem/SAMU gistro no Conselho ou érgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Motori ista- [Ensino Médi | ira Nacional de Habilitagdo Cate-
otorista/Socorrista nsino Médio completo com Car.telura" acional de Habilitagdo Cate 40h RS 3.548,76 CR.
SAMU goria "D
Cargos com exigéncia de Nivel Fundamental
Carga Vencimento Vagas
Cargo Requisitos Ho.ra- Base (RS)
ria
Ensino Fundamental Completo. Residir na area da comunidade
Agente Corrjunltarlo de en? que atuar a partlr da data do E)fercmo d,o.cargo. Haver~co.nj 40h RS 3.242,00 CR.
Saude cluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo ini-
cial e continuada.
Agente de Combate a Ensino Fundamental Completo. 40h RS 3.242,00 C.R.
Endemias
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MODULO Il - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Cargos com exigéncia de Nivel Superior

Carga Vencimento Vagas
Cargo Requisitos Horaria Base (R$)
Ensino Superior Completo em Direito, com registro no respectivo
Ad d . e . 20h RS 5.293,87 C.R.
vogado Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. »
/:\n.allsta. Curso Superior em Nivel de Graduagao devidamente reconhecido 40h RS 3.699,38 CR.
Administrativo Il pelo MEC.
Analista Contabil I Bacharel em Clen'mas Contabeis t'em c’urs? reconhecido pelo MEC ¢ 40h RS 5.218,79 CR.
registro no respectivo Orgdo de Classe.
Ensino Superior Completo em Jornalismo ou Comunicagdo Social,
Analista de Comunicagdo © habilitagﬁo de acordo como f.oco .de atuado, cor,n'registro N 30n RS 5.783,04 C.R.
respectivo Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profis-
sdo.
Ensino Superior Completo em Administragdo, Administragdo com
Analista de Recursos En.fase em Recursos Hu,m‘anos, P5|cc.>l9g|a e/ou areas aflns, com 40h RS 5.783,04 CR.
Humanos registro, quando necessario e/ou solicitado, no respectivo Conse-
Iho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo na area de Tecnologia da Informagéo,
Analista de Tl Il com registro, quando necessario e/ou solicitado, no respectivo 40h RS 4.818,10 C.R.
Conselho ou Org3o Fiscalizador do Exercicio da Profiss3o.
Ensino Superior Completo em Finangas, Economia ou areas afins,
Analista Financeiro com registro, quando necessario e/ou solicitado, no respectivo 40h RS 5.783,04 C.R.
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo
Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo, com re-
Arquiteto e Urbanista gistro no respectivo Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio | 40h RS 12.808,11 C.R.
da Profissdo.
Assistente Social En5|r.10 Superior Compllet? er'r‘1 Ser}wgo Social, cor'? reglstro nf) rNes- 30h RS 7.227.23 CR.
pectivo Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Direito, Ciéncias Contabeis, Econo-
Auditor F|sc:';1I.de‘Tr|butos rr’n?, Admlnlst.ra.agao e/ou areas .aflns, com reglstr9, cluan.do rTeces— 40h RS 11.643,74 CR.
Municipais sério e/ou solicitado no respectivo Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Direito, Contabilidade, Administra-
Auditor Interno ¢aoou Economla, de acordo c,om~a al.'ea e_speaflca de atlfa.t;ao, 40h RS 11.643,74 CR.
com registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.
Ensi . S o .
Contador nsino Superior Cgmeletg em. Ciéncias Conta’bc_ﬂs, com rgglftro no 40h RS 11.643,74 CR.
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Controlador Interno Curso Superior.Comeletolen.w Contabilidfa\de, Ad.mi.nistragéo, Admi-| 40h RS 5.783,04 CR.
nistragdo Publica, Economia ou Direito.
Ensino Superior Completo em Design Grafico, com registro,
Designer Grafico quando necessario e/ou solicitado, no respectivo Conselho ou Or-|  40h RS 5.783,04 C.R.
gdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
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Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, com Registro no

Engenheiro Civil respectivo Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profis-| 40h RS 12.808,11 C.R.
sdo.
Ensino Superior Completo em Engenharia de Seguranca do Traba-
Engenheiro de Seguranca lho e registro no respectivo Conselho ou Orgao Fiscalizador 40h RS 12.808,11 C.R.
do Trabalho !
do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Engenharia de Elétrica e registro no
Engenheiro Eletricista respectivo Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profis-| 40h RS 12.808,11 C.R.
sdo.
Ensino Superior Completo em Analise de Sistemas ou Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Arquitetura de Dados, ou Banco
Especialista em Seguranca de Dados, ou Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da Computa-
N ¢do ou Engenharia de Software ou Gestdao em Tecnologia da Infor-| 40h RS 6.424,19 C.R.
da Informagao N . ~
magcdo ou Rede de Computadores ou Sistemas de Informacgao ou
Sistemas para Internet ou Tecnologia em Banco de Dados, com
especializagdo na area de atuagdo.
Ensino Superior Completo em Analise de Sistemas ou Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Arquitetura de Dados, ou Banco
de Dados, ou Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da Computa-
Especialista em Sistemas | 50 ou Engenharia de Software ou Gest3o em Tecnologia da In- 40h RS 6.424,19 CR.
de Informagao formac3o ou Rede de Computadores ou Sistemas de Infor- '
magado ou Sistemas para Internet ou Tecnologia em Banco
de Dados, com especializacdo na area de atuagdo
Ensino Superior Completo em Analise de Sistemas ou Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Arquitetura de Dados, ou Banco
de Dados, ou Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da Computa-
Especialista em Suporte de| 5 o Engenharia de Software ou Gestio em Tecnologia da Infor{  a0h RS 6.424,19 CR.
T magcdo ou Rede de Computadores ou Sistemas de Informagao ou
Sistemas para Internet ou Tecnologia em Banco de Dados, com
especializagdo na area de atuagdo.
Fiscal de Atividades Urba-| 156 superior em Nivel de Graduago devidamente reconhecido| 4o RS 4.262,24 CR.
nas pelo MEC.
Fiscal de Relagdes de Con-
sungm Bacharel em Direito em curso reconhecido pelo MEC. 40h R$5.218,79 CR.
Fiscal de Tributos Diploma de nivel superior em Direito, Ciéncias Contabeis, Admi-
Municipais nistragdo ou Economia, obtido em curso reconhecido pelo MEC. 40h R$5.218,79 CR.
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil ou Arquitetura,
Fiscal de Obras Il com registro, quando necessario e/ou solicitado, no respectivo 40h RS 12.808,11 C.R.
Conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio da profissdo.
Ensino Superior Completo em Fisioterapia, com registro no res-
Fisioterapeuta pectivo Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. 30h R$7.227,23 CR.
Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Licenciatura e curso
) . especifico certificado pela FENEIS (Federagdo Nacional de Educa-
Intérprete de Libras ¢do e Integragdo dos Surdos) ou por 6rgdo nacional regulador da 40h R$ 4.818,10 CR.
profissdao
Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico do Trabalho em Medicina do Trabalho e registro no respectivo Conselho ou 20h RS 11.306,28 C.R.
Org3o fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Nutricionista, registro no respectivo|
Nutricionista 40h RS 7.227,23 C.R.

Conselho ou Orgdo fiscalizador do Exercicio da Profiss3o.
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Ensino Superior Completo em Direito, com registro no Conselho

ou Org3o Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. 40h R$ 19.503,45 CR.

Procurador Municipal

Ensino Superior Completo em Psicologia, com registro no respec-

Psicdlogo tivo Conselho ou fiscalizador do Exercicio da Profissdo. 40h R$7.227,23 CR.
Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional, com registro
Terapeuta Ocupacional | ho respectivo Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Pro-| 30h RS 7.227,23 C.R.
fissdo.
Cargos com exigéncia de Nivel Médio/Técnico
Carga |Vencimento Base| Vagas
Cargo Requisitos Horaria (R$)

Curso Técnico Subsequente em Defesa Civil, reconhecido pelo
Agente de Defesa Civil |MEC. Curso de Informatica Basica. Carteira Nacional de Habilitagdo| 40h RS 3.408,46 C.R.
- categoria AB.

Agente Social Ensino Médio completo. 40h RS$ 3.057,32 C.R.

Aucxiliar de Apoio Pedagé-

. - . Ensino Médio completo com habilitagdo em Magistério. 40h RS 4.008,52 C.R.
gico em Educagdo Especial

Monitor Florestal Ensino Médio completo. 40h RS 3.057,32 C.R.

Motorista Ensino Médio completo com habilitagdo na categoria D. 40h RS 3.548,76 C.R.

Ensino Médio Completo, com Curso Técnico de Seguranga no Tra-
balho, e registro, quando necessario e/ou solicitado, no respectivo| 40h RS 4.408,41 C.R.
conselho ou drgdo fiscalizador do exercicio da profissdo.

Técnico de Seguranca do
Trabalho

Técnico em Operagdes Vi-

4rias Ensino Médio completo. 40h RS 3.773,40 C.R.

Telefonista Ensino Médio completo. 30h RS 2.914,69 C.R.

Cargos com exigéncia de Nivel Fundamental

Carga |Vencimento Base | Vagas
Cargo Requisitos Horéria (RS)
Agente de Alimentagdo Ensino fundamental Completo. 40h RS 2.276,26 C.R.
Marceneiro Ensino Fundamental completo. 40h RS 3.057,32 C.R.
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo. 40h RS 4.008,52 C.R.
MODULO IV — SECRETARIA DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
Cargos com exigéncia de Nivel Médio
Cargo Requisitos Carga |Vencimento Base | Vagas
Horaria (RS)
Ensi - . . e s
Guarda Municipal nsino Médio Completole. Carteira Naaopal de Habilitagdo (CNH) A0H RS 3.768,23 CR.
no minimo na Categoria AB.

10
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Cargo Requisitos Carga |Vencimento Base | Vagas
Horaria (RS)
Analista d? R(.acursos de D|plomaf de con.clus.ao.dNe en5|r.10 em Direito e/ou {-\dmlnlstragao ex- 40h RS 5.783,04 CR.
Transito pedido por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.
Ensino Superior Completo em Engenharia, com titulo de Especia-
Engenheiro de Trafego | lista em Engenharia de Tréfego e registro no respectivo Conselho 40h RS 12.808,11 C.R.
ou Org3o Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Cargos com exigéncia de Nivel Médio/Técnico
Cargo Requisitos Carga |Vencimento Base | Vagas
Horéria (RS)
Agente de Transito Ensino Médio completo. 40h RS 3.408,46 C.R.
Desenhista Técnico Ensino Médio com curso Técnico em Edificagdes, Construgao Civil 40h RS 3.548,76 CR.
ou Desenho.
Técni 0} o) . "
ecnico e.rrlw . peracoes Ensino Médio completo. 40h RS 3.773,40 C.R.
Viarias
MODULO VI - EMASA
Cargos com exigéncia de Nivel Superior
Cargo Requisitos Carga |Vencimento Base | Vagas
Horaria (RS)
i Nivel 3 i heci
Analista Administrativo Il Curso Superior em Nivel de Graduagao devidamente reconhecido 40h RS 3.699,38 CR.
pelo MEC.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, com registro
Analista Contabil quando necessario e/ou solicitado, no respectivo Conselho ou Or- 40h RS 5.783,04 C.R.
gdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Contabilidade, Administragcdao, Admi-
i do Publi E i Direi i -
Analista de Compras nlst’ra.u;ao ub Isaf conomia ou |.re|to, com reglstrp qyancflo n? 40h RS 5.783,04 C.R.
cessdrio e/ou solicitado, no respectivo Conselho ou Org3o Fiscaliza-
dor do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Administragdo, Administragdo com
. _ E . . . . _
Analista de Recursos Hu r.lfase em Recursos Hl{rr)anos, P5|c9!og|a e/ou areas E.lfII'IS, comre 40h RS 5.783,04 CR.
manos gistro, quando necessario e/ou solicitado, no respectivo Conselho
ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo na area de Tecnologia da Informagao,
Analista de Tl com registro, quando necessario e/ou solicitado, no respectivo 40h RS 5.783,04 C.R.
Conselho ou Org3o Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Engenharia Quimica; ou Bacharelado
Analista Quimico ou Licenciatura em Quimica; Registro profissional no CRQ para as 40h RS 7.949,94 C.R.
fungBes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.

11

1Doc: Processo Abertura de Credenciamento - 015/2026 | Anexo: 83_ORCAMENTO_CONCURSOS_BC_2026_final_30_09_26_2_ass_pseg_div.pdf (12/51)

277/457



| A

FURB

www.furb.br

UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, com registro no

Contador Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. 40h RS 11.643,74 CR.
Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental ou Engenharia
Engenheiro Ambiental | Ambiental e Sanitaria, com registro no respectivo Conselho ou Or- | 40h RS 12.808,11 C.R.
gado Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, com Registro no
Engenheiro Civil respectivo Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profis- 40h RS 12.808,11 C.R.
sdo.
Engenheiro de Seeuranca Ensino Superior Completo em Engenharia de Seguranca do Traba-
& g ¢ Iho e registro no respectivo Conselho ou Orgao Fiscalizador do 40h RS 12.808,11 C.R.
do Trabalho . .
Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica, com registro no
Engenheiro Eletricista respectivo Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profis- 40h RS 12.808,11 C.R.
sdo.
Ensino Superior Completo em Engenharia Sanitaria ou Engenharia
Engenheiro Sanitarista | Sanitaria e Ambiental, e registro no respectivo Conselho ou Orgdo | 40h RS 12.808,11 C.R.
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Cargos com exigéncia de Nivel Médio/Técnico
Cargo Requisitos Carga |Vencimento Base| Vagas
Horaria (RS)
Motorista Ensino Médio Completo com CNH categoria “AB” 40h RS 3.548,76 C.R.
Técnico de Seeuranca do Ensino Médio Completo, com Curso Técnico de Seguranga no Tra-
Trabalgho ¢ balho, e registro, quando necessario e/ou solicitado, no respectivo| 40h RS 4.408,41 C.R.
conselho ou érgdo fiscalizador do exercicio da profissao.
Técnico em Saneamento Formacao Técnica em Saneamento, com 'reglstro no Conselho de 40h RS 3.773,40 CR.
Classe e CNH categoria B.
Técnico em Meio Ambi- Ensino Médio Completo, com curso técnico em Meio Ambiente e
registro, quando necessario e/ou solicitado, no respectivo Conse- 40h RS 3.773,40 C.R.
ente P . - -
Iho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
MODULO VII - BC PREVI
Cargos com exigéncia de Nivel Superior
Cargo Requisitos Carga |Vencimento Base | Vagas
Horéria (RS)
Ensino Superior Completo em Finangas, Economia ou areas afins,
Analista Previdenciario com registro, quando necessario e/ou solicitado, no respectivo 40h RS 5.783,04 C.R.

Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

12
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MODULO Vil - FUNDAGAO CULTURAL

Cargos com exigéncia de Nivel Superior

Cargo Requisitos Carga |Vencimento Base | Vagas
Horaria (RS)
Anallsta~Tecn|co em Ges- | Diploma, dewdame_nte reg|stra_do, de conclusdo de curso de nivel 40h RS 5.218,79 CR.
tdo Cultural superior em Arquitetura - Bacharelado.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
Arquivologista superior em Arquivologia (bacharelado ou graduacgao tecnoldgica),| 40h R$ 5.218,79 C.R.
desde que reconhecido de conformidade com a legislagdo vigente.
Ensino Superior Completo em Biblioteconomia, com registro no
Bibliotecario respectivo Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profis- 40h R$ 5.218,79 C.R.
sdo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
Historiador superior em Historia (bacharelado), desde que reconhecido de con-| 40h RS 5.218,79 C.R.
formidade com a legislagdo vigente.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
Musedlogo superior em Museologia (bacharelado ou licenciatura plena), desde| 40h RS 5.218,79 C.R.
que reconhecido, de conformidade com a legislagdo vigente.
MODULO IX — SEMAM - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
Cargos com exigéncia de Nivel Superior
Cargo Requisitos Carga |Vencimento Base | Vagas
Hordria (RS)
Especialista Ambiental — Ensino Superior Completo em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas, com
P Biologia registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profis- 40h RS 12.808,11 C.R.
& sdo.
Ensino Superior Completo em Engenharia (de acordo com a area
Espeuallst? Amblfental - | de a’ttfagao), com Eeglstro no Conselhlo.ou Orgao Flscallza.dc?r d? 40h RS 12.808,11 CR.
Engenharia Ambiental |Exercicio da Profissdo. Quando necessario, curso de especializagdo
na drea.
Ensino Superior Completo em Engenharia (de acordo com a area
Espeuallsta'AmblentaI - | de a’ttfagao), com Eeglstro no Conselhlo.ou Orgao FISC3|I23.dC.)r d? 40h RS 12.808,11 CR.
Engenharia Florestal Exercicio da Profissdo. Quando necessario, curso de especializagao
na drea.
E ialista Ambi | — | Ensi i | logi i Ih
specialista mblenta nsino Super[or NComp etp em Geo ogla,lcgm reglstro r~10 Conselho 40h RS 12.808,11 CR.
Geologia ou Orgado Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
Especialista Ambiental - Ensino Superior Completo em Oceanografia, com registro no res-
Oceanografia Ou Oceano- 1o >up pieto em Deeanogratia, com reg ore 40h | R$12.80811 | CR.
logia pectivo Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

13
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MODULO X — FMEBC — FUNDAGAO DE ESPORTE

Cargos com exigéncia de Nivel Superior

Cargo Requisitos Carga |Vencimento Base | Vagas
Horaria (RS)
Fisioterapeuta Ensino Superior Completo em Fisioterapia, com registro no respec- 30h RS 7.227.23 CR
P tivo Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profiss3o. B
Nutricionista Ensino Superior Cqmp~|etc_> em- Nutricionista, r,eglstro no res~pect|vo 40h RS 7.227.23 CR
Conselho ou Orgdo fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Prof|55|ona! <.:Je Educagdo | Ensino Superior gonjpleFo em Educagdo F|5|,ca.1, com Reg|stfo no 40h RS 5.218,79 R
Fisica Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Psicologo Ensino Superior Completo em Psicologia, com registro no respec- 40h RS 7.227.23 CR
€ tivo Conselho ou fiscalizador do Exercicio da Profissdo. B

3.1 Disposi¢cao Complementares (Responsabilidade de Contratada):

A CONTRATADA devera cumprir com o objeto, com no minimo os servicos descritos a seguir:

e Elaborar edital de abertura das inscricdes, incluindo todos os elementos normativos do Concurso
Publico, conteddo programatico, em conformidade e com a prévia aprovacdo da Comissdo do Con-
curso Publico da Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboril para os cargos, abaixo descritos:

e Elaborar o manual do candidato e ficha de inscri¢do;

e Receber as inscri¢Bes pela internet, disponibilizando servidor de banco de dados;

e  Montar banco de dados dos candidatos, contendo, no minimo: nome do candidato, filiagao, estado
civil, n° de inscricao, local, data e horarios de realizacdo das provas;

e Elaborar e aplicar as provas para os cargos em questao, conforme Termo de Referéncia.

e As questdes das provas deverao ser inéditas e versarao sobre os contetdos programaticos constan-
tes no Edital do Concurso Publico;

e Imprimir, em ambiente sigiloso, os cadernos de prova e cartdes resposta personalizados para todos
os candidatos inscritos, com material reserva para substituicdo nos casos de falha na impressao ou
confeccgao;

e Acondicionar os cadernos de prova e cartdes resposta em envelopes de seguranga indevassaveis,
lacrados e identificados por cargo, sala, local e hordrio de aplica¢do da prova escrita;

e Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registros de ocorréncias para uso de coorde-
nadores e fiscais;

e Elaborar o layout e imprimir os cartdes resposta, para correcao;

e  Mapear e sinalizar os locais destinados a realizagdo das provas;

e  As provas deverdo ser realizadas preferencialmente no Municipio de Balneario Camboriu;

e Transportar e entregar as provas nos respectivos locais de aplica¢do;

e Coordenar, fiscalizar e aplicar a prova escrita e pratica quando houver;

e Adotar nota de corte para fins de classificacdo ou desclassificacdo para o Concurso Publico para os
cargos de prova objetiva conforme solicitado pela contratante;

e Disponibilizar condicGes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e de ou-
tros candidatos que necessitem de condi¢des especiais, desde que seja solicitado pelo interessado
no momento da inscri¢ao;

14
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Divulgar o gabarito e o conteudo das questdes, pela internet, em até 24 horas depois de encerrada
a aplicacdo das provas;

Correcao, processamento dos resultados e classificacao dos candidatos, emitindo listagem por cargo
e ordem de classificacao;

Receber, processar e julgar os recursos apresentados pelos candidatos em cada fase de acordo com
os critérios estabelecidos no edital;

Elaborar a relagdo dos aprovados;

Disponibilizar para a Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu, o edital do Concurso Publico, lis-
tagem com os resultados parcial e final, para publicacdo no didrio oficial;

Contratar e treinar a equipe de fiscalizacdo nos locais da prova;

Nos locais e hordrios estipulados para a realizacdo do Concurso Publico. Os envelopes serdo abertos
na presenca dos fiscais e dos candidatos. Ao término da aplicacdo das provas elas deverao ser lacra-
das novamente, na presenca dos fiscais e dos 03 (trés) candidatos remanescentes na sala, os quais
deverdo rubricar o lacre;

Elaborar atas e listas de presenca em todas as fases do certame;

Proceder a correcao das provas, examinar e julgar eventuais recursos, por forca de recursos inter-
postos, se for o caso;

Emitir relatérios em sistema informatizados, em todas as fases do certame;

Geracdo de arquivo final para importacdo nos sistemas de recursos humanos, conforme layout com-
pativel para importa¢do no sistema da Prefeitura, encaminhar também a base de dados na versao
Excel, contendo todas as informacdes preenchidas pelos candidatos no ato das inscricdes;

Fornecer apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame;

Refazer, sem 6nus para a Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriu, os servicos impugnados por
ela;

Responsabilizar-se por eventuais danos causados a administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na realizagdo de qualquer etapa do certame;

Responsabilizar-se pelos custos inerentes a encargos tributdrios, sociais, fiscais, trabalhistas, previ-
dencidrios, securitarios e de gerenciamento, resultantes da execuc¢do do certame;

Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e por telefone, em todas as fases do
Concurso Publico, atendendo as exigéncias do item 14. (Atendimento aos Candidatos) do Termo de
Referéncia do dia 23/09/2026;

Reservar vagas para negros e PCD, conforme legislacdo;

Conduzir a heteroidentificacdo e pericia médica, para fins da classificagdo de vagas reservadas con-
forme previsto na legislagdo.

As obrigacGes acima também sdo complementadas pela lista de obrigacdes registradas no item 32.
(Obrigactes da Contratada) do Termo de Referéncia do dia 23/09/2026.

4. Obrigacdes da Contratante:

As obrigacdes da CONTRATANTE encontram-se listada no item 31, do Termo de Referéncia do dia 23/09/2026.

15
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Considerando o item 9. (Prova Objetiva), 9.1 e 9.2, a prova objetiva tera carater eliminatério e classificatdrio,
salvo disposicao diversa da legislacdo ou do edital.

As questdes deverdo ser inéditas, de multipla escolha, contendo 05 alternativas, com apenas uma resposta

correta.

O item 9.3 do Termo de Referéncia do dia 23/09/2026, apresenta uma referéncia da quantidade de questdes
e a distribuicdo das disciplinas considerando os diferentes 10 (dez) diferentes Mddulos.

A figura a seguir apresenta um resumo das principais etapas (tipos de provas) que os candidatos de cada
Moddulo serdo submetidos no Concurso Publico:

Principais Etapas (tipos de provas) para diferentes Mdédulos

MODULO

PRINCIPAIS ETAPAS

| - Secretaria De Educagdo

Prova objetiva / Prova de titulos

Il - Secretaria De Saude

Prova objetiva / Prova pratica (para o cargo de motorista/socorrista -
SAMU)

Il - Secretaria De Gestao De Pessoas

Prova objetiva / Prova pratica (para os cargos de motorista e operador
de maquinas)

IV - Secretaria De Seguranc¢a E Ordem
Publica

Prova objetiva + PAF + Avalia¢do Psicoldgica + Exame de Saude + Exame
toxicoldgico + Investigacdo Social + demais etapas eventualmente
previstas em lei ou no edital.

V - BC Transito

Prova objetiva / Prova de capacidade fisica (para o cargo de agente de
transito)

VI - EMASA

Prova objetiva / Prova pratica (para o cargo de motorista)

VIl - BC PREVI

Prova objetiva

VIII - FCBC Fundagdo Cultural

Prova objetiva

IX - SEMAM - Secretaria Do Meio
Ambiente

Prova objetiva

X - FMEBC - Fundagao De Esporte

Prova objetiva

6. Da Previsao do Numero de Inscritos Para o Concurso:

O presente concurso publico tem uma previsdo de um ndmero superior a 30.000 (trinta mil) inscritos,
considerando as médias histdricas da regido, o histérico de certames passados e a diversidade de cargos
oferecidos no concurso no Termo de Referéncia norteador da presente proposta orgamentaria.

7. Valor do Pedido/Servico:

Em contrapartida aos servigos prestados, a empresa CONTRATADA serd remunerada pela CONTRATANTE,
considerando as particularidades do presente certame, o orcamento esta apresentado detalhado nas 10 (dez)
tabelas orcamentdrias estruturadas de forma individualizada por mddulo, a seguir, de acordo com o

qguantitativo de candidatos homologados, conforme item 22. (Modelo de Remuneragdo) do Termo de

Referéncia recebido em 23/09/2026.

16

1Doc: Processo Abertura de Credenciamento - 015/2026 | Anexo: 83_ORCAMENTO_CONCURSOS_BC_2026_final_30_09_26_2_ass_pseg_div.pdf (17/51)

282/457



| A

FURB

www.furb.br

UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

MODULO | - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Candidatos Homolo-

Valor Indi-

gados vidual Proposta

Até 1.500 RS 146,52 | RS 219.786,00 (duzentos e dezenove mil e setecentos e oitenta e seis reais)
De 1.501 a 2.000 RS 126,63 | RS 253.263,00 (duzentos e cinquenta e trés mil e duzentos e sessenta e trés reais
De 2.001 a 2.500 RS 115,78 | RS 289.439,00 (duzentos e oitenta e nove mil e quatrocentos e trinta e nove reais)
De 2.501 a 3.000 RS 110,71 | RS$ 332.135,00 (trezentos e trinta e dois mil e cento e trinta e cinco reais)
De 3.001 a 3.500 RS 104,50 | RS 365.735,00 (trezentos e sessenta e cinco mil e setecentos e trinta e cinco reais)
De 3.501 a 4.000 RS 100,56 | RS 402.259,00 (quatrocentos e dois mil e duzentos e cinquenta e nove reais)
De 4.001 a 4.500 RS 98,72 | RS 444.218,00 (quatrocentos e quarenta e quatro mil e duzentos e dezoito reais)
De 4.501 a 5.000 R$ 97,01 | RS 485.037,00 (quatrocentos e oitenta e cinco mil e trinta e sete reais)
De 5.001 a 5.500 RS 94,74 | RS 521.087,00 (quinhentos e vinte e um mil e oitenta e sete reais)
De 5.501 a 6.000 R$ 93,55 | RS 561.316,00 (quinhentos e sessenta e um mil e trezentos e dezesseis reais)

Acima de 6.000 (Exce-
dente por inscri¢do ho-|

mologada)

Deverd ser considerado valor adicional de RS 48,22 (quarenta e oito reais e vinte e dois centavos) por inscri-
¢do excedente, destinado a recomposi¢do dos custos operacionais decorrentes do aumento da demanda.

MODULO II - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Candidatos Homolo-|Valor Indivi-
Proposta
gados dual
Até 3.000 RS 167,01 |RS 501.029,00 (quinhentos e um mil e vinte e nove reais)

De 3.001 a 3.500

RS 152,35

RS 533.227,00 (quinhentos e trinta e trés mil e duzentos e vinte e sete reais)

De 3.501 a 4.000

RS 140,00

RS 560.019,00 (quinhentos e sessenta mil e dezenove reais)

De 4.001 a 4.500 RS 131,63 [RS 592.357,00 (quinhentos e noventa e dois mil e trezentos e cinquenta e sete reais)
De 4.501 a 5.000 RS 125,09 [RS 625.453,00 (seiscentos e vinte e cinco mil e quatrocentos e cinquenta e trés reais)
De 5.001 a 5.500 RS 118,80 [RS 653.382,00 (seiscentos e cinquenta e trés mil e trezentos e oitenta e dois reais)
De 5.501 a 6.000 RS 114,19 RS 685.143,00 (seiscentos e oitenta e cinto mil e cento e quarenta e trés reais)

De 6.001 a 6.500 RS 110,30 [RS 716.926,00 (setecentos e dezesseis mil e novecentos e vinte e seis reais)

De 6.501 a 7.000 RS 106,69 [RS 746.839,00 (setecentos e quarenta e seis mil e oitocentos e trinta e nove reais)
De 7.001 a 7.500 RS 104,48 [RS 783.627,00 (setecentos e oitenta e trés mil e seiscentos e vinte e sete reais)

De 7.501 a 8.000 RS 102,47 [RS 819.793,00 (oitocentos e dezenove mil e setecentos e noventa e trés reais)

De 8.001 a 8.500 RS 100,13 |RS 851.084,00 (oitocentos e cinquenta e um mil e oitenta e quatro reais)

Acima de 8.500 (Exce-
dente por inscri¢do ho-|

mologada)

Devera ser co

nsiderado valor adicional de RS 46,32 (quarenta e seis reais e trinta e dois centavos) por inscri-

cdo excedente, destinado a recomposi¢ao dos custos operacionais decorrentes do aumento da demanda.

MODULO IIl - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Candidatos Homolo-|Valor Indivi-
gados dual Proposta

Até 5.000 RS 111,47 RS 557.343,00 (quinhentos e cinquenta e sete mil e trezentos e quarenta e trés reais)
De 5.001 a 5.500 RS 106,39 RS 585.167,00 (quinhentos e oitenta e cinco mil e cento e sessenta e sete reais)
De 5.501 a 6.000 RS 103,05 [RS 618.319,00 (seiscentos e dezoito mil e trezentos e dezenove reais)
De 6.001 a 6.500 RS 100,11 |RS 650.739,00 (seiscentos e cinquenta mil e setecentos e trinta e nove reais)
De 6.501 a 7.000 R$ 97,23 |RS 680.591,00 (seiscentos e oitenta mil e quinhentos e noventa e um reais)
De 7.001 a 7.500 R$ 95,45 |RS 715.841,00 (setecentos e quinze mil e oitocentos e quarenta e um reais)
De 7.501 a 8.000 RS 94,09 [RS 752.697,00 (setecentos e cinquenta e dois mil e seiscentos e noventa e sete reais)
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De 8.001 a 8.500 R$ 91,91 |RS 781.267,00 (setecentos e oitenta e um mil e duzentos e sessenta e sete reais)
De 8.501 a 9.000 RS 90,38 |RS 813.432,00 (oitocentos e treze mil e quatrocentos e trinta e dois reais)
De 9.001 a 9.500 RS 89,08 |RS 846.216,00 (oitocentos e quarenta e seis mil e duzentos e dezesseis reais)

De 9.501 a 10.000

RS 87,48 [RS 874.814,00 (oitocentos e setenta e quatro mil e oitocentos e quatorze reais)

De 10.001 a 10.500

RS 86,60 [RS 909.316,00 (novecentos e nove mil e trezentos e dezesseis reais)

De 10.501 a 11.000

RS 85,75 [RS 943.197,00 (novecentos e quarenta e trés mil e cento e noventa e sete reais)

De 11.001 a 11.500

RS 84,37 [RS 970.312,00 (novecentos e setenta mil e trezentos e doze reais)

De 11.501 a 12.000

RS 83,22 |RS 998.643,00 (novecentos e noventa e oito mil e seiscentos e quarenta e trés reais)

Acima de 12.000 (Exce-
dente por inscri¢do ho-|
mologada)

Deverd ser considerado valor adicional de RS 44,61 (quarenta e quatro reais e sessenta e um centavos) por
inscricdo excedente, destinado a recomposicdo dos custos operacionais decorrentes do aumento da de-
manda.

MODULO IV - Secretaria de Seguranga e Ordem Publica

Candidatos Homolo-|Valor Indivi-
Proposta
gados dual
Até 1.000 RS 671,33 [RS 671.325,00 (seiscentos e setenta e um mil e trezentos e vinte e cinco reais)

De 1.001 a 1.500

RS 467,91 [RS 701.872,00 (setecentos e um mil e oitocentos e setenta e dois reais)

De 1.501 a 2.000

RS 365,91 [RS 731.827,00 (setecentos e trinta e um mil e oitocentos e vinte e sete reais)

De 2.001 a 2.500

RS 303,45 [RS 758.618,00 (setecentos e cinquenta e oito mil e seiscentos e dezoito reais)

De 2.501 a 3.000

RS 263,21 [RS 789.643,00 (setecentos e oitenta e nove mil e seiscentos e quarenta e trés reais)

De 3.001 a 3.500

RS 234,22 [RS 819.764,00 (oitocentos e dezenove mil e setecentos e sessenta e quatro reais)

De 3.501 a 4.000

RS 211,18 RS 844.728,00 (oitocentos e quarenta e quatro mil e setecentos e vinte oito reais)

De 4.001 a 4.500

RS 194,15 [RS 873.683,00 (oitocentos e setenta e trés mil e seiscentos e oitenta e trés reais)

De 4.501 a 5.000

RS 180,70 [RS 903.486,00 (novecentos e trés mil e quatrocentos e oitenta e seis reais)

Acima de 5.000 (Exce-
dente por inscri¢do ho-|
mologada)

Deverd ser considerado valor adicional de RS 62,55 (sessenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos) por
inscricdo excedente, destinado a recomposi¢cdo dos custos operacionais decorrentes do aumento da de-
manda.

MODULO V - BC TRANSITO

Candidatos Homolo-|Valor Indivi-
Proposta
gados dual
Até 250 RS 318,57 [RS 79.642,00 (setenta e nove mil e seiscentos e quarenta e dois reais)
De 251 a 500 RS 193,65 [RS 96.826,00 (noventa e seis mil e oitocentos e vinte e seis reais)
De 501 a 750 RS 151,02 [RS 113.268,00 (cento e treze mil e duzentos e sessenta e oito reais)

De 751 a 1.000

RS 125,65 [RS 125.654,00 (cento e vinte e cinco mil e seiscentos e cinquenta e quatro reais)

De 1.001 a 1.250

RS 113,81 [RS 142.257,00 (cento e quarenta e dois mil e duzentos e cinquenta e sete reais)

De 1.251 a 1.500

RS 105,64 [RS 158.462,00 (cento e cinquenta e oito mil e quatrocentos e sessenta e dois reais)

De 1.501 a 1.750

De 1.751 a 2.000

RS 96,33 |RS 192.657,00 (cento e noventa e dois mil e seiscentos e cinquenta e sete reais)

De 2.001 a 2.250

RS 92,77 |RS 208.739,00 (duzentos e oito mil e setecentos e trinta e nove reais)

De 2.251 a 2.500

RS 88,54 |RS 221.357,00 (duzentos e vinte e um mil e trezentos e cinquenta e sete reais)

De 2.501 a 2.750

(
(
(
(
RS 99,38 |RS 173.915,00 (cento e setenta e trés mil e novecentos e quinze reais)
(
(
(
(

RS 86,37 |RS 237.527,00 (duzentos e trinta e sete mil e quinhentos e vinte e sete reais)

De 2.751 a 3.000

RS 84,59 [RS 253.782,00 (duzentos e cinquenta e trés mil e setecentos e oitenta e dois reais)

Acima de 3.000 (Exce-
dente por inscrigdo ho-
mologada)

Deverd ser considerado valor adicional de RS 50,22 (cinquenta reais e vinte e dois centavos) por inscrigdo
excedente, destinado a recomposicdo dos custos operacionais decorrentes do aumento da demanda.
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MODULO VI - EMASA

Candidatos Homolo-|Valor Indivi-
gados dual Proposta
Até 250 RS$ 530,32 |RS 132.581,00 (cento e trinta e dois mil e quinhentos e oitenta e um reais)
De 251 a 500 RS 299,51 RS 149.756,00 (cento e quarenta e nove mil e setecentos e cinquenta e seis reais)
De 501 a 750 RS 221,70 [RS 166.274,00 (cento e sessenta e seis mil e duzentos e setenta e quatro reais)
De 751 a 1.000 RS 178,33 [RS 178.329,00 (cento e setenta e oito mil e trezentos e vinte e nove reais)
De 1.001 a 1.250 RS 156,09 [RS 195.108,00 (cento e noventa e cinco mil e cento e oito reais)
De 1.251 a 1.500 RS 140,97 [RS 211.453,00 (duzentos e onze mil e quatrocentos e cinquenta e trés reais)
De 1.501 a 1.750 RS 130,64 [RS 228.614,00 (duzentos e vinte e oito mil e seiscentos e quatorze reais)
De 1.751 a 2.000 RS 123,46 [RS 246.926,00 (duzentos e quarenta e seis mil e novecentos e vinte e seis reais)

Acima de 2.000 (Exce-
dente por inscrigdo ho-|
mologada)

Deverd ser considerado valor adicional de RS 56,77 (cinquenta e seis reais e setenta e sete centavos) por ins-
cricdo excedente, destinado a recomposicédo dos custos operacionais decorrentes do aumento da demanda.

MODULO VIl — BC PREVI

Candidatos Homolo-|Valor Indivi-
gados dual Proposta
Até 250 RS 161,26 RS 40.316,00 (quarenta mil e trezentos e dezesseis reais)
De 251 a 500 RS 115,23 |R$ 57.617,00 (cinquenta e sete mil e seiscentos e dezessete reais)
De 501 a 750 RS 97,98 |RS 73.486,00 (setenta e trés mil e quatrocentos e oitenta e seis reais)
De 751 a 1.000 RS 85,81 |RS 85.813,00 (oitenta e cinco mil e oitocentos e treze reais)
De 1.001 a 1.250 RS 82,05 |RS 102.561,00 (cento e dois mil e quinhentos e sessenta e um reais)
De 1.251 a 1.500 RS 79,74 [RS 119.612,00 (cento e dezenove mil e seiscentos e doze reais)
De 1.501 a 1.750 RS 77,33 |RS 135.328,00 (cento e trinta e cinco mil e trezentos e vinte e oito reais)
De 1.751 a 2.000 RS 76,59 |RS 153.184,00 (cento e cinquenta e trés mil e cento e oitenta e quatro reais)

Acima de 2.000 (Exce-
dente por inscri¢do ho-|

mologada)

Devera ser considerado valor adicional de RS 47,72 (quarenta e sete reais e setenta e dois centavos) por ins-
cricdo excedente, destinado a recomposi¢cdo dos custos operacionais decorrentes do aumento da demanda.

MODULO VIl - FUNDACAO CULTURAL

Candidatos Homolo-|Valor Indivi-
gados dual Proposta
Até 250 RS 237,45 [RS$ 59.362,00 (cinquenta e nove mil e trezentos e sessenta e dois reais)
De 251 a 500 RS 152,92 RS 76.462,00 (setenta e seis mil e quatrocentos e sessenta e dois reais)
De 501 a 750 RS 123,48 [RS$92.612,00 (noventa e dois mil e seiscentos e doze reais)
De 751 3 1.000 RS 104,86 [RS 104.864,00 (cento e quatro mil e oitocentos e sessenta e quatro reais)
De 1.001 a 1.250 RS 97,88 |RS 122.356,00 (cento e vinte e dois mil e trezentos e cinquenta e seis reais)
De 1.251 a 1.500 RS 92,35 |RS 138.526,00 (cento e trinta e oito mil e quinhentos e vinte e seis reais)
De 1.501 3 1.750 RS 88,68 |RS 155.193,00 (cento e cinquenta e cinco mil e cento e noventa e trés reais)
De 1.751 a 2.000 RS 86,13 |RS 172.268,00 (cento e setenta e dois mil e duzentos e sessenta e oito reais)

Acima de 2.000 (Exce-
dente por inscrigdo ho-

mologada)

Deverd ser considerado valor adicional de RS 49,80 (quarenta e nove reais e oitenta centavos) por inscricdo
lexcedente, destinado a recomposicdo dos custos operacionais decorrentes do aumento da demanda.
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MODULO IX - SEMAM

Candidatos Homolo-

Valor Indivi-

Proposta
gados dual P
Até 250 RS 237,45 [RS$ 59.362,00 (cinquenta e nove mil e trezentos e sessenta e dois reais)
De 251 a 500 RS 152,92 RS 76.462,00 (setenta e seis mil e quatrocentos e sessenta e dois reais)
De 501 a 750 RS 123,48 |RS$ 92.612,00 (noventa e dois mil e seiscentos e doze reais)

De 751 a 1.000

RS 104,86

RS 104.864,00 (cento e quatro mil e oitocentos e sessenta e quatro reais)

De 1.001 a 1.250

RS 97,88

RS 122.356,00 (cento e vinte e dois mil e trezentos e cinquenta e seis reais)

De 1.251 a 1.500

RS 92,35

RS 138.526,00 (cento e trinta e oito mil e quinhentos e vinte e seis reais)

De 1.501 a 1.750

RS 88,68

RS 155.193,00 (cento e cinquenta e cinco mil e cento e noventa e trés reais)

De 1.751 a 2.000

RS 86,13

RS 172.268,00 (cento e setenta e dois mil e duzentos e sessenta e oito reais)

Acima de 2.000 (Exce-
dente por inscrigdo ho-|
mologada)

Deverd ser considerado valor adicional de RS 59,80 (cinquenta e nove reais e oitenta centavos) por inscricdo ex-
cedente, destinado a recomposicdo dos custos operacionais decorrentes do aumento da demanda.

MODULO X — FUNDAGAO DE ESPORTE

Candidatos Homolo-

Valor Indivi-

Proposta
gados dual P
Até 250 RS 216,77 |RS 54.193,00 (cinquenta e quatro mil e cento e noventa e trés reais)
De 251 a 500 RS 143,26 [RS 71.628,00 (setenta e um mil e seiscentos e vinte e oito reais)
De 501 a 750 RS 117,22 [RS$ 87.914,00 (oitenta e sete mil e novecentos e quatorze reais)

De 751 a 1.000

RS 100,03

RS 100.026,00 (cem mil e vinte e seis reais)

De 1.001 a 1.250

RS 93,98

RS 117.479,00 (cento e dezessete mil e quatrocentos e setenta e nove reais)

De 1.251 a 1.500

RS 89,14

RS 133.716,00 (cento e trinta e trés mil e setecentos e dezesseis reais)

De 1.501 a 1.750

RS 85,66

RS 149.906,00 (cento e quarenta e nove mil e novecentos e seis reais)

De 1.751 a 2.000

RS 83,67

RS 167.348,00 (cento e sessenta e sete mil e trezentos e quarenta e oito reais)

Acima de 2.000 (Exce-
dente por inscri¢do ho-|
mologada)

Deverd ser considerado valor adicional de RS 49,28 (quarenta e nove reais e vinte e oito centavos) por inscricdo
lexcedente, destinado a recomposi¢do dos custos operacionais decorrentes do aumento da demanda.

8. Quanto ao Pagamento:

O Pagamento sera efetuado com as seguintes condi¢des: 60% (sessenta por cento) do valor na homologagdo
das inscrigdes do Concurso Publico, 30% (trinta por cento) apds a aplicagdo das provas objetivas e os 10% (dez
por cento) restantes em até 10 (dez) dias apds a divulgagdo do resultado definitivo e da emissdo da nota fiscal.

As inscri¢cdes serdo gerenciadas e coordenadas pela CONTRATADA e os valores das inscrigdes serao deposita-
dos em conta bancaria da CONTRATANTE.

9. Vigéncia:

O prazo da prestagdo de servicos serd de 2 (dois) anos, contados a partir da assinatura, nos termos do art.
105 da Lei n? 14.133/2021.
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10. Da Execugao e Local de Prova:

A execucgdo do Concurso Publico se dara de forma presencial, preferencialmente no Municipio de Balnedrio
Camboriu/SC.

Ficarad a cargo da CONTRATADA a disponibilizacdo de profissionais, bem como, de todos os materiais e equi-
pamentos necessarios para execucao do Concurso, com excecao de viaturas necessarias para a realizacao da
etapa de provas praticas.

11. Capacidade Técnica da Instituigao:

Desde 1986, a FURB conduz processos seletivos e concursos publicos com rigor técnico, transparéncia e con-
fiabilidade, impactando diretamente o desenvolvimento de milhares de profissionais e instituicdes.

Nesse sentido e em atendimento ao Termo de Referéncia, estamos fornecendo, em anexo, comprovantes de
experiéncias similares para todos os mddulos do presente Concurso Publico.

Observagdo: Ressaltamos, ainda, que a FURB possui experiéncia anterior na execucdo de concurso publico
para Guarda Municipal, tendo realizado o Concurso da Guarda Municipal de Itapema em 2022, sendo que o
respectivo Atestado de Capacidade Técnica segue anexo.

12. Estrutura Operacional:

Nosso time técnico e pedagdgico é formado por especialistas, mestres e doutores de renome da FURB e de
instituicdes de todo o Brasil, assegurando exceléncia na elaboragao e aplicagado das provas.

13. Concursos Similares Realizados:

Secretaria de Estado da Educacdo/SC, Prefeituras Municipais de Floriandpolis, Blumenau, Gaspar, Ilhota,
Timbo, Pomerode, Ascurra, Rodeio, Bombinhas, Porto Belo, Itapema, Balneario Camboritd, Camboriu, Barra
Velha, Tijucas, Biguagu, Schroeder, Massaranduba, Governador Celso Ramos, SAMAE de Jaragud do Sul, SA-
MAE de Blumenau, AMUNESC, AMVE, Camara de Vereadores de Joinville, CAmara de Vereadores de Gaspar,
Camara de Vereadores de Porto Belo, Camara de Vereadores de Brusque, Camara de Vereadores de Pome-
rode, Camara de Vereadores de Curitibanos, dentre outros clientes.

14. Considerag¢oes Finais:

Estamos apresentando, anexos, o nosso Plano de Seguranca — importante fator que confere a FURB a sua
tradicdo em seguranca e confiabilidade de seus Concursos.

Segue também anexo o nosso material publicitario, o qual contém informacdes relevantes acerca das com-
peténcias adquiridas por nossa IES, dentro do servigo de Concursos Publicos.

Aproveitamos para ratificar que a FURB, atua no fornecimento de solugdes em concursos publicos, processos
seletivos e vestibulares desde a década de 80, tendo ja realizado mais de 580 concursos e tendo impactado
a vida de mais de 750 mil candidatos em mais de 58 cidades.

21

1Doc: Processo Abertura de Credenciamento - 015/2026 | Anexo: 83_ORCAMENTO_CONCURSOS_BC_2026_final_30_09_26_2_ass_pseg_div.pdf (22/51) 287/457



| | l r/;_ www.furb.br

UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FURB

A presente proposta torna sem efeito os termos constantes na proposta orcamentaria n2 74/2026, do dia 27
de agosto de 2026.

Blumenau, 01 de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b JUAREZ PRADO CORDOVA
g Data: 01/10/2026 15:15:17-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Juarez Prado Cdérdova
Comercial — (47) 996642328
jpcordova@furb.br
Instituto — FURB
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PLANO DE SEGURANCA
CONCURSOS FURB

I. ARMAZENAMENTO DE DADOS DOS CANDIDATOS

Para garantir uma gestao eficiente e a maxima seguranga dos dados dos candidatos, nosso sistema adota as melhores
praticas e segue rigorosamente a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). Oferecemos um pacote completo de
solucdes inovadoras e personalizadas, que alia tecnologia de ponta, protegida por multiplas camadas de criptografia,
conformidade legal e alta performance. Dessa forma, asseguramos a integridade, a confidencialidade e a eficiéncia na
administracdo das inscricdes e do banco de dados, proporcionando uma experiéncia segura e confidvel para todos os
envolvidos.

Il. ELABORAGAO DAS PROVAS

As bancas responsaveis pela elaboragéo de questdes exercem um papel central nos Concursos Publicos e Processos
Seletivos, sendo responsdveis por projetar e estruturar questdes capazes de identificar os candidatos mais qualificados e
preparados a ocupar cargos publicos.

Nosso time

Temos um time de profissionais altamente capacitados para a elaboragdo de questdes das mais diversas areas do
conhecimento. Em todo o Brasil, mantemos uma equipe competente e proativa de profissionais pds-graduados,
especialistas, mestres e doutores, nas mais variadas areas do conhecimento.

Revisao pedagogica e técnica

A frente das bancas, ha uma coordenacao pedagoégica, com necessario dominio das teorias de avaliagao educacional,
responsavel pela verificagdo da adequacdo das questdes, evitando ambiguidades, subjetividades ou incoeréncias
conceituais.

Analise do nivel de dificuldade

Além do alinhamento com as diretrizes do edital, as questdes apresentam niveis progressivos de complexidade, de acordo
com o perfil dos cargos. Preza-se pela integragéo entre as diferentes areas do conhecimento, tanto quanto a verificagao de
adequacgao a matriz de referéncia.

Controle e Qualidade

Realizamos uma revisdo minuciosa de todas as questdes antes da aplicagédo das provas, verificando a adequagdo do
conteudo, a corregcao gramatical e ortografica, a clareza do enunciado, a analise de distratores e alternativas e a pertinéncia
em relagdo ao tema proposto.

Diagramacao de provas

Nosso sistema possui moédulo de diagramagédo e montagem automatizada de provas, permitindo a configuragao de
diferentes modelos de cadernos conforme as regras de cada certame.

Como recurso de seguranca, possibilita a geragcdo de provas nominais e individualizadas, com randomizacao automatica da
ordem das questdes e das alternativas de resposta para cada candidato, gerando também gabaritos individualizados. Essa
funcionalidade aumenta a segurancga do certame, reduz o risco de fraudes e garante a rastreabilidade entre o candidato, seu
caderno de prova e o respectivo gabarito.

Andlise de recursos
Realizamos a andlise e o julgamento de recursos de forma agil e precisa, em um ambiente totalmente informatizado,
garantindo transparéncia e eficiéncia no processo.
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Seguranca
No nosso processo, primamos pela confidencialidade e seguranga da informagéo, com tecnologia de ponta protegida por
multiplas camadas de criptografia.

Ill. IMPRESSAO FURB

Para certames com até 30.000 (trinta mil) candidatos homologados, contamos com um setor de impressao proprio,
garantindo total controle, sigilo e seguranga em todas as etapas do processo. Esse setor é responsavel pela impressao das
provas e dos materiais administrativos, pelo envelopamento das provas em pacotes inviolaveis, pela separagéo cuidadosa
do material administrativo, pelo empacotamento e pelo fechamento rigoroso dos malotes.Nosso setor de impresséao é
equipado com tecnologia de ponta e um rigoroso sistema de segurancga, incluindo:

e Localizagao — Para complementar a seguranga, a sala de impressao foi posicionada préxima um ponto de
vigildncia permanente, localizado em um dos blocos da FURB (imagens 01 e 02). A sala tem porta de ago
blindada, alarme e grades em todas a janelas.

Imagem 01- Acesso Sala de impresséo, autor. Imagem 02 — Acesso Sala de impresséo, autor.

e Acesso restrito e monitorado — O ambiente externo e interno é protegido por fechadura eletronica com
reconhecimento facial e biométrico (imagens 03 e 04), permitindo o0 acesso apenas para as pessoas previamente
cadastradas e autorizadas. Todos 0s acessos sdo registrados e monitorados, garantindo total rastreabilidade e
controle.

Imagem 03 - Porta de acesso interna, autor. Imagem 04 — Equipamento de acesso, autor.

e Monitoramento 24 horas por dia — O setor conta com seis cameras de alta resolugao, estrategicamente
instaladas para cobrir todo o ambiente, sem pontos cegos (imagens 05, 06, 07 e 08). As imagens sao gravadas
continuamente e armazenadas em um banco de dados seguro, ficando disponiveis para consulta da contratante,
sempre que necessario.
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Imagem 05 — Camera 1, autor.

Imagem 09 — Camera 5, autor. Imagem 10 — Camera 6, autor.

e Equipamentos de alta performance — Utilizamos duas impressoras multifuncionais Xerox D125 (imagem 11),
equipadas com médulos de grampeamento, que imprimem até 125 paginas por minuto e digitalizam 200 paginas
por minuto. Para reforgcar a seguranga da informagao, toda a comunicagdo entre os computadores e as
impressoras ocorre por meio de uma rede interna fechada, sem qualquer conexao com a internet.

Imagem 11 — Impressora multifuncional, imagem ilustrativa.

- Pracesso Ahe
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e Conferéncia da alocagdao— Em complemento a impresséao, todas as provas sao conferidas, individualmente, em
leitor de codigo de barras antes do fechamento do pacote de provas e malotes (imagem 12).

o ¢ 7 v y
Imagem 12 — Conferéncia com cédigo de barras.

Com essa estrutura segura e eficiente, garantimos a integridade, a confidencialidade e a confiabilidade dos certames,
assegurando um processo totalmente controlado e livre de riscos.

IV. IMPRESSAO GRAFICA

Para concursos com mais de 30.000 (trinta mil) candidatos homologados, aimpressao das provas é realizadaem uma
grafica especializada, seguindo um rigoroso protocolo de segurancga.

A gréafica é equipada com tecnologia de ponta e um rigoroso sistema de seguranca, incluindo:

e Monitoramento 24 horas por dia — Todo o processo é acompanhado em tempo real por meio de um sistema de
filmagem continua, com as gravagbes devidamente armazenadas e disponiveis para consulta sempre que
necessario.

e Supervisao presencial rigorosa — Sempre que a impressao das provas € iniciada na grafica, uma equipe de
servidores experientes da FURB acompanha todas as etapas presencialmente, 24 horas por dia. Esses servidores
monitoram de perto o acesso dos colaboradores da grafica, além de fiscalizar e validar todos os procedimentos
realizados, garantindo total sigilo e controle.

e Sala cofre: maxima seguranga na manipulagdo dos materiais — Todos os procedimentos relacionados a
impressao, ao fechamento dos malotes e a digitalizagdo dos cartdes-respostas séo realizados em uma sala cofre,
ambiente de acesso altamente controlado e monitorado durante todo o processo. Esse espago foi projetado para
garantir total inviolabilidade dos materiais, assegurando a integridade e a confiabilidade das provas.

Com essa estrutura robusta e protocolos rigorosos, garantimos um processo transparente, seguro e plenamente
rastreavel, assegurando a confiabilidade e a lisura dos certames.

V. LACRES DE SEGURANCA

Para garantir total seguranca do processo utilizamos um sistema inovador antifraudes. Em parceria com a empresa i-
Monitor — Gerenciamento Logistico e de Risco, criamos um anel de seguranca envolvendo todo processo de logistica apds o
fechamento dos malotes. Com adogéao dos lacres eletronicos IM200 (imagem 13 e 14), primeiro lacre eletronico passivo —
sem bateria e descartavel, com dupla tecnologia de radiofrequéncia (NFC e RFID) e “tamper-proof’ do mercado, é possivel
monitorar todo processo logistico até a abertura dos malotes, garantindo assim a integridade.
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Imagem 13 - Lacre eletrénico IM200, autor. Imagem 14 - Lacre eletrénico IM200, autor.

Além do monitoramento da nao violagéo da carga, o uso do lacre em conjunto com o software de autenticagéo oferece
o rastreio da carga, em cada transferéncia de custddia, conforme parametrizagao prévia. O lacre eletrénico IM-200 i-Monitor
e o software de seguranga (imagem 15 e 16) oferecem uma forma de verificar a autenticidade do estado dos lacres utilizados
no processo logistico, evitando a clonagem de lacres por meio de uma camada adicional de autenticagao eletrbnica.

Todo processo de fechamento, transporte rodoviario, retirada e abertura dos malotes é cadastrado na plataforma i-
Monitor e cada etapa de verificagdo de segurancga é realizada com o aplicativo desenvolvido pela empresa (imagem 17).
Todos os locais de verificagdo sao cadastrados no sistema e georreferenciados. Além disso, cada pessoa responsavel pelo
malote é cadastrada e recebe um acesso individual para o aplicativo. Sendo assim, a verificagdo da integridade do lacre s6
acontece se for realizada na area cadastrada no georreferenciamento pela pessoa indicada no sistema para aquela etapa do
processo.

i-Monitor

Wsuirio

Imagem 15 — Aplicativo para Android e iOS, autor. Imagem 16 — Software de seguranga, autor

Dashboard )

Nome do concurso: Cliente Concurso: Data da Prova:

Detalhamento do Concurso

Categoria Realizados Totais

Vinculagao de Lacres a Malotes 6 6
Total de Localidades: 6

Total de Malotas: & w+  Lacragbes Realizadas: 3 8
Total de Graficas: 1 Inicio de Viagens: 6 8
Total de Locais de Provas: 5
Fim de Viagens: ] (]
Abertura de Malote: 6 6

Imagem 17 — Dashboard de monitoramento, autor.

- Pracessn Ahe
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VI. TRASLADO DOS MALOTES ADMINISTRATIVOS E DAS PROVAS

Para garantir a maxima segurancga no transporte dos malotes administrativos e das provas (imagem 18 e 19), todo
o trajeto — desde a retirada dos malotes administrativos e das provas da sala de impressao ou da grafica especializada até
a entrega nos locais de aplicagao e o retorno dos materiais — € acompanhado por uma equipe de seguranga especializada.

Esse acompanhamento visa ndo apenas assegurar a integridade e inviolabilidade de todo o material, mas também
oferecer suporte imediato em situagdes imprevistas, como eventuais problemas técnicos com o veiculo de transporte ou
outras ocorréncias que possam comprometer a logistica.

Além disso, a equipe segue protocolos rigorosos de seguranga, incluindo:

¢ Rastreamento em tempo real do trajeto, garantindo total controle sobre a movimentagao do material;

e Escolta estratégica, conforme necessario, para reforgar a protegao durante o deslocamento;

e Procedimentos padronizados para o manuseio e armazenamento seguro dos malotes nos locais de aplicagao;

e O material nunca fica sem supervisdo de um colaborador.

Com essas medidas, garantimos que os malotes cheguem ao destino de forma segura e sem qualquer risco de
violagao, reforgando a confiabilidade e a transparéncia do processo.

-, Pl ' i

Imagem 19 — Transporte de provas, autor.

VIl. MEDIDAS DE SEGURANGA NA APLICAGAO DAS PROVAS

Para garantir a maxima seguranca e transparéncia durante todas as etapas do certame, adotamos um conjunto de
medidas rigorosas antes e durante a aplicacao das provas:

1. Estrutura e Acessibilidade

e Locacdo de espacos fisicos adequados para a aplicagdo das provas, garantindo conforto, acessibilidade e
condigdes adequadas para todos os candidatos, incluindo provas adaptadas para candidatos com deficiéncia.

2. Equipe Qualificada e Comprometida

e Contratagao de equipe experiente, composta por fiscais e coordenadores treinados para atuar com eficiéncia e
sigilo.

e Disponibilizamos sempre no minimo dois fiscais por sala de prova, além de um colaborador que atua
acompanhando os participantes ao banheiro ou ao bebedouro e outro que manuseia o detector de metais.

e Todos os profissionais assinam termo de responsabilidade e confidencialidade, além de se comprometerem
com as diretrizes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

e Treinamento especializado para toda a equipe de aplicagdo, abordando protocolos de seguranca, identificagao
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. Vistorias Rigorosas
Antes da abertura dos portoes, todas as salas e banheiros sdo minuciosamente vistoriados para garantir que nao
haja nenhum material indevido no ambiente.
Apés o fechamento dos portoes e com todos os candidatos acomodados em suas respectivas salas, é realizada
uma segunda vistoria nos banheiros, assegurando que nenhum equipamento ou material tenha sido deixado
pelos participantes.

4. Controle de Acesso e Identificagao

e Conferéncia rigorosa dos documentos de identificagdo na entrada das salas. Qualquer irregularidade é
imediatamente encaminhada a coordenacgao de aplicagao para andlise e registro da ocorréncia.

e Entrega de saco plastico inviolavel para que os candidatos guardem seus pertences pessoais ao ingressar na
sala, evitando qualquer comunicagéo externa durante a prova.

e Permanéncia no local de prova apdés o fechamento dos portdoes somente dos candidatos e da equipe de
aplicagao. Eventuais pessoas estranhas somente sao permitidas mediante a autorizagao prévia da Coordenagao.

5. Monitoramento e Prevencao de Fraudes

Restricdo de entrada, na sala de prova, de qualquer recipiente ou embalagem, tais como garrafas ou embalagens
de alimentos, que nao seja fabricado em material transparente ou lacrados.

Uso obrigatorio de detector de metais para todos os candidatos que solicitam o uso do banheiro durante a
aplicagao da prova (Imagem 20) ou a qualquer momento que julgar necessario.

Monitoramento eletronico do ambiente de aplicagéo, utilizando rastreadores de sinais (Detector Safety
Protection), equipamentos que identificam transmissdo de dados e dispositivos eletronicos ocultos,
aumentando significativamente o nivel de seguranca e evitando fraudes tecnoldgicas (Imagem 21).

Com essas medidas, garantimos certames transparentes, seguros e confiaveis, assegurando a lisura e aigualdade

de cond

VIII.LE

icoes para todos os candidatos.

__ alh§

Imagem 20 - Detector de metais, autor. Imagem 21 - Rastreadores de sinais, imagem ilustrativa.

ITURA DOS CARTOES-RESPOSTAS

Apods a concluséo da aplicagdo das provas, todos os materiais relacionados, incluindo os cartbes-respostas, as
provas, as atas de sala e coordenacao, e as listas de presencga, sdo encaminhados para a sala de impressao (na FURB ou na
grafica especializada). Nessa sala, os documentos sdo devidamente separados e o processo de escaneamento € iniciado,

com foco nos cartdes-respostas, atas de sala e de coordenacéo, além das listas de presenca.

Uma vez concluido o escaneamento dos cartdes-respostas, os arquivos sdo carregados no sistema para a devida
analise e processamento dos resultados. Para garantir a transparéncia e seguranga dos dados, os cartdes-respostas ficam
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disponiveis exclusivamente na area do candidato, acessivel somente a ele, em conformidade com a Lei Geral de Protegcéo
de Dados Pessoais (LGPD).

Esse procedimento visa ndo apenas a integridade e a confiabilidade dos resultados, mas também a protecao da
privacidade dos candidatos, permitindo que eles acompanhem de forma segura e transparente o andamento do certame.

IX. COMPROMISSO COM A EXCELENCIA E SEGURANGA

O Instituto FURB reafirma seu compromisso com a realizagédo de concursos publicos e processos seletivos seguros,
transparentes e de alta qualidade. Com uma estrutura robusta, tecnologia avancada e protocolos rigorosos de seguranga,
garantimos a integridade de todas as etapas dos certames.

Nossa dedicagdo a inovagéo, sigilo e conformidade com as melhores praticas do setor assegura um ambiente
confiavel para candidatos, instituicées e parceiros. Seguimos aprimorando nossos procedimentos para oferecer solugoes
cada vez mais eficientes, garantindo a lisura e a credibilidade dos certames realizados.

Desde 1986, transformando desafios em oportunidades.
Instituto FURB - A escolha certa em concursos!

0%

FURB
CONCURSOS
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UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

|
FURB

X

CONCURSOS PUBLICOS
&
PROCESSOS SELETIVOS

Apresentado por Instituto FURB



UNIVERSIDADE DE BLUMENAU

A FURB - Universidade de Blumenau ¢ um marco no

ensino superior catarinense. Desde 1964, impulsionada
pela forca de sua comunidade, tornou-se referencia
em credibilidade e inovag¢édo no Vale Europeu e em
todo o estado de Santa Catarina.

Mais do que uma instituicdo de ensino, somos um
polo de transformacdo, conectando conhecimento,

empresas, cidades e familias.
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FURB CONCURSOS

Dentro desse compromisso com a exceléencia, nasce a FURB

Concursos.

Desde 1986, conduzimos processos seletivos e concursos

oublicos com rigor técnico, transparéncia e confiabilidade,
impactando diretamente o desenvolvimento de milhares de

profissionais e institui¢cdes.
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e +580 concursos realizados
e +750 mil candidatos impactados

e +58 cidades atendidas

/
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PRECISAO,
SEGURANCA E
EFICIENCIA EM

CADA DETALHE

METODOLOGIA RIGOROSA

Cada fase do concurso é conduzida
com seguranca absoluta, garantindo

avaliagdes justas e precisas.

Equipe altamente especializada

Nosso time técnico e pedagdgico é formado por especialistas,
mestres e doutores de renome da FURB e de instituicdes de
todo o Brasil, assegurando exceléncia na elaboragdo e

aplicagdo das provas.

Confidencialidade e transparéncia

Da concepgdo a execugdo, mantemos
controle rigoroso sobre todas as etapas
sensiveis do concurso, garantindo total
sigilo na elaboracdo das provas e

transparéncia absoluta na contratagdo

e divulgacdo dos resultados.

Protocolos de seguranca avancados

Para assegurar lisura e transparéncia absolutas, utilizamos
detectores de metais ¢ dispositivos de transmissdo de
dados durante as provas, inibindo qualquer tentativa de

irregularidade.
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Aplicamos provas objetivas, discursivas, diddticas e
de titulos, além de testes prdaticos, psicoldgicos e de
aptiddo fisica. Sempre trabalhando com questées
inéditas, evitando problemas posteriores com
interposicdo de recursos.

N&o trabalhamos com banco de questées!

Otferecemos & contratante a opgdo para os
candidatos anexarem uma fotografia digitalizada
recente, o que garante uma melhor identificagcao

de cada participante.

DIGITALIZACAO E ARMAZENAMENTO

Os equipamentos de ultima geragcdo e a
equipe especializada no trabalho garantem
a realizagdo das corre¢ées em prazo
reduzido, sem comprometer a qualidade do
trabalho.

Cartdo-resposta, listas de frequéncia, atas e
demais documentagdo, sdo guardados por
um prazo de cinco anos, a partir da
homologagdo do resultado final do concurso.

CONTROLE E RASTREABILIDADE

As provas sdo impressas e embaladas em local sigiloso,

monitorado 24 horas por dia por pessoal treinado e

cGmeras de seguranca.
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COMPROMISSO
COM
ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO

Oferecemos todos os recursos necessdrios para
que pessoas com deficiéncia participem dos
concursos em condi¢cées de equidade.

Atendimento especializado

Nossa equipe de aplicacgdo é treinada para oferecer um

atendimento isonomico e equitativo, garantindo um

ambiente seguro e acolhedor para todos os candidatos.

Recursos de acessibilidade

Oferecemos provas ampliadas, provas em video-libras e
suporte completo de tradutores-intérpretes de Libras,
ledores e transcritores, promovendo total inclusdo.
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Gestao inteligente de dados

Adotamos as melhores praticas e

seguimos rigorosamente a LGPD,
SEGU RAN A DE garantindo  sigilo, integridade e
eficiéncia  na  administragdo  das

inscricdes e no atendimento aos

PONTA candidatos.

Infraestrutura moderna e segura

Contamos com um setor préprio de impressdo monitorada,

utilizando equipamentos de alta performance e vigilancia

permanente, além de parcerias estratégicas com grdaficas
especializadas para garantir total seguranca e sigilo dos

materiais.

Dispomos de sistema on-line para Logistica blindada

inscricdes, emissdio de boletos, O transporte das provas é realizado por

recursos para cada etapa e upload uma equipe de Seguranca

para toda documentagdio especializada, com malotes lacrados e

necessaria, inclusive prova de titulos. rastredveis, assegurando a integridade e

certificagdo da entrega nos locais de

prova.
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CERTAMES E CONCURSOS PUBLICOS PARA
ORGAOS PUBLICOS
ETAPAS e c
FURB realiza concursos publicos com vdrias etapas de
REALIZADAS avaliagdo, incluindo:
PELA FURB

e prova objetiva

e prova de titulos
e prova pratica

e prova diddtica

, N e teste de aptiddo fisica
Com mais de 40 anos de experiéncia em o ol
. : e avaliacdo psicologica
Concursos Publicos e Processos Seletivos, a §do P S

FURB  oferece  solugBes  seguras e * heteroidentificago

personalizadas  para  Orgdos  Publicos, » avaliagdo biopsicossocial
assegurando  transparéncia, eficiéncia e
exceléncia técnica em todas as etapas do Cada concurso é adaptado as necessidades da

certame. instituicdo e caracteristicas dos cargos.
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ELABORACAO DE EDITAIS E
SEGURANCA JURIDICA

A FURB ¢é especializada na criagdo e revisdo de editais para concursos
e processos seletivos, assegurando rigor técnico e conformidade com a
legislagdo. A equipe desenvolve editais personalizados que incluem:

e definicdo de requisitos e critérios de avaliagdo;

e estruturagcdo das etapas do certame;

e elaboragdo de conteudos programaticos;

o critérios de classificacdo e desempate;

e adequacdo a legislagdes e jurisprudéncias;

e previsdes sobre a¢cdes afirmativas e acessibilidade;
e suporte juridico preventivo.

Os editais s@o elaborados estrategicamente, garantindo seguranca
juridica, transparéncia e eficiéncia.
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PROCESSOS DE QUALIFICACAO - DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ADJUNTO

Realizagdo de processos completos para sele¢cdo e qualiticagdo de gestores escolares, contemplando:

e prova objetiva;

e prova discursiva;

e avaliagdo de titulos;

e disponibilizagdo de sistema préprio para gerenciamento das etapas;

* suporte técnico e acompanhamento integral da contratante na entrega e avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar.

Nossa atuagdo assegura organizagdo, contiabilidade e suporte especializado durante todo o processo.

1Doc: Processo Abertura de Credehpipginh t ptersode- (_NRES 8F7@ﬁnggj@@é@fR@(@M@b@g& DR pRCPRL  307/457




PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA -
PROCURADORIAS-GERAIS MUNICIPAIS

Execugdo de processos seletivos voltados a formagdo
juridica de exceléncia, incluindo:

* provas objetivas;
e avaliagdo de titulos;

e provas discursivas em formato de pecas juridicas.

A FURB garante rigor técnico, critérios avaliativos
qualificados e  alinhamento as  exigéncias das
Procuradorias Publicas.
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VESTIBULARES

Planejamento e operacionalizagdo de vestibulares com
alto padrdo de qualidade, contemplando:

e prova objetiva;
e redagdo.

Atuamos com logistica eficiente, segurangca dos
processos e experiéncia consolidada em selegdo
académica.

..' -

f
—

.

= —

AVALIACAO DE TITULOS -
RESIDENCIA MEDICA

Andlise técnica rigorosa de programas de Residéncia
Médica, avaliando mais de 15 tipos de documentos para
garantir precisdo, imparcialidade e conformidade com os
editais.
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CONCURSO PUBLICO PARA GUARDA ARMADA

A FURB realiza concursos publicos para a carreira de seguranca
publica com rigor técnico e juridico, incluindo:

* prova objetiva;

e teste de aptiddo tisica (TAF);

e avaliagdo psicoldgica;

* investigagdo social;

e exames de saude (médica, odontoldgica e toxicoldgica);
* suporte para o Questiondrio de Investigagdo Social (QIS).

A FURB garante organizagdo especializada, seguranca e
conformidade legal em todas as etapas do processo.
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CONTRATE AFURB

POR DISPENSA DE LICITAQAO

Os Municipios, suas Autarquias e Organizagdes
da Sociedade Civil podem contratar a FURB
diretamente, na modalidade de dispensa de
licitagdo, uma vez que a Instituicdo € uma
autarquia municipal de regime especial de
Blumenau.

Lei Complementar N° 743/2010, do Municipio de Blumenau.

Acesse concursos.furb.br

cesso vertura e Credebprghitt Lrtao URB o birtivsesidlarde Regionabde Blomeraesn s


http://concursos.furb.br/

DISPENSA
DE
LICITACAO

LEI N° 14.133/2021
ART. 75

A FURB SE ENQUADRA NESTE ARTIGO

Por ser uma instituic@o nacional, incumbida estatutariamente de
pesquisa, ensino e extensdo e ndo possuir fins lucrativos,
além de desfrutar de reputacdo ético-profissional
inquestionavel.

E DISPENSAVEL A LICITAGAO:
[..]

IX - para a aquisi¢do, por pessoa juridica de direito publico
interno, de bens produzidos ou servigos prestados por érgdo
ou entidade que integrem a Administragdo Publica e que
tenham sido criados para esse fim especitico, desde que o
preco contratado seja compativel com o praticado no
mercado;

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha
por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada &
recuperagdo social da pessoa presa, desde que o
contratado tenha inquestiondvel reputacdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

]
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RESPONSABILIDADE

Todo Gestor Publico deve atentar para a contratagdo de

ATENCAO
AO REALIZAR
DISPENSA DE e

LICITA;AO Empresas privadas NAO podem ser contratadas através

de dispensa de licitagdo, sob pena de irregularidade do

empresas que efetivamente se enquadrem no dispositivo

da dispensa de licitagdo.

processo e fiscalizagdo por parte do Ministério Publico.

ADMINISTRACAO PUBLICA

E a gestdo de bens e interesses qualificados da
comunidade no dmbito federal, estadual ou municipal,
segundo os preceitos do Direito e da moral, visando ao

bem comum (Meirelles, 2005, p. 84).
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ETAPAS DOS CONCURSOS

CONTRATE AS SOLUCOES FURB

0000

Contrato Edital Operacdo Resultado Pagamento

Orgcamentagdo Elaboracgdo Aplicagdo Homologagd&o Avaliagdo

Processo totalmente digitalizado

Maior seguranca e confiabilidade para o contratante e os candidatos
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CUSTOMIZACAO

Dispomos de profissionais preparados para
orientd-lo na construgcdo de SUA solugdo em
Concursos Publicos ou Processos Seletivos.

SUPORTE TOTAL

Possibilitamos a contratante a construcdo de
uma solu¢do completa para suas necessidade.

REUNIOES DE ALINHAMENTO

Nossa equipe estard a disposigdo para reunides de
alinhamento, a fim de esclarecer duvidas e
desenvolver, juntos, o produto mais adequado aos

seus infteresses.

FLEXIBILIDADE INTELIGENTE NOS MODELOS
DE CONTRATACAO

Otferecemos duas modalidades estratégicas, pensadas para
atender diferentes realidades e sempre com foco em
eficiéncia e resultados:

e Escalonada: Modelo com faixas de custo pré-definidas,
que oferece seguranga e previsibilidade. Ideal para
cendrios com incerteza de adesdo, permitindo economia
real em caso de baixa procurg;

e Pelas Inscrigcées: Perfeita para concursos com alta
demanda. Toda a operacdo é realizada pelas taxas de
inscricdo, sem qualquer custo para a contratante. Além
disso, a partir de um determinado numero de inscritos
pagos, um percentual do valor arrecadado é revertido
diretamente a contratante.
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VAMOS
CONVERSAR!

| X
FURB

NOSSO DIRETOR

Daniel Agostini Neto

TELEFONE / WHATSAPP

(47) 3321-0150
(47) 9 9186-1347

E-MAIL

agostinieturb.br

ENDERECO
Rua Anténio da Veiga, 140 - Blumenau/SC
Sala H-608 - Campus |

COMERCIAL

concursopublicoefurb.br




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB
CPF/CNPJ: 82.662.958/0001-02

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral daUnido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacéo vigente, os referidos cadastros consolidam informaces prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacéo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | niddneas e Suspensas (CEI S) apresenta a relacao de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢fes que implicaram a restricao de participar de licitacdes ou de celebrar contratos com a Administracao
Publica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacao de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

fins lucrativos que estéo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em func¢éo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 15:02:28 do dia 18/09/2026 , com validade até o dia 18/10/2026.

Link para consulta da verificagéo da certidao https:.//certidoes.cqu.gov.br/
Cadigo de controle da certiddo: POM OQRCCacwNjRV ceSkD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

v & PREFEITURA

ESTADO DE SANTA CATARINA !‘ o .
MUNICIPIO DE BALNEABIO CAMBORIU .‘ "':" EAE LFNNBESI;QIIS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP (ot I A

RELATORIO DE JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO DIRETA DA FURB

Objeto: Confratacdo de instituicdo especializada para planejar, organizar,
operacionalizar e executar concurso publico destinado d formacdo de
cadastro de reserva do Municipio, conforme moddulos, cargos e etapas

definidos no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia.

1. RELATORIO

Trata-se de andlise administrativa destinada a justificar a escolha da Fundacdo
Universidade Regional de Blumenau - FURB para a execucdo do concurso
publico municipal, mediante contratacdo direta com fundamento no art. 75,

XV, da Lein® 14.133/2021.

O processo contém Documento de Formalizacdo da Demanda, Estudo
Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, proposta orcamentdria da FURB,
pesquisa de precos, documentos de habilitacdo, atestados de capacidade

técnica, plano de seguranca e certiddes de regularidade.

O objeto envolve planejaomento, elaboracdo de edital, inscricoes,
atendimento aos candidatos, elaboracdo, aplicacdo e correcdo de provas,
andlise de recursos, processamento e divulgacdo de resultados e, conforme o
modulo, provas de ftitulos, provas prdticas, avaliacdo de aptiddo fisica,

avaliacdo psicoldgica, exames de salde, exame toxicolégico e investigacdo

social.

Balneario Camborit — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/54F8-C2A0-43FE-676B e informe o cddigo 54F8-C2A0-43FE-676B

Assinado por 2 pessoas: SAMUEL SIQUEIRA SANTANA RODRIGUES e FERNANDA DOS SANTOS

OO prefeitura

10 0TS/ 2026 (A FE676B3ED6942C_processo_abertura_de_credenciamento_6_014_2026_assinado_versaolmpressao.pdf (1/12) 318/
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2. FUNDAMENTO LEGAL

A confratacdo direta enconfra fundamento no art. 75, XV, da Lei n°
14.133/2021, que admite a contfratacdo de instituicdo brasileira sem fins
lucrativos, com finalidade estatutdria relacionada ao ensino, a pesquisa, 4
extensdo, ao desenvolvimento institucional, cientifico e ftecnoldgico e ao
estimulo d inovacdo, desde que possua inquestiondvel reputacdo ética e

profissional.

A hipoétese legal exige, portanto, a demonstragcdo cumulativa:

(i) da natureza brasileira da instituicdo;

(ii) da auséncia de finalidade lucrativa;

(iiif) da compatibilidade entre suas finalidades estatutdrias e o objeto;

(iv) da reputacdo ética e profissional;

(v) da quadlificacdo técnica necessdria; e,

(vi) da compatibilidade do preco.

O processo de contratacdo direta deve ser instruido com a documentacdo
prevista no art. 72 da Lei n° 14.133/2021, incluindo a estimativa de despesa, a
comprovacdo da habilitacdo e qualificacdo, a razdo da escolha do
confratado, a justfificativa de preco e a autorizacdo da autoridade
competente. O ato autorizativo ou o extrato contratual deve permanecer

divulgado em sitio eletrénico oficial.

A divulgacdo prévia de aviso em sitio eletrénico oficial, prevista no § 3° do art.
75 da Lei n° 14.133/2021, estd vinculada as contratacdes fundamentadas nos

incisos | e Il do caput, relativas a dispensa por valor. O presente procedimento,

Balneario Camborit — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/54F8-C2A0-43FE-676B e informe o cddigo 54F8-C2A0-43FE-676B

Assinado por 2 pessoas: SAMUEL SIQUEIRA SANTANA RODRIGUES e FERNANDA DOS SANTOS

OO prefeitur !‘

10 U TH/Z026r AN, ; 8 ‘FE676B3ED694ZC_processo_abertura_de_credenciamento_G_O14_2026_assinado_versaolmpressao.pdf (2/12) 319/



v & PREFEITURA

ESTADO DE SANTA CATARINA !‘ o .
MUNICIPIO DE BALNEABIO CAMBORIU .‘ "':" EAE LFNNBESI;QIIS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEP (ot I A

contfudo, estd fundamentado no inciso XV, por razdo qualitativa relacionada a
natureza e as finalidades da instituicdo contratada, e ndo em dispensa por
valor, de modo que ndo se identifica, para esta hipdtese, a incidéncia do

referido procedimento.

Ainda que assim ndo fosse, o proprio dispositivo estabelece que a referida
divulgacdo serd realizada preferencialmente, o que a caracteriza como
faculdade da Administracdo, € ndo como requisito de validade da
contratacdo direta. Por essa raz@o, e por cautela, requer-se expressamente a
dispensa da divulgacdo prévia de aviso prevista no § 3° do art. 75 da Lei n°
14.133/2021. A medida se justifica porque a escolha da FURB decorre de
critérios qualitativos vinculados a natureza e d capacidade da instituicdo, e
ndo da busca de propostas adicionais pelo menor preco. Além disso, a
compatibilidade do valor com o mercado j& se encontra demonstrada pela

pesquisa de precos e pela justificativa técnica constantes dos autos.

A dispensa ora requerida ndo afasta a publicidade do ato de autorizacdo da
contratacdo direta ou do extrato contratual em sitio eletrénico oficial, exigida
pelo art. 72, pardgrafo Unico, nem a divulgacdo no Portal Nacional de

Contratacdes Publicas — PNCP, nos termos do art. 94 da Lei n°® 14.133/2021.

3. RAZAO DA ESCOLHA DA FURB

A escolha da FURB decorre da conjugacdo de sua natureza institucional, da
experiéncia comprovada na realizacdo de concursos e processos seletivos, da
disponibilidade operacional, da reputacdo étfica e profissional e da

compatibilidade dos valores propostos com referéncias de mercado.
Ndo se frata de escolha fundada exclusivamente em preferéncia
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administrativa ou em menor preco, mas na adequacdo objetiva da instituicdo

as caracteristicas e ad complexidade do objeto.

3.1. Capacidade técnica comprovada

A FURB apresentou atestados de capacidade técnica relativos d execucdo de
concursos e processos seletivos de grande porte, incluindo certame para
Guarda Municipal do Municipio de Itapema/SC, com etapas de prova
objetiva, aptiddo fisica, avaliacdo psicoldégica, exames de saude e

investigacdo social.

Também constam atestados relacionados a concursos com elevado ndmero
de inscricdes homologadas, além de experiéncias envolvendo provas

objetivas, provas de fitulos, aptiddo fisica e avaliacdo psicotécnica.

A documentacdo demonstra que a instituicdo dispde de experiéncia
compativel com a execucdo de concurso publico composto por multiplos
modulos e etapas, inclusive aquelas préprias das carreiras de seguranca
publica. O processo também contém plano de seguranca com
procedimentos relacionados a protecdo de dados, elaboracdo, impressdo,

transporte, aplicacdo e guarda dos materiais.

A experiéncia anteriormente comprovada, aliada & auséncia de registro de
intercorréncias graves nos documentos examinados, constitui elemento
suficiente para demonstrar, em juizo administrativo, a capacidade técnica
necessaria, sem prejuizo da fiscalizacdo contratual e da exigéncia de
comprovacdo documental das condicdes definitivas no momento da

contratacdo.

3.2. Reputagado ética e profissional e idoneidade

A FURB é uma instituicdo brasileira sem fins lucrativos, com finalidade
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instifucional relacionada ao ensino, 4G pesquisa, a extensdo e aqo
desenvolvimento institucional e cientifico, conforme sua documentacdo

cadastral e institucional.

O processo contém certiddes negativas de regularidade fiscal, trabalhista,
estadual, federal e municipal, certificado de regularidade do FGTS, certiddo
relacionada a faléncia e certiddo correcional da Confroladoria-Geral da
Unido, além de declaracdo relativa as vedacdes do art. 14 da Lei n°

14.133/2021.

Esses documentos, somados & atuacdo institucional da FURB e d inexisténcia,
nos autos examinados, de noticia documentada de penalidade ou fato que
comprometa sua reputacdo ética e profissional, atendem ao requisito previsto

no art. 75, XV, da Lei n® 14.133/2021.

3.3. Disponibilidade e proximidade operacional

A FURB possui sede em Blumenau/SC, municipio situado na mesma regido do
Municipio de Balnedrio Camborid. A proximidade geogrdfica favorece a
mobilizacdo de equipes, o acompanhamento presencial das efapas e o

atendimento célere a eventuais ocorréncias operacionais ou emergenciais.

Considerando a distGncia regional indicada no processo administrativo, inferior
a 70 km, e a declaracdo de plena disponibilidade apresentada pela FURB,
mostra-se atendido o requisito de disponibilidade operacional, especialmente
relevante para um concurso que envolve aplicacdo de provas, avaliacdo

fisica, avaliagcdo psicolégica, exames e atendimento aos candidatos.

3.4. Justificativa de preco

A proposta Orcamentdria n° 083/2026, apresentada pela FURB, foi analisada
em conjunto com os demais elementos da pesquisa de precos e com o Oficio
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n° 093/2026/Instituto FURB — Justificativa Técnica de Precos.

O documento da instituicGo compara a proposta de Balnedrio Camborit com
contratacdo anterior realizada para o Municipio de Itapema/SC, relativa a
concurso para Guarda Municipal, € com contratacdo contempordnea
readlizada pelo Municipio de Porto Velho/RO para objeto de natureza

semelhante.

A andlise demonstra que a comparacdo deve considerar a integralidade do
objeto, e ndo apenas o valor global ou o custo médio por candidato. O
concurso de Balnedrio CamboriU prevé até 5.000 candidatos homologados,
etapas especializadas, exame toxicoldégico, obrigacdes de seguranca,
processamento de recursos, suporte técnico e manutencdo do sitio eletrénico

pelo prazo contratual previsto.

Como referéncia, o Oficio n° 093/2026 registra proposta global de R$
903.486,00 para a faixa de 4.501 a 5.000 candidatos homologados, enquanto o
contrato utilizado como par@metro de comparacdo em Porto Velho/RO foi
indicado no valor global de R$ 850.000,00. A diferenca nominal foi identificada
no proprio documento da FURB e deve ser avaliada a luz das diferencas de

escopo, quantitativos, etapas, responsabilidades e condicdes de execucdo.

A justificativa de preco é reforcada pela existéncia de pesquisa com outras
instituicdes, pela comparacdo com contfratacdes publicas similares e pela
manifestacdo formal da prépria FURB de que os valores praticados sdo
compativeis com suas condicdoes de mercado e com objetos de

complexidade semelhante.
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4. JURISPRUDENCIA APLICAVEL

O Superior Tribunal de Justica reconheceu a possibilidade de contratacdo
direta de instituicdo sem fins lucrativos para realizacdo de concurso publico,
desde que observadas as exigéncias legais e demonstrada a vinculacdo entre
a atividade institucional e o objeto confratado. A orientacdo € compativel
com a escolha da FURB, desde que a instrucdo processual demonstre
formalmente essa vinculacdo e a compatibilidade dos precos, como se pode

verificar na presente jurisprudéncia deste pretdrio Tribunal:

ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. ACAO
POPULAR. DISPENSA DE LICITACAO. REALIZACAO DE
CONCURSOS PUBLICO. NULIDADE DO CONTRATO. APELACAO.
SUSTENTACAO ORAL. NULIDADE DA INTIMACAO. AUSENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO. INSTITUICAO SEM FINS LUCRATIVOS.
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL. ART. 23, Xlil, DA LEl N.
8.666/1993. POSSIBILIDADE. SUMULAS DO TCU. LITISCONSORCIO
PASSIVO NECESSARIO. SERVIDORES APROVADOS E NOMEADOS.
INEXISTENCIA. ATOS ADMINISTRATIVOS DISTINTOS DOS AFETADOS
PELA  ACAO. BENEFICIARIOS INDIRETOS. NEXO CAUSAL
DESATENDIDO. RECURSOS ESPECIAIS CONHECIDOS EM PARTE E,
NESSA EXTENSAO, PROVIDOS. 1. A nulidade por intimacdo
incorreta dos advogados para a sessGo de julgamento da
apelacdo carece de prequestionamento. 2. O Unico
fundamento para a procedéncia da acdo popular foi a
concepcdo de que o art. 23, Xlll, da Lei n. 8.666/1993, ndo
autorizaria a contratagdo direta de instituicoes sem fins
lucrativos para a realizagdo de concursos publicos. Esse
entendimento destoa da compreensdo duplamente sumulada
pelo Tribunal de Contas da Unido (Sumulas 250 e 287 do TCU),

que admile a dispensa de licitacdo nesses casos, desde que
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observadas as demais exigéncias legais e a vinculagdo entre a
atividade da instituicdo e o objeto do contrato. NGo ha razdo
para impor ao municipio regras gerais de licitagéo dispostas
pela Unido que nem mesmo dela sdo exigidas. 3. A inclusGo
dos candidatos no polo passivo da acdo popular, meramente
beneficidrios indiretos do ato administrativo questionado,
dependeria da demonsfracdo de que, ausente a ilicitude
aventada, ndo teriam obtido a aprovacdo. No caso, ndo se
cogitou de qualquer vicio concreto do certame em si mesmo,
carecendo do nexo de causalidade aventado a relacdo de
necessidade e suficiéncia entre os atos administrativos
independentes. Inexiste litisconsdrcio passivo necessdrio entre
os servidores nomeados em decorréncia de certame valido,
mas cuja contratacdo direta é questionada em acdo popular,
e 0s beneficidrios indiretos do ato. Questdo que ndo se
confunde com o litisconsércio passivo necessdrio de
candidatos aprovados ou nomeados em concurso publico
quando se pretende, diretamente, a anulacdo desse ato
administrativo especifico. 4. Recursos especiais conhecidos em
parte e, nessa extensdo, providos. (STJ - REsp: 2217225 SP
2018/0021988-0, Relator: Ministro AFRANIO VILELA, Data de
Julgamento: 14/10/2025, T2 - SEGUNDA TURMA, Data de
Publicagc&o: DJEN 21/10/2025) (Grifou-se)

A Sumula n°® 287 do Tribunal de Contas da Unido estabelece que € licita a
contratacdo de servico de promog¢do de concurso publico por dispensa de
licitacdo quando observados os requisitos legais, demonstrado o nexo efetivo
enfre o objeto e a natureza da instituicdo e comprovada a compatibilidade
com os precos de mercado. Embora editada sob a Lei n°® 8.666/1993, a
orientacdo fornece pardmetro interpretativo compativel com as exigéncias do

art. 75, XV, da Lei n°® 14.133/2021.
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No dmbito do Tribunal de Justica de Santa Catarina, hd precedente que
reconheceu a regularidade da confratacdo direta de fundacdo sem fins
lucrativos vinculada a instituicdo de ensino, destacando a necessidade de
finalidade institucional compativel, prestacdo do servico dentro do valor de

mercado e auséncia de dolo especifico, como se verifica:

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA. SENTENCA DE PROCEDENCIA.
INSURGENCIA  DOS  REUS. DISPENSA  DE  LICITACAO.
CONTRATACAO DE FUNDACAO SEM FINS LUCRATIVOS
VINCULADA A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
[FEPESE] COM FINALIDADE INSTITUCIONAL DIRECIONADA A
PESQUISA, ENSINO E DESENVOLVIMENTO. PREVISAO LEGAL DA
CONTRATACAO DIRETA [LEI N. 8.666/1993, ART. 24, Xlll, VIGENTE A
EPOCA DOS FATOS]. VICIOS FORMAIS NO PROCEDIMENTO DE
DISPENSA DE LICITACAO QUE, POR SI SO, NAO CONFIGURAM
ATO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA. JULGADOS DESTA
CAMARA. AUSENCIA DE DOLO ESPECIFICO DE PRATICAR ATO
IMPROBO. INEXISTENCIA DE PREJUIZO AO ERARIO. SERVICO
PRESTADO E DENTRO DO VALOR DE MERCADQO. SENTENCA
REFORMADA PARA ABSOLVER OS REUS. RECURSOS PROVIDOS.
(TISC, Apelacdo n. 0137852-41.2013.8.24.0075, do Tribunal de
Justica de Santa Catarina, rel. Alexandre Morais da Rosa,
Quinta Cadmara de Direito Pdblico, j. 07-11-2024). (TJ-SC -
Apelacdo: 01378524120138240075, Relator: Alexandre Morais da
Rosa, Data de Julgamento: 07/11/2024, Quinta Camara de

Direito Publico, Data de Publicacdo: 12/11/2024) (Grifou-se)
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5. CONCLUSAO

Diante dos elementos analisados, conclui-se que a FURB apresenta, em
principio, condicdes juridicas, técnicas e operacionais compativeis com a
contratacdo direta prevista no art. 75 XV, da Lei n° 14.133/2021,

especialmente porque:

1. E instituicGo brasileira sem fins lucrativos, com finalidades institucionais
relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo e ao desenvolvimento
institucional;

2. Possui experiéncia comprovada na organizacdo e execucdo de
CONCUrsos e processos seletivos, inclusive para cargos de seguranca
publica;

3. Apresentou atestados de capacidade técnica, plano de seguranca e
documentacdo compativel com a complexidade do objeto;

4. Apresentou certiddes e documentos que indicam regularidade e
reputacdo ética e profissional;

5. Possui disponibilidade operacional e proximidade regional com
Balnedrio Camboriy;

6. Apresentou proposta cujo preco foi acompanhado de justificativa
técnica e confrontado com referéncias de contratacdes semelhantes; e

7. A escolha estd motivada por critérios objetivos relacionados &
adequacdo técnica, d seguranca, a disponibilidade e &

compatibilidade econémica da contratacdo.

Assim, a escolha da FURB mostra-se justificdvel para a execucdo do objeto,
desde que, antes da autorizacdo final, sejom atualizadas as certidoes
vencidas, consolidada a pesquisa comparativa de precos, juntada a

comprovacdo formal da distGncia indicada e concluida a andlise juridica e
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técnica exigida para a contratacdo direta.

Requer-se, ainda, a dispensa da divulgacdo prévia de aviso de que trata o §
3° do art. 75 da Lein® 14.133/2021, pelos fundamentos expostos no item 2 deste

relatoério.

Salvo melhor juizo, este € o parecer da Secretaria de Gestdo de Pessoas, para
a escolha da FURB para realizar o concurso publico de Balnedrio Camboriy,

ora exposto.

Balnedrio Camborit/SC, 21 de outubro de 2026.

Responsdavel pela decisdo Responsdvel pela elaboracdo do

OO prefeitur

Telotary AT

administrativa:

(Assinado digitalmente)
Fernanda dos Santos
Secretdria de Gestdo de Pessoas -
SEGEP interina
Portaria n°: 34.695/2026

relatoério:

(Assinado digitalmente)
Samuel Siqueira Santana Rodrigues
Diretor da Divisdo de Beneficios da

SEGEP
Portaria n®: 32.655/2025
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OFICIO N°093/2026/Instituto FURB
Blumenau, 20 de outubro de 2026.

A
Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu

A/C Dr. Samuel Siqueira Santana Rodrigues

Ref.: Justificativa Técnica de Precos — Proposta Or¢camentaria N.° 083/2026 — Mddulo IV

— Secretaria de Seguranca E Ordem Publica
Prezado Senhor,

A Fundagao Universidade Regional de Blumenau — FURB, por intermédio do Instituto
FURB, apresenta a presente Justificativa Técnica de Precos, referente a Proposta
Orcamentaria n.° 083/2026, especificamente ao Modulo IV — Secretaria de Seguranga e Ordem
Publica, destinado ao planejamento, a organizacdo, a operacionalizagdo ¢ a execugdao de
Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal do Municipio de Balneario Camboriu,
conforme Termo de Referéncia recebido em 23 de setembro de 2026.

O presente documento tem por finalidade apresentar elementos técnicos e econdmicos
que subsidiem a analise da razoabilidade dos valores propostos, mediante comparagao com
precos anteriormente praticados pela FURB e com referéncias de contratagdes publicas de
natureza semelhante, considerando as particularidades dos respectivos objetos, os quantitativos

estimados, as etapas avaliativas, as responsabilidades contratuais e as condi¢des de execugao.
1. DA CARACTERIZACAO DO OBJETO E DA COMPLEXIDADE DOS SERVICOS

O Moédulo IV do Termo de Referéncia do Municipio de Balneario Camborit contempla
a realizagdo de Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal, compreendendo as
seguintes etapas:
e Prova Objetiva;
e Prova de Aptidao Fisica — PAF;

e Avaliagao Psicologica;
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e FExame de Saude;
o Exame Toxicoldgico;
o Investigagdo Social;

e Processamento e divulgagao dos resultados.

Além das etapas avaliativas, a execucdo do objeto compreende o planejamento integral
do certame, a disponibilizagdo e o gerenciamento de sistema eletronico de inscrigdes, o
atendimento aos candidatos, a elaboracdo e aplicagdo das provas, a andlise de recursos, a
coordenacdo logistica, o processamento dos resultados e o suporte técnico-administrativo
necessario ao cumprimento das obrigagdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Destaca-se que os concursos destinados as carreiras de seguranga publica apresentam
caracteristicas especificas, especialmente pela necessidade de avaliagdes fisicas, psicologicas,
médicas e de investigagdo social, que exigem profissionais habilitados, equipes
multidisciplinares, infraestrutura adequada e procedimentos individualizados.

A realizacdo dessas etapas envolve custos que nao estdo diretamente relacionados
apenas ao numero de candidatos inscritos, mas também a natureza dos procedimentos, aos
critérios de convocacdo, ao quantitativo de participantes em cada fase e as responsabilidades
atribuidas a institui¢do organizadora.

Assim, a formagdo do preco deve considerar a integralidade do objeto contratado, ndo
sendo tecnicamente adequado estabelecer sua equivaléncia econdmica exclusivamente a partir

do valor global ou do custo médio por candidato.
2. DA REFERENCIA HISTORICA — CONCURSO PUBLICO DE ITAPEMA/SC —2022

Como parametro historico dos precos praticados pela FURB, considera-se a o contrato
N° 013/2022, instruido pela Proposta Comercial n.° 002/2022, apresentada a Prefeitura
Municipal de Itapema/SC, em 28 de janeiro de 2022, destinada a organizagdo e execugdo de
Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal.

O objeto contemplava prova objetiva, prova de aptidao fisica, avaliagdo psicologica,
investigacdo social e exame de satide médico/odontologico, com estimativa de 2.500 candidatos

inscritos.
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O valor global contratado foi de R$ 309.500,00, acrescido de R$ 42,00 por candidato
excedente ao quantitativo inicialmente estimado.

Embora essa contratagdo apresente similaridade com o objeto previsto para Balneario
Camboriu, especialmente quanto a natureza do cargo e as avaliagdes especializadas, existem
diferencas relevantes entre as condigdes estabelecidas em 2022 e aquelas previstas no Termo
de Referéncia de 2026.

Entre essas diferencgas, destaca-se a previsdo de exame toxicologico no certame de
Balneario Camboriu, além das exigéncias especificas relacionadas a seguranca das avaliagdes
fisicas, a documentagdo dos procedimentos, a infraestrutura necessaria e a manutencdo dos
servigos apos a conclusdo do concurso.

O Termo de Referéncia de Balneario Camboriu estabelece, por exemplo, a obrigacao de
manutengdo do sitio eletronico do concurso pelo prazo minimo de quatro anos apos a
homologacdo do resultado final, sem prejuizo das obrigacdes legais de guarda documental.

Essas condi¢des demonstram que, embora os servigos pertencam a mesma categoria de
contratagdo, os respectivos objetos ndo sao integralmente equivalentes, devendo as diferencas

ser consideradas na analise comparativa.
3. DO COMPARATIVO DOS VALORES PROPOSTOS PELA FURB

Para fins de contextualizagdo, apresentam-se os valores constantes do contrato de

Itapema e da proposta comercial de Balneario Camborit:

Descri¢ao Itapema — 2022 Balneario Camboriu — 2026
Cargo Guarda Municipal Guarda Municipal
Proposta N.°002/2022 Contrato n° N.°083/2026 — Modulo IV
13/2022
Quantitativo de referéncia 2.500 candidatos Até 5.000 candidatos
homologados
Valor global R$ 309.500,00 R$ 903.486,00
Valor médio por candidato R$ 123,80 R$ 180,70
Valor por inscrigio R$ 42,00 R$ 62,55
excedente

Fundagao Universidade | Campus 1 - Central - Rua Antonio da Veiga, 140 - ltoupava Seca, Blumenau/SC - CEP 89.030-903 - Tel. 47 3321-0200
Regional de Blumenau | Campus 2 - Rua So Paulo, 3250 - Itoupava Seca, Blumenau/SC - CEP 89.030-903 - Tel. 47 3321-6000
CNP.J 82.662.958/0001-02 | Ccampus 3 - Rua So Paulo, 2171 - ltoupava Seca, Blumenau/SC - CEP 89.030-001 - Tel. 47 3321-7300
Reconhecida pela Portaria Ministerial Campus 5 - Rua Samuel Morse, 768 - Fortaleza Alta, Blumenau/SC - CEP 89.058-010 - Tel. 47 3702-6500

1Doci° Rrpeessmabestuia HeNSMeridianasan donspasip nisadafeiyatode deope - hutatadoa Tiekies, 8 -PiedsseBainais CCdmboft. paf)0) Tel 33824572
D.0.U. de 14/02/1986 | NPJ - Nucleo de Préticas Juridicas - Praga Victor Konder, 2 - Centro, Blumenau/SC - CEP 89.010-150 - Tel. 47 3036-6300



n r/__ _ e
l = FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FURB

A proposta de Balneario Camboriu foi estruturada em faixas escalonadas de candidatos
homologados, permitindo a adequag@o do valor global a demanda efetivamente verificada.

Para uma comparacdo com o mesmo quantitativo de referéncia utilizado em Itapema,
observa-se que a Proposta n.® 083/2026 (para a PM Balneario Camborit) estabelece, para a
faixa de 2.001 a 2.500 candidatos homologados, o valor global de R$ 758.618,00,
correspondente ao valor médio aproximado de R$ 303,45 por candidato, considerando o limite
superior da faixa.

A diferenca entre os valores evidencia a necessidade de considerar nao apenas o
quantitativo de inscri¢cdes, mas também as caracteristicas técnicas, as obrigacdes especificas, o
dimensionamento das etapas e as condigdes econdmicas existentes nos respectivos periodos.

Ressalta-se que os valores médios apresentados constituem indicadores referenciais,
obtidos mediante divisao do preco global pelo quantitativo de candidatos, nao correspondendo
necessariamente ao custo individual efetivo dos servigos prestados.

Isso ocorre porque a execucdo de concursos publicos envolve custos fixos e variaveis,

que ndo apresentam comportamento proporcional ao nimero de inscritos.

4. DA PESQUISA COMPLEMENTAR DE PRECOS EM CONTRATACOES
SIMILARES

Com a finalidade de ampliar os elementos de comparacao e considerar referéncias mais
proximas do exercicio de 2026, foi realizada pesquisa complementar de contratagdes publicas
relacionadas a organizagdo e execugdo de concursos para o cargo de Guarda Municipal.

Entre os procedimentos identificados, destaca-se o Contrato n.° 031/PGM/2026,
celebrado entre o Municipio de Porto Velho/RO e o Instituto de Desenvolvimento Educacional,
Cultural e Assistencial Nacional — IDECAN, em 16 de abril de 2026, no valor global de R$
850.000,00.

A contratagdo tem por objeto a organizagdo e execucdo de Concurso Publico para a
Guarda Municipal, contemplando etapas especializadas, entre elas prova objetiva, teste de
aptidao fisica, avaliagdo psicologica, exame toxicologico e investigacao social.

A referéncia apresenta similaridade relevante com o Modulo IV de Balneario Camboriu,

especialmente quanto a natureza do cargo e a necessidade de avaliagdes especializadas.
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Comparando-se os valores globais, verifica-se que a contratacdo de Porto Velho foi
estabelecida em R$ 850.000,00, enquanto a proposta da FURB para a faixa de 4.501 a 5.000
candidatos homologados corresponde a R$ 903.486,00.

A diferen¢a nominal entre os valores ¢ de R$ 53.486,00, equivalente a aproximadamente
6,3% em relacdo ao contrato de Porto Velho.

Essa proximidade constitui referéncia complementar para contextualizacdo dos precos
praticados em contratacdes contemporaneas de natureza semelhante.

Entretanto, a comparagao deve observar que os objetos nao foram demonstrados como
integralmente equivalentes em relagdo ao quantitativo de candidatos, ao numero de
participantes convocados para cada etapa, as responsabilidades atribuidas as institui¢des
organizadoras e as demais condi¢des contratuais.

Desse modo, o valor contratado em Porto Velho ndo deve ser interpretado como
parametro isolado ou definitivo de preco, mas como elemento adicional para subsidiar a
avaliag¢do da proposta apresentada pela FURB.

A pesquisa também identificou procedimentos de contratagdo em outros municipios,
cujos valores e modelos de execucdo apresentam diferengas significativas, reforcando a
necessidade de analise individualizada das condi¢des estabelecidas em cada Termo de

Referéncia.
5.DOS FATORES QUE INFLUENCIAM A FORMACAO DOS PRECOS

A organizacdo de concursos publicos constitui servigo técnico especializado, cuja
formag¢ao de preco depende de fatores diretamente relacionados a natureza e a complexidade
do objeto.

Entre os principais elementos que influenciam o dimensionamento economico dos

servigos, destacam-se:

a) Estrutura e complexidade das etapas avaliativas

A realizacdo de avaliagdes fisicas, psicologicas, médicas e toxicoldgicas exige a
participacgdo de profissionais especializados, utilizagdo de equipamentos, instalacdes adequadas

e procedimentos especificos de execugao, seguranga e controle.
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b) Quantitativo de candidatos e critérios de convocagao

O numero de candidatos inicialmente inscritos ndo corresponde necessariamente ao
quantitativo de participantes das etapas subsequentes, especialmente em concursos com fases
eliminatdrias.

O dimensionamento dessas avalia¢gdes depende dos critérios estabelecidos no edital, das

regras de convocacao e dos quantitativos efetivamente submetidos a cada procedimento.

c) Custos fixos e variaveis

A execucdo de um concurso publico envolve custos fixos relacionados ao planejamento,
a estruturagdo administrativa, ao desenvolvimento dos sistemas, a elaboracdo de provas, a
coordenacdo técnica e a organizacao das etapas.

Os custos variaveis estdo relacionados, entre outros fatores, ao nimero de candidatos, a
estrutura de aplicagdo, aos profissionais envolvidos, aos materiais utilizados e aos servigos
especializados necessarios.

Consequentemente, o custo global ndo apresenta crescimento necessariamente
proporcional ao numero de inscri¢des, especialmente quando existem avaliagdes

individualizadas e etapas com caracteristicas distintas.

d) Obrigag6es contratuais e responsabilidades da organizadora

As exigéncias estabelecidas nos Termos de Referéncia podem variar significativamente
entre os municipios, abrangendo responsabilidades relacionadas a seguranca das provas,
atendimento aos candidatos, suporte juridico, guarda documental, manuten¢do de sistemas e
execug¢ao de procedimentos especializados.

Essas obrigacdes devem ser consideradas na composi¢ao do prego, uma vez que

integram o conjunto de servigos a serem prestados pela instituicdo contratada.

e) Condigoes econdmicas e periodo de contratagao

O intervalo de aproximadamente quatro anos entre o contrato N° 13/2022 da PM
Itapema e a Proposta n.° 083/2026 da PM de Balnedrio Camboriti também constitui fator
relevante para a analise.

Os valores praticados em 2022 refletem as condigdes econdmicas e operacionais
daquele periodo, enquanto a proposta de 2026 considera as condigdes atuais de contratagdo de
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profissionais, servigos especializados, infraestrutura, equipamentos, transporte, logistica e
demais recursos necessarios a execugao do certame.

Entretanto, a diferenca entre os valores ndo deve ser interpretada exclusivamente como
resultado da atualizacdo monetéria ou da aplicacao de indices gerais de reajuste, uma vez que

0s objetos apresentam caracteristicas proprias e exigéncias distintas.
6. DA INTERPRETACAO DOS VALORES UNITARIOS E EXCEDENTES

Considerando a estrutura de custos envolvida na realizacdo de concursos publicos,
especialmente aqueles destinados as carreiras de seguranca publica, o valor médio por
candidato deve ser interpretado com cautela.

A divisao do valor global pelo nimero estimado de candidatos constitui instrumento
auxiliar de comparacao, mas nao representa, isoladamente, o custo efetivo de execu¢ao de cada
inscrigao.

Parte significativa das despesas necessarias a realizagdo do concurso decorre de
atividades que precisam ser executadas independentemente do quantitativo de candidatos,
enquanto outras variam conforme a demanda efetiva e as caracteristicas de cada etapa.

Da mesma forma, o valor estabelecido para inscricdes excedentes destina-se a
recomposi¢do dos custos adicionais associados ao aumento da demanda, ndo podendo ser
equiparado ao valor médio global do certame.

No caso da proposta de Balneario Camboriu, o valor adicional de R$ 62,55 por inscri¢ao
homologada excedente ao limite de 5.000 candidatos possui finalidade especifica de
recomposi¢do dos custos operacionais decorrentes do aumento do quantitativo inicialmente
previsto.

Portanto, nao ¢ tecnicamente adequado utilizar o valor excedente ou o valor médio por

candidato como unico pardmetro para afericdo da razoabilidade do prego global.
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7. DA CONCLUSAO

Diante das informagdes apresentadas, verifica-se que a Proposta Orgamentdria n.°
083/2026 da FURB, especificamente quanto ao Modulo IV — Secretaria de Segurancga e Ordem
Publica, contempla objeto de natureza técnica especializada, cuja execugdo exige planejamento
individualizado, equipes multidisciplinares, infraestrutura adequada e cumprimento de
obrigacdes especificas estabelecidas pelo Municipio de Balnedrio Camborit.

A compara¢do com o Concurso Publico de Itapema, realizado em 2022, demonstra a
existéncia de servigos de natureza semelhante anteriormente or¢ados pela FURB, mas também
evidencia diferengas de escopo, quantitativos, responsabilidades e condi¢cdes econdmicas que
impedem a equivaléncia direta entre os respectivos valores.

Adicionalmente, a pesquisa de contratacdo contemporanea identificou o Contrato n.°
031/PGM/2026, celebrado pelo Municipio de Porto Velho/RO, no valor de R$ 850.000,00,
referente a organizagao e execugdo de concurso para Guarda Municipal, contemplando diversas
etapas especializadas semelhantes as previstas para Balneario Camboriti.

Essa referéncia contribui para contextualizar o valor global apresentado pela FURB,
embora a afericdo conclusiva de compatibilidade economica dependa da consideragcdo das
diferencas entre os respectivos instrumentos de contratagao.

Nesse contexto, entende-se que a analise dos precos deve observar o conjunto de
servicos efetivamente exigidos, a complexidade das avaliagdes, o dimensionamento dos
candidatos, as responsabilidades operacionais e as condi¢cdes de execugdo, nao sendo
tecnicamente apropriado estabelecer equivaléncia exclusivamente com base no preco global,
no valor médio por candidato ou na atualizagdo monetaria de contratagcdes anteriores.

Assim, os elementos apresentados demonstram a existéncia de diferengas objetivas entre
as contratacdes analisadas e oferecem subsidios técnicos para a avaliagdo da razoabilidade dos
valores constantes da Proposta Orcamentaria n.° 083/2026, devendo ser considerados em
conjunto com a documentagdo de formagdo de precos e os demais elementos da instrugdo
processual.

A FURB reafirma seu compromisso com a qualidade técnica, a seguranga, a
transparéncia, a economicidade e a observancia dos principios aplicaveis a Administracao
Publica, colocando-se a disposicdo para prestar esclarecimentos complementares que se facam

necessarios.
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o Fepese Concursos

= Proposta n°® 2026.0130.03 e Municipio de Balneario Camboriu

1. PROPOSTA

A presente proposta visa oferecer as condi¢cdes materiais, humanas, pedagdgicas, planejamento,
organizacdo e execug¢dao de Concurso Publico para o Municipio de Balneario Camboriti, doravante
denominado SOLICITANTE, além de colaboragdo na elaboragdo conjunta da minuta do Edital que devera
ser analisada e aprovada pela Comissdao do Concurso Publico.

A proposta considera:

= Prova Objetiva (para todos os editais)

Elaboragdo e aplicagdo da Prova Objetiva, com realizagdo em datas ou periodos distintas para cada edital.

= Prova de Titulos (exclusiva para o edital da Secretaria Municipal de Educagéo)

Andlise e avaliacdo de Titulos para o edital da Secretaria de Educagdo, aos candidatos aprovados na prova objetiva.

= Prova Pratica (exclusiva para o edital da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria de Gestéo de
Pessoas e Empresa Municipal de Aguas e Saneamento (EMASA))

Aplicagdo de prova pratica para os cargos de Motorista/Socorrista — SAMU (Secretaria Municipal de Satide), Operador de Maquinas
e Motorista (categoria D) (Secretaria de Gestdao de Pessoas), Motorista (categoria D) (EMASA), conforme valores e condi¢Ges
apresentados no item 6 da presente proposta.

= Prova de Capacidade Fisica (exclusiva para os editais da Secretaria de Seguranga e Ordem Pablica e
Autarquia Municipal de Trénsito)

Aplicagdo de prova de capacidade fisica para os cargos de Guarda Municipal e Agente de Transito, conforme valores e condigdes
apresentados no item 6 da presente proposta.

Ambas as provas de capacidade fisica serdo filmadas, ficando os respectivos registros sob a guarda da FEPESE pelo prazo de até 04
(quatro) anos, contado a partir da homologacgdo do resultado final. A disponibilizacdo das filmagens ocorrera mediante solicitagdo.

= Avaliagéio Psicolégica (exclusiva para o edital da Secretaria de Seguranga e Ordem Pablica)

Aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica para o cargo de Guarda Municipal, conforme valores e condi¢es apresentados no item 6 da
presente proposta.

= Exame Toxicolégico (exclusivo para o edital da Secretaria de Seguranga e Ordem Pablica)

Recebimento e avaliagdo de Exame Toxicolégico para o cargo de Guarda Municipal, conforme valores e condi¢6es apresentados no
item 6 da presente proposta.

= Investigagéo Social (exclusiva para o edital da Secretaria de Seguranga e Ordem Pablica)

Disponibilizagdo de ambiente on-line para o preenchimento e envio do Questionario de Investigagcdo Social para o cargo de Guarda
Municipal, limitada aos candidatos aprovados e classificados nas etapas anteriores, bem como de plataforma destinada a analise e
avaliagdo das informagdes. A realizagdo da avaliagdo sera de responsabilidade exclusiva da SOLICITANTE e/ou da equipe por ela
designada.

= Exame de Saide (exclusiva para o edital da Secretaria de Seguranga e Ordem Publica)

De responsabilidade exclusiva da SOLICITANTE, cabendo a CONTRATADA apenas informar a relagdo dos candidatos convocados para
a etapa e realizar o posterior processamento dos resultados.

= Espaco Fisico
o Disponibilizagdo pela SOLICITANTE de espago fisico para posto de atendimento aos candidatos.
o Disponibilizagdo pela SOLICITANTE de espaco fisico e equipamentos para a aplicagdo de Provas Praticas.

= Atendimento aos candidatos
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1. Prova Objetiva

Qtd. cargos/areas/disciplinas: 157 Qtd. Total de questées: 3.365

As Provas Obijetivas terdo questdes de 5 alternativas, distribuidas conforme tabela(s) abaixo:

Médulo | - Secretaria Municipal de Educagéo

Céd. Provas/Cargos/Areas de Conhecimento Ne Qst.
1SG1 Lingua Portuguesa 5
1SG2 Legislagao Municipal ou Temas de Educagao 5
1SG3  Conhecimentos gerais 10
1SE1  Especialista em Educagdo: Administrador Escolar 20
1SE2  Especialista em Educagdo: Orientador Educacional 20
1SE3 Especialista em Educagdo: Supervisor Escolar 20
1SE4  Professor Anos Iniciais (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental) 20
1SE5 Professor Anos Iniciais (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental) 20
1SE6  Professor de Arte 20
1SE7  Professor de Atendimento Educacional Especializado 20
1SE8  Professor de Ciéncias 20
1SE9 Professor de Educagao Fisica 20
1SE10  Professor de Educagao Infantil 20
1SE11  Professor de Ensino Religioso 20
1SE12  Professor de Geografia 20
1SE13  Professor de Histéria 20
1SE14  Professor de Inovagdo e Tecnologia 20
1SE15  Professor de Libras 20
1SE16  Professor de Lingua Inglesa 20
1SE17  Professor de Lingua Portuguesa 20
1SE18  Professor de Matematica 20
380

Médulo Il - Secretaria Municipal de Saude

Céd. Provas/Cargos/Areas de Conhecimento Ne Qst.
1SG1 Lingua Portuguesa 5
1SG2 Conhecimentos Gerais 5
1SG3 Legislagao Municipal 10
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Céd. Provas/Cargos/Areas de Conhecimento Ne Qst.
1SE1 Cirurgido Dentista 20
1SE2 Cirurgido Dentista/Cirurgido Bucomaxilofacial 20
1SE3 Cirurgido Dentista/Endodontista 20
1SE4 Cirurgido Dentista/Estomatologista 20
1SE5 Cirurgido Dentista/Odontopediatra 20
1SE6 Cirurgido Dentista/ Pacientes com necessidades especiais 20
1SE7 Cirurgido Dentista/Periodontista 20
1SE8 Cirurgido Dentista/Protesista 20
1SE9 Enfermeiro 20
1SE10  Enfermeiro Auditor 20
1SE11  Farmacéutico 20
1SE12 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 20
1SE13 Fonoaudiélogo 20
1SE14 Médico Anestesiologista 20
1SE15 Médico Auditor 20
1SE16  Médico Cardiologista 20
1SE17  Médico Cardiologista Pediatrico 20
1SE18  Médico Cirurgido Geral 20
1SE19 Médico Cirurgido Plastico 20
1SE20  Médico Clinico Geral 20
1SE21 Médico Dermatologista 20
1SE22 Médico Dermatologista Pediatrico 20
1SE23 Médico Endocrinologista 20
1SE24  Médico Endocrinologista Pediatrico 20
1SE25 Médico Gastroenterologista 20
1SE26 Médico Gastroenterologista Pediatrico 20
1SE27  Médico Geriatra 20
1SE28 Médico Ginecologista 20
1SE29 Médico Ginecologista/Obstetra 20
1SE30  Médico Infectologista 20
1SE31  Médico Nefrologista 20
1SE32  Médico Neurocirurgido 20
1SE33 Médico Neurologista 20
1SE34 Médico Neuropediatra 20
1SE35 Médico Ortopedista Pediatrico 20
1SE36 Meédico Otorrinolaringologista 20
1SE37  Médico Otorrinolaringologista Pediatrico 20
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Céd. Provas/Cargos/Areas de Conhecimento Ne Qst.
1SE38  Médico Pediatra 20
1SE39  Médico Pneumologista 20
1SE40  Médico Pneumologista Pediatrico 20
1SE41  Médico Proctologista 20
1SE42 Médico Psiquiatra 20
1SE43 Meédico Psiquiatra Infantil 20
1SE44 Médico Radiologista 20
1SE45 Meédico Ultrassonografista 20
1SE46  Médico Urologista 20
1SE47  Médico Veterinario 20

Ensino Médio - Estatutario

1MG1 Lingua Portuguesa 5
1MG2 Conhecimentos Gerais 5
1IMG3  Legislagdo Municipal ou Informatica 10
1ME1  Técnico de Enfermagem 15
1ME2  Técnico de Laboratério 15
1ME3  Técnico em Radiologia 15
1ME4  Técnico em Saude Bucal 15

Ensino Superior - Celetista

25G1 Lingua Portuguesa 5
25G2 Conhecimentos Gerais 5
25G3 Legislagao Municipal 10
2SE1 Cirurgido Dentista/ESF 20
2SE2 Enfermeiro/ESF 20
2SE3 Médico/ESF 20

Ensino Médio - Celetista

2MG1 Lingua Portuguesa 5
2MG2  Conhecimentos Gerais 5
2MG3  Legislagdo Municipal ou Informatica 10
2ME1 Técnico de Enfermagem/ESF 15
2ME2 Técnico de Enfermagem/SAMU 15
2ME3 Motorista/Socorrista - SAMU 15

Ensino Fundamental - Celetista
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Céd. Provas/Cargos/Areas de Conhecimento Ne Qst.
2FG1 Lingua Portuguesa 5
2FG2 Conhecimentos Gerais 5
2FG3 Higiene e Seguranca do Trabalho 5
2FE1 Agente Comunitario de Saude 15
2FE2 Agente de Combate as Endemias 15
1230

Médulo Il - Secretaria de Gestdo de Pessoas

Céd. Provas/Cargos/Areas de Conhecimento Ne Qst.
1SG1 Lingua Portuguesa 5
1SG2 Conhecimentos Gerais 5
1SG3 Legislagao Municipal 10
1SE1 Advogado 20
1SE2 Analista Administrativo Il 20
1SE3 Analista Contabil Il 20
1SE4 Analista de Comunicagao 20
1SE5 Analista de Recursos Humanos 20
1SE6 Analista de Tl Il 20
1SE7 Analista Financeiro 20
1SE8 Arquiteto e Urbanista 20
1SE9 Assistente Social 20
1SE10  Auditor Fiscal de Tributos Municipais 20
1SE11  Auditor Interno 20
1SE12  Bibliotecario 20
1SE13  Contador 20
1SE14  Controlador Interno 20
1SE15 Designer Grafico 20
1SE16  Engenheiro Civil 20
1SE17  Engenheiro de Seguranga do Trabalho 20
1SE18 Engenheiro Eletricista 20
1SE19 Especialista em Seguranca da Informacgao 20
1SE20 Especialista em Sistemas de Informagao 20
1SE21 Especialista em Suporte de Tl 20
1SE22  Fiscal de Atividades Urbanas 20
1SE23 Fiscal de RelagGes de Consumo 20
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Céd. Provas/Cargos/Areas de Conhecimento Ne Qst.
1SE24  Fiscal de Tributos Municipais 20
1SE25 Fiscal de Obras Il 20
1SE26 Fisioterapeuta 20
1SE27  Intérprete de Libras 20
1SE28  Médico do Trabalho 20
1SE29 Nutricionista 20
1SE30 Procurador Municipal 20
1SE31 Psicélogo 20
1SE32 Terapeuta Ocupacional 20
1MG1 Lingua Portuguesa 5
1MG2 Conhecimentos Gerais 5
1IMG3  Legislagdo Municipal ou Informatica 10
1ME1 Agente de Defesa Civil 15
1ME2  Agente Social 15
1ME3 Auxiliar de Apoio Pedagdgico em Educagdo Especial 15
1ME4 Monitor Florestal 15
1MES5 Motorista 15
1ME6 Técnico de Seguranga do Trabalho 15
1ME7 Técnico em Operagdes Viarias 15
1ME8  Telefonista 15
1FG1 Lingua Portuguesa 5
1FG2 Conhecimentos Gerais 5
1FG3 Higiene e Seguranga do Trabalho 5
1FE1 Agente de Alimentagao 15
1FE2 Marceneiro 15
1FE3 Operador de Maquinas 15
860

Médulo IV - Secretaria de Seguranga e Ordem Publica

Céd.  Provas/Cargos/Areas de Conhecimento Ne Qst.
1MG1 Lingua Portuguesa 10
1MG2 Conhecimentos Gerais 5
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1MG3 Legislagao Municipal 10
1ME1  Guarda Municipal 25
50

Médulo V - Autarquia Municipal de Transito

Céd. Provas/Cargos/Areas de Conhecimento N2 Qst.

Ensino Superior

1SG1  Lingua Portuguesa 5
1SG2  Conhecimentos Gerais 5
1SG3  Legislagao Municipal 10
1SE1  Analista de Recursos de Transito 20
1SE2  Engenheiro de Trafego 20

Ensino Médio

1MG1 Lingua Portuguesa 5
1MG2 Conhecimentos Gerais 5
1MG3 Legislagao Municipal ou Informatica 10
1ME1 Agente de Transito 15
1ME2 Desenhista Técnico 15
1ME3  Técnico em Operages Vidrias 15
125

Médulo VI - Empresa Municipal de Aguas e Saneamento (EMASA)

Céd. Provas/Cargos/Areas de Conhecimento Ne Qst.

Ensino Superior

1SG1  Lingua Portuguesa 5
1SG2  Conhecimentos Gerais 5
1SG3  Legislagao Municipal 10
1SE1  Analista Administrativo Il 20
1SE2  Analista Contabil 20
1SE3  Analista de Compras 20
1SE4  Analista de Recursos Humanos 20
1SE5  Analistade Tl 20
1SE6  Analista Quimico 20
1SE7  Contador 20
1SE8  Engenheiro Ambiental 20
1SE9  Engenheiro Civil 20
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Céd.  Provas/Cargos/Areas de Conhecimento N2 Qst.
1SE10 Engenheiro de Seguranga do Trabalho 20
1SE11  Engenheiro Eletricista 20
1SE12  Engenheiro Sanitarista 20
1MG1 Lingua Portuguesa 5
1MG2 Conhecimentos Gerais 5
1MG3 Legislagdao Municipal ou Informatica 10
IME1 Motorista 15
1ME2  Técnico de Seguranga do Trabalho 15
1ME3  Técnico em Saneamento 15
1ME4  Técnico em Meio Ambiente 15
340

Médulo VII - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de
Balnedrio Camboria (BC Previ)

Céd. Provas/Cargos/Areas de Conhecimento Ne Qst.
1SG1  Lingua Portuguesa 5
1SG2  Conhecimentos Gerais 5
1SG3  Legislagao Municipal 10
1SE1  Analista Previdenciario 20
40

Médulo VIl - Fundagéo Cultural de Balnedrio Camboril

Cod. Provas/Cargos/Areas de Conhecimento N2 Qst.
1SG1 Lingua Portuguesa 5
15G2 Conhecimentos Gerais 5
1SG3 Legislagdo Municipal 10
1SE1 Analista Técnico em Gestdo Cultural 20
1SE2 Arquivologista 20
1SE3 Bibliotecario 20
1SE4 Historiador 20
1SES5 Musedlogo 20
120
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Médulo IX - Secretaria do Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMAM)

Céd. Provas/Cargos/Areas de Conhecimento Ne Qst.
1SG1  Lingua Portuguesa 5
1SG2  Conhecimentos Gerais 5
1SG3  Legislagao Municipal 10
1SE1 Especialista Ambiental — Biologia 20
1SE2  Especialista Ambiental — Engenharia Ambiental 20
1SE3  Especialista Ambiental — Engenharia Florestal 20
1SE4  Especialista Ambiental — Geologia 20
1SE5  Especialista Ambiental — Oceanografia ou Oceanologia 20
120

Médulo X — Fundagéo Municipal de Esportes de Balnedrio Camborii (FMEBC)

Cod. Provas/Cargos/Areas de Conhecimento N2 Qst.
1SG1 Lingua Portuguesa 5
1SG2  Conhecimentos Gerais 5
1SG3  Legislagao Municipal 10
1SE1 Fisioterapeuta 20
1SE2 Nutricionista 20
1SE3  Profissional de Educagdo Fisica 20
1SE4  Psicélogo 20

100

Objetivo

O trabalho proposto visa oferecer os procedimentos necessarios de planejamento, elaboragdo, execucdo
e realizagdo de certame publico, conforme oficio de solicitagdo, para provimento de cargos, que visa o
preenchimento de vagas da SOLICITANTE.

Justificativa

Os procedimentos para a realizagdo do objeto desta proposta serdo norteados pelos principios
constitucionais de Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, nos termos do
Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, mediante a aplicagdo das melhores praticas do direito
administrativo patrio, observados o sigilo profissional e a independéncia dos organizadores.

Para a fiel execugdo dos servicos, a SOLICITANTE colocard a disposicao da FEPESE todas as informacgdes e
documentos que interessam ou possam interessar aos trabalhos propostos.
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Cronogrumu

O processo de elaboracdo do Certame referente as provas e demais etapas sera ajustado em comum
acordo entre as partes.

Servigos

Tendo em vista a complexidade logistica e tamanho do Certame, a FEPESE alocard pessoal e estrutura
para elaborar as provas para todos os cargos, que poderdo ser aplicadas na cidade de Balneario Camboriu
e/ou outros locais e datas definidas em edital.

Caso o numero de candidatos inscritos no Certame ultrapassar a capacidade de locagdo mapeada na
cidade onde sera realizada a prova, e comprometa o acesso, conforto, estacionamento, mobilidade etc.,
a mesma podera ser realizada nas cidades vizinhas, levando em consideragdo critérios proximidade,
mobilidade e razoabilidade.

Nos servigcos também estdo incluidos o desenvolvimento de sistema para o Certame; acdes de marketing;
divulgag¢do na Internet; confirmagdo, recebimento e homologacdo das inscri¢des; recebimento dos
pedidos de isengdes; atendimento aos candidatos portadores de deficiéncia; atendimento as condi¢des
especiais, tais como amamentagdo e prova em hospitais; elaboragdo das provas objetivas, impressao,
respectivas aplicacbes e correcBes; cartOes resposta com leitura Otica entre outras atividades
relacionadas ao Certame, inclusive a publicagdo dos comunicados e demais atos e informagdes emitidos
pela SOLICITANTE no endereco eletronico do Certame.

Custos

Para a execugdo total dos servicos, o valor contratual sera varidvel e por moédulo, tendo em vista a
impossibilidade de previsdao do nimero de candidatos inscritos, ou seja, o valor sera cobrado de acordo
com o numero de inscrigées homologadas ou convocados para a etapa, conforme tabela a seguir:

Médulo | - Secretaria Municipal de Educagéo

Candidatos Valor Individual Valor Global

Até 1.500 RS 161,65 RS 242.477,00
De 1.501 a 2.000 RS 140,01 RS 280.010,00
De 2.001 a 2.500 RS 126,94 RS 317.349,00
De 2.501 a 3.000 RS 117,77 RS 353.305,00
De 3.001 a 3.500 RS 111,67 RS 390.839,00
De 3.501 a 4.000 RS 107,23 RS 428.927,00
De 4.001 a 4.500 RS 103,31 RS 464.884,00
De 4.501 a 5.000 RS 100,48 RS 502.417,00
De 5.001 a 5.500 RS 97,91 RS 538.506,00
De 5.501 a 6.000 RS 95,54 RS 573.213,00
Acima de 6.000* RS 95,54 RS 573.213,00*
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* Mais R$ 95,54 por inscricdo homologada.

Na hipdétese de o quantitativo de inscrigoes ultrapassar o limite estabelecido para a ultima faixa de
valores, o valor total devido serd composto pelo valor correspondente a ultima faixa, acrescido do valor
unitdrio previsto para cada inscri¢éio excedente.

Médulo Il - Secretaria Municipal de Saude

Candidatos Valor Individual Valor Global

Até 3.000 RS 169,01 RS 507.036,00
De 3.001 a 3.500 RS 155,34 RS 543.694,00
De 3.501 a 4.000 RS 145,23 RS 580.908,00
De 4.001 a 4.500 RS 136,89 RS 615.990,00
De 4.501 a 5.000 RS 130,53 RS 652.648,00
De 5.001 a 5.500 RS 125,07 RS 687.862,00
De 5.501 a 6.000 RS 120,28 RS 721.693,00
De 6.001 a 6.500 RS 116,48 RS 757.102,00
De 6.501 a 7.000 RS 113,19 RS 792.315,00
De 7.001 a 7.500 RS 110,15 RS 826.147,00
De 7.501 a 8.000 RS 107,69 RS 861.555,00
De 8.001 a 8.500 RS 105,50 RS 896.769,00
Acima de 8.500 RS 105,50 RS 896.769,00*

* Mais R$ 105,50 por inscrigio homologada.

Na hipdtese de o quantitativo de inscrigdes ultrapassar o limite estabelecido para a ultima faixa de
valores, o valor total devido serd composto pelo valor correspondente a ultima faixa, acrescido do valor
unitdrio previsto para cada inscrigdo excedente.

* PROVA PRATICA - MOTORISTA/SOCORRISTA (SAMU):

Numero de Convocados Valor por Candidato Convocado Valor Global

Até 10 RS 1.705,80 RS 17.058,00
De 11 a 20 RS 1.171,95 RS 23.439,00
Acima de 20* RS 787,00 RS 23.439,00 *

* Mais RS 787,00 por candidato convocado.

Aplicagdo de Prova Pratica para o cargo de Motorista/Socorrista (SAMU), destinada aos candidatos melhor classificados na etapa
da Prova Objetiva, conforme as faixas e valores apresentados acima.
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*Em caso de convocagéo excedente, serd cobrado o valor de RS 787,00 (setecentos e oitenta e sete reais) por candidato convocado
além do limite estabelecido. O teste deverd ser realizado em até 2 (dois) dias, preferencialmente aos sdbados e domingos, em um
unico final de semana.

Modulo Il - Secretaria de Gestdo de Pessoas

Candidatos Valor Individual Valor Global
Até 5.000 RS 113,39 RS 566.965,00
De 5.001 a 5.500 RS 109,44 RS 601.904,00
De 5.501 a 6.000 RS 105,91 RS 635.461,00
De 6.001 a 6.500 RS 103,17 RS 670.594,00
De 6.501 a 7.000 RS 100,79 RS 705.533,00
De 7.001 a 7.500 RS 98,55 RS 739.089,00
De 7.501 a 8.000 RS 96,78 RS 774.223,00
De 8.001 a 8.500 RS 95,20 RS 809.161,00
De 8.501 a 9.000 RS 93,64 RS 842.718,00
De 9.001 a 9.500 RS 92,41 RS 877.852,00
De 9.501 a 10.000 RS 91,28 RS 912.790,00
De 10.001 a 10.500 RS$ 90,13 RS 946.347,00
De 10.501 a 11.000 RS 89,23 RS 981.480,00
De 11.001 a 11.500 RS 88,38 RS 1.016.419,00
De 11.501 a 12.000 RS 87,50 RS 1.049.976,00
Acima de 12.000 RS 87,50 RS 1.049.976,00 *

* Mais RS 87,50 por inscrigdo homologada.

Na hipdtese de o quantitativo de inscrigoes ultrapassar o limite estabelecido para a ultima faixa de
valores, o valor total devido serd composto pelo valor correspondente a ultima faixa, acrescido do valor
unitdrio previsto para cada inscri¢éio excedente.

e PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS:

Numero de Convocados Valor por Candidato Convocado Valor Global

Até 5 RS 2.995,20 RS 14.976,00
De 6 a 10 RS 1.703,90 RS 17.039,00
Acima de 10* RS 758,00 RS 17.039,00 *

Aplicagdo de Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas, destinada aos candidatos melhor classificados na etapa da Prova
Objetiva, conforme as faixas e valores apresentados acima.
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*Em caso de convocacdo excedente, serd cobrado o valor de RS 758,00 (setecentos e cinquenta e oito reais) por candidato
convocado além do limite estabelecido. O teste deverd ser realizado em um dnico dia e em um unico periodo, preferencialmente
no sabado ou no domingo.

e PROVA PRATICA — MOTORISTA (CATEGORIA D):

Numero de Convocados Valor por Candidato Convocado Valor Global
Até 10 RS 1.703,90 RS 17.039,00
De 11 a 20 RS 1.171,00 RS 23.420,00
De 21 a30 RS 918,93 RS 27.568,00
Acima de 30* RS 525,00 RS 27.568,00*

Aplicagdo de Prova Pratica para o cargo de Motorista, destinada aos candidatos melhor classificados na etapa da Prova Objetiva,
conforme as faixas e valores apresentados acima.

*Em caso de convocagdo excedente, serd cobrado o valor de RS 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais) por candidato convocado
além do limite estabelecido. O teste deverd ser realizado em um tnico dia e em até dois periodos, preferencialmente no sdbado ou
no domingo.

Médulo IV - Secretaria de Seguranga e Ordem Publica

* PROVA OBJETIVA:

Candidatos Valor Individual Valor Global
Até 1.000 RS 142,94 RS 142.943,00
De 1.001 a 1.500 RS 125,14 RS 187.711,00
De 1.501 a 2.000 RS 112,96 RS 225.915,00
De 2.001 a 2.500 RS 105,56 RS 263.902,00
De 2.501 a 3.000 RS 100,17 RS 300.510,00
De 3.001 a 3.500 RS 96,78 RS 338.714,00
De 3.501 a 4.000 RS 94,36 RS 377.450,00
De 4.001 a 4.500 RS 92,01 RS 414.058,00
De 4.501 a 5.000 RS 90,45 RS 452.262,00
Acima de 5.000* RS 90,45 RS 452.262,00*

* Mais RS 90,45 por inscrigdo homologada.

Na hipdtese de o quantitativo de inscrigdes ultrapassar o limite estabelecido para a ultima faixa de
valores, o valor total devido serd composto pelo valor correspondente a ultima faixa, acrescido do valor
unitdrio previsto para cada inscri¢Go excedente.

* PROVA DE CAPACIDADE FiSICA:

Numero de Convocados Valor Individual Valor Global

Até 100 RS 676,59 RS 67.659,00
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De 101 a 200 RS 383,97 RS 76.793,00

De 201 a 300 RS 350,71 RS 105.214,00
De 301 a 400 RS 287,21 RS 114.882,00
Acima de 400* RS 287,21 RS 114.882,00*

Aplicagdo da Prova de Capacidade Fisica para o cargo de Guarda Municipal, destinada aos candidatos melhor classificados na etapa
da Prova Objetiva, contemplando até 4 (quatro) tipos de testes fisicos com custos definidos de acordo com as faixas de valores

apresentadas acima, e observados os critérios estabelecidos no edital.

*Em caso de convocacdo excedente, serd cobrado o valor de RS 287,21 (duzentos e oitenta e sete reais e vinte e um centavos) por
candidato convocado além do limite estabelecido. O teste deverd ser realizado em até 2 (dois) dias, preferencialmente aos sabados

e domingos, e em um unico final de semana.

 AVALIACAO PSICOLOGICA:

Numero de Convocados Valor Individual Valor Global
Até 100 RS 767,96 RS 76.796,00
De 101 a 150 RS 735,51 RS 110.327,00
Acima de 150* RS 735,51 RS 110.327,00*

Aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica para o cargo de Guarda Municipal, destinada exclusivamente aos candidatos aprovados e
classificados nas etapas anteriores, com custos definidos de acordo com as faixas de valores apresentadas acima e observados os

critérios estabelecidos no edital.

*Em caso de convocagdo excedente, serd cobrado o valor de RS 735,51 (setecentos e trinta e cinco reais e cinquenta e um centavos)
por candidato convocado além do limite estabelecido. A avaliagdo deverd ser realizada em um unico dia e em um tnico turno,

preferencialmente em um sdbado ou domingo.

o EXAME TOXICOLOGICO:

Numero de Convocados Valor Individual Valor Global
Até 100 RS 49,28 RS 4.928,00
De 101 a 150 RS 48,72 RS 7.308,00
Acima de 150* RS 48,72 RS 7.308,00*

Recebimento e avaliagdo de Exame Toxicoldgico para o cargo de Guarda Municipal, destinada exclusivamente aos candidatos
aprovados e classificados nas etapas anteriores, com custos definidos de acordo com as faixas de valores apresentadas acima e

observados os critérios estabelecidos no edital.

*Em caso de avaliagdo excedente, serd cobrado o valor de RS 48,72 (quarenta e oito reais e setenta e dois centavos) por exame

avaliado.

Médulo V - Autarquia Municipal de Transito

Candidatos Valor Individual

Valor Global

Até 250 RS 323,66
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De 251 a 500 RS 192,74 RS 96.369,00

De 501 a 750 RS 154,59 RS 115.939,00
De 751 a 1.000 RS 131,44 RS 131.442,00
De 1.001 a 1.250 RS 121,31 R$ 151.637,00
De 1.251 a 1.500 RS 114,92 RS 172.383,00
De 1.501 a 1.750 RS 110,16 RS 192.772,00
De 1.751 a 2.000 RS 104,45 RS 208.901,00
De 2.001 a 2.250 RS 101,82 RS 229.095,00
De 2.251 a 2.500 RS 98,09 RS 245.224,00
De 2.501 a 2.750 RS 96,52 RS 265.418,00
De 2.751 a 3.000 RS 93,39 R$ 280.165,00
Acima de 3.000* RS 93,39 RS 280.165,00*

* Mais R$ 93,39 por inscricdo homologada.

Na hipdétese de o quantitativo de inscrigoes ultrapassar o limite estabelecido para a ultima faixa de
valores, o valor total devido serd composto pelo valor correspondente a ultima faixa, acrescido do valor
unitdrio previsto para cada inscrigdo excedente.

* PROVA DE CAPACIDADE FiSICA - AGENTE DE TRANSITO:

Numero de Convocados Valor Individual Valor Global

Até 50 RS 1.042,20 RS 52.110,00
De 51 a 100 RS 571,25 RS 57.125,00
De 101 a 150 RS 414,27 RS 62.141,00
Acima de 150* RS 414,27 RS 62.141,00*

Aplicagdo da Prova de Capacidade Fisica para o cargo de Agente de Transito, conforme os valores por faixa apresentados acima,
contemplando até 4 (quatro) tipos de testes fisicos.

*Em caso de convocagdo acima de 150 candidatos, serd cobrado o valor de RS 414,27 (quatrocentos e quatorze reais e vinte e sete
centavos) por candidato convocado além do limite estabelecido. O teste deverd ser realizado em um unico dia e em até dois turnos,
preferencialmente sdbados ou domingo, em um unico final de semana.

Médulo VI - Empresa Municipal de Aguas e Saneamento (EMASA)

Candidatos Valor Individual Valor Global

Até 250 RS 519,86 RS 129.965,00
De 251 a 500 RS 290,98 RS 145.489,00
De 501 a 750 RS 220,17 RS 165.129,00
De 751 a2 1.000 RS 180,70 RS 180.703,00
De 1.001 a 1.250 RS 160,77 RS 200.968,00
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De 1.251 a 1.500 RS 149,30 RS 223.945,00
De 1.501 a 1.750 RS 139,66 RS 244.404,00
De 1.751 a 2.000 RS 130,30 RS 260.603,00
Acima de 2.000* RS 130,30 RS 260.603,00*

* Mais RS 130,30 por inscrigio homologada.

Na hipdtese de o quantitativo de inscrigoes ultrapassar o limite estabelecido para a ultima faixa de
valores, o valor total devido serd composto pelo valor correspondente a ultima faixa, acrescido do valor
unitdrio previsto para cada inscrigdo excedente.

e PROVA PRATICA — MOTORISTA (CATEGORIA D):

Numero de Convocados Valor por Candidato Convocado Valor Global
Até 10 RS 1.703,90 RS 17.039,00
Della20 RS 1.171,00 RS 23.420,00
De 21230 RS 918,93 RS 27.568,00
Acima de 30* RS 525,00 RS 27.568,00*

Aplicagdo de Prova Pratica para o cargo de Motorista, destinada aos candidatos melhor classificados na etapa da Prova Objetiva,
conforme as faixas e valores apresentados acima.

*Em caso de convocacdo excedente, serd cobrado o valor de RS 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais) por candidato convocado
além do limite estabelecido. O teste deverd ser realizado em um unico dia e em até dois periodos, preferencialmente no sabado ou
no domingo.

Médulo VII - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Balnedrio Camboria (BC Previ)

Candidatos Valor Individual Valor Global

Até 250 RS 269,03 RS 67.258,00

De 251 a 500 RS 165,56 RS 82.782,00

De 501 a 750 RS 136,56 RS 102.422,00
De 751 a2 1.000 RS 118,00 RS 117.996,00
De 1.001 a 1.250 RS 110,61 RS 138.261,00
De 1.251 a 1.500 RS 107,49 RS 161.238,00
De 1.501 a 1.750 RS 103,83 RS 181.697,00
De 1.751 a 2.000 RS 98,95 RS 197.896,00
Acima de 2.000* RS 98,95 RS 197.896,00*

* Mais R$ 98,95 por inscricdo homologada.
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Médulo VIl - Fundagédo Cultural de Balnedrio Camboril

Candidatos Valor Individual Valor Global
Até 250 RS 369,14 RS 92.286,00
De 251 a 500 RS 215,62 RS 107.810,00
De 501 a 750 RS 169,93 RS 127.450,00
De 751 a 1.000 RS 143,02 RS 143.024,00
De 1.001 a 1.250 RS 130,63 RS 163.289,00
De 1.251 a 1.500 RS 124,18 RS 186.266,00
De 1.501 a 1.750 RS 118,13 RS 206.725,00
De 1.751 a 2.000 RS 111,46 RS 222.924,00
Acima de 2.000* RS 111,46 RS 222.924,00*

* Mais RS 111,46 por inscrigio homologada.

Médulo IX — Secretaria do Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMAM)

Candidatos Valor Individual Valor Global
Até 250 RS 369,14 RS 92.286,00
De 251 a 500 RS 215,62 RS 107.810,00
De 501 a 750 RS 169,93 RS 127.450,00
De 751 a 1.000 RS 143,02 RS 143.024,00
De 1.001 a 1.250 RS 130,63 RS 163.289,00
De 1.251 a 1.500 RS 124,18 RS 186.266,00
De 1.501 a 1.750 RS 118,13 RS 206.725,00
De 1.751 a 2.000 RS 111,46 RS 222.924,00
Acima de 2.000* RS 111,46 RS 222.924,00*

* Mais RS 111,46 por inscri¢io homologada.

Na hipétese de o quantitativo de inscrigoes ultrapassar o limite estabelecido para a ultima faixa de
valores, o valor total devido serd composto pelo valor correspondente a ultima faixa, acrescido do valor
unitdrio previsto para cada inscrigdo excedente.

Médulo X - Fundagéio Municipal de Esportes de Balnedrio Camborii (FMEBC)

Candidatos Valor Individual Valor Global
Até 250 RS 356,64 RS 89.159,00
De 251 a 500 RS 211,08 RS 105.539,00
De 501 a 750 RS 168,22 RS 126.167,00
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Candidatos Valor Individual Valor Global

De 751 a 1.000 RS 142,60 RS 142.598,00
De 1.001 a 1.250 RS 131,10 RS 163.872,00
De 1.251 a 1.500 RS 125,30 RS 187.944,00
De 1.501 a 1.750 RS 119,67 RS 209.419,00
De 1.751 a 2.000 RS 113,25 RS 226.495,00
Acima de 2.000* R$ 113,25 RS 226.495,00*

* Mais R$ 113,25 por inscrigdo homologada.

Na hipétese de o quantitativo de inscrigoes ultrapassar o limite estabelecido para a ultima faixa de
valores, o valor total devido serd composto pelo valor correspondente a ultima faixa, acrescido do valor
unitdrio previsto para cada inscrigdo excedente.

O valor a ser pago pela SOLICITANTE devera ser realizado na seguinte forma, por médulo executado:

1. 60% do valor devido em até 7 dias apds a homologagdo das inscrigdes;
2. 30% do valor devido em até 7 dias ap0s a realizagdo das Provas Objetivas;
3. 10% do valor devido em até 7 dias apds a divulgacdo do resultado definitivo.

Para os modulos compostos por etapas subsequentes, com custos independentes, o valor devido pela
SOLICITANTE sera pago de acordo com cada etapa efetivamente executada, conforme os valores
estabelecidos para cada uma delas.

1. 100% do valor devido em até 7 dias apds a publicagdo do resultado preliminar final do
certame.

Os valores apresentados consideram a arrecadagao da taxa de inscricao pela SOLICITANTE, em razdo do
prejulgado 1.213 de 2023 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC. Caso a taxa de
inscricdo seja recebida pela FEPESE, essa descontard do valor arrecadado as taxas e tarifas bancarias
decorrentes da emissdo e pagamento dos boletos bancarios.

Os servigos oferecidos incluem as despesas com honorarios, transportes, alimentagéo, bancas das provas,
locagdo, fiscalizagdo, assisténcia juridica, seguros, encargos sociais, taxas, impostos, assisténcia técnica,

beneficios, e demais despesas diretas e indiretas, em conformidade com esta proposta.

Informamos que as despesas com publicagdes dos atos oficiais serdo de responsabilidade e pagamento
pelo SOLICITANTE.

Taxa de Inscrigéio

A sugestdo é que o valor das inscri¢Ges seja de:

B RS 150,00 para os cargos com exigéncia de Nivel Superior;
B RS$ 120,00 para os cargos com exigéncia de Nivel Médio;
B RS 100,00 para os cargos com exigéncia de Nivel Fundamental.
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Processode Inscrigdio

O candidato fard todo o procedimento de inscrigdo via Internet, quando preencherd o Requerimento de
Inscri¢do, disponivel online para consultas. No sitio do Certame o candidato tera acesso as informacgdes
relacionadas ao mesmo, tais como: Edital, Cronograma, Legislagdo, Regulamento e outros tépicos.

A FEPESE disponibilizarda computador e pessoal treinado em sua sede e no Municipio de Balnedrio

Camboriu para atender as pessoas que ndao tenham acesso a internet, observado os critérios de
razoabilidade.

Local de Realizagéio das Provas

As datas, locais e horarios das provas serao definidos em Edital. As Provas serdo realizadas no Municipio
definido no item 5, em locais que serdo informados apds a homologagao das inscrigGes.

Todas as provas serdo aplicadas dentro de critério de razoabilidade, em locais com facilidade de acesso,
estacionamento e seguranca aos candidatos, inclusive dos candidatos portadores deficiéncia.

Produto do Trabalho

Os produtos finais do trabalho constituirdo em:

1. Relatdrio parcial da etapa de prova escrita com questdes objetivas;
2. Relatério Final apds a publicacdo do resultado definitivo.

Recursos, Local e Prazo de Execugéio

Todos os profissionais envolvidos no projeto receberdo da FEPESE, treinamento, material de apoio e
orientagdo da coordenacgdo geral do projeto. A FEPESE dispGe de pessoal, estrutura fisica e equipamentos
adequados para dar resposta imediata e consistente a execugdo desta atividade.

Contetlido Programatico

A FEPESE, conjuntamente com a Comissdo da SOLICITANTE, definira o conteldo programatico objeto das
questoes.

As disciplinas do Certame sobre as quais as questGes serdo elaboradas atenderdo o programa descrito no
edital e serdo formuladas para identificar o raciocinio légico e a capacidade de interpretacdo dos
enunciados discursivos dos candidatos.

Aplicando tal metodologia, a FEPESE entende que possibilitara a selecdo dos melhores candidatos
inscritos, capazes de enfrentar os desafios da administracao publica com agilidade e presteza.

(48) 3953-1000 fepese.org.br



https://fepese.org.br/

Fepese V.

13.

14.

= Proposta n°® 2026.0130.03 e Municipio de Balneario Camboriu

Etapas do Certame

O Certame da SOLICITANTE serd realizado conforme item 1 da presente proposta.

Questdes das Provas Objetivas

A FEPESE utilizou como base para esta proposta, o nimero de questdes conforme informado no item 1
da presente proposta.

Todas as questdes serdo de multipla escolha, contendo cada uma delas 5 alternativas, em que apenas
uma esta correta. Todas as questdes serdo originais, elaboradas por bancas constituidas de profissionais
com experiéncia em Certames, com notdrio saber nos seus respectivos campos de conhecimento e
corrigidas por sistema eletrénico de leitura otica. A prova podera abordar alteragGes legislativas e
jurisprudenciais que entrarem em vigor até a data de inicio das inscrigGes.

Além dos profissionais que elaboram as questdes, essas serdo revisadas por um terceiro profissional e por
um revisor da Lingua Portuguesa. Ao entregar a questdo, o profissional que a elaborou, assinala como
alternativa correta sempre a opgdo (a). As questGes sdo embaralhadas por meio eletrénico, de modo que
o gabarito final ndo seja conhecido pelos profissionais que participam do processo.

A banca contratada para elaborar as questdes e toda equipe da FEPESE envolvida no Certame assinam
Termo de Compromisso, declarando ndo possuir parentes (ascendentes, descendentes e colaterais) na
condicdo de candidatos ao Certame. Ao utilizar essa metodologia, a FEPESE procura adotar todas as
medidas cautelares visando o sigilo e celeridade na elaboragdo das questGes e de todo o Certame.

Ressalta-se o alto grau de confianga e respeitabilidade que gozam os profissionais que atuam junto a
FEPESE na atuagdo dos Certames por ela organizados.

Fiscalizagdo

A FEPESE compromete-se a colocar em cada local onde serao realizadas as provas no minimo dois fiscais
por sala, além de fiscais em quantidades satisfatérias nos corredores, banheiros e em demais
dependéncias do local de prova, conforme julgar necessario.

Além dos fiscais, em cada local em que as provas sdo realizadas, a FEPESE contrata profissionais de

seguranca, habilitados para a realizacdo de suas tarefas, bem como profissionais da drea da saude para
eventuais atendimentos emergenciais que possam ocorrer no Certame, em todas as suas etapas.

Seguranca

A FEPESE ja realizou mais de 500 Certames para aproximadamente 2 milhdes de candidatos, conforme
Anexo Il deste documento.

A FEPESE adota padrdes de sigilo e de seguranga de maneira a manter a isonomia do Certame, garantindo
que, sob esse aspecto, todos os candidatos possam concorrer em igualdade de condi¢Ges.

Além dos procedimentos ja citados quanto a elaboragdo das questGes, podem ser relacionados outros
pontos, a saber:
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l O risco de divulgagdo de informagdes sigilosas € minimizado pelas providéncias especiais de
seguranca que sao adotadas;

Todas as medidas de seguranga sdo tomadas junto aos 6rgaos de seguranca Estadual e Federal,
no que tange a elaboragdo, impressao, armazenagem, transporte e aplicacao das provas;

Rastreabilidade de malotes de prova por setor e grupo (sala) de prova;
Controle de acesso e monitoramento aos ambientes da Fundagdo;
Pode contratar parque grafico que cumpre critérios da NBR 15540:2013;

Redundancia de link de internet de alto desempenho (até 40Gbps);

N 6O a A~ O N

Criptografia de chave assimétrica no sistema de Concursos (SHA256 - RSA 2048 Bits).

A aplicacdo das provas obedece ao procedimento padrdao adotado em todos os Certames organizados
pela FEPESE:

l Os candidatos identificam-se e assinam lista de presenca;
Os pacotes lacrados com as provas sao abertos em cada sala mediante testemunho de trés candidatos;

Os candidatos recebem o caderno de provas e o cartdo-resposta, no qual indicardo suas respostas;

Os cartdes-respostas sao lacrados em cada sala, em sacos inviolaveis,
na presenca dos trés ultimos candidatos;

Ao final, todo o material é conferido e entregue a coordenagao local,
para que proceda uma nova conferéncia.

g A~ WO DN

Para efetiva seguranga do processo, todos os eventos sdo registrados em atas individuais por salas de
provas, nas quais os fiscais indicam os fatos ocorridos e eventuais observagGes dos candidatos. Além disso,
ha uma ata por local de prova sob responsabilidade do coordenador, em que sdo registradas informacdes
sobre o Certame.

17. Equipe Téchica

A FEPESE disponibilizara para este projeto, profissionais (ver relagdo Anexo |) altamente qualificados nao
apenas em suas carreiras académicas, mas também pela sélida experiéncia profissional desenvolvida ao
longo do tempo.
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Coordenacéio

A coordenagdo dos Certames estd sob a responsabilidade da Superintendéncia Geral da FEPESE.

Consideragdes Finais

Todas as etapas do Certame serdo previamente discutidas e aprovadas em conjunto pela FEPESE e pelo
SOLICITANTE que devera indicar sua Comissdo do Certame. As informagSes complementares sobre as
atividades desenvolvidas pela FEPESE encontram-se detalhadas neste documento. A prestacdao dos
servigos podera ser instrumentalizada através de Contrato, com Dispensa de Licitagdo, com base no artigo
75, inciso XV, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. Todas as certidGes que habilitam a FEPESE para
firmar o contrato serdo enviadas quando solicitadas.

Ao final do Certame, a FEPESE disponibilizara ao SOLICITANTE, relatério detalhado contendo listagem dos

candidatos por ordem alfabética e por classificagdo, com seus respectivos cargos e notas, além de
informacdes sobre lotagdo e numero de inscrigdo, endereco, telefone, e-mail e documento de identidade.

Validade da Proposta

Nossa proposta tem validade de 60 dias a contar da data de envio, admitida sua revisdo.

Compromisso de Confiabilidade

Todos os dados e resultados dos servigos sdo de carater estritamente confidencial e de propriedade
exclusiva do SOLICITANTE com excec¢do dos softwares especialmente desenvolvidos para este processo,
que sdo propriedade da FEPESE.
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22. Contratacéioda FEPESE

A Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE) é uma fundacdo de direito privado, sem
fins lucrativos, de utilidade publica municipal e estadual, qualificada como instituicdo de apoio a
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), nos termos da Lei n? 8.958/94, registrada e credenciada
no MEC e MCTIC. Apresenta uma extensa folha de servicos prestados a comunidade técnico-cientifica,
empresarial e governamental.

Representante Legal Contatos
Raimundo Nonato de Oliveira Lima Patricia Hinckel Sarda
Presidente da Diretoria Executiva Supervisora de Concursos

@ Dpatricia.sarda@fepese.org.br
llE +55 48 99201-5122

Marcelino Hirofumi Ito
Superintendente Geral

@ superintendencia@fepese.org.br

23. Caracteristicas Principais dos Servigos da FEPESE
em Concursos Pablicos e Processos Seletivos

Particularidades da FEPESE PROJETOS que a diferenciam de outras institui¢cées similares:

1 Pontualidade, Qualidade e Etica na realizagdo dos trabalhos;

Disponibilidade de um amplo conjunto de consultores e especialistas, em geral com cursos
de doutorado, mestrado e de especializagdo, nas varias areas do conhecimento;

Metodologia baseada na transferéncia de tecnologia ao cliente;

Visao multidisciplinar e integrada, tornada possivel através da colaboragdo entre professores
e consultores que compartem o mesmo ambiente académico e profissional;

Intercambio permanente de experiéncias, informagoes e ideias, entre a FEPESE e os demais
organismos que integram Universidade Federal de Santa Catarina;

Utilizagao das bases de dados desenvolvidas pelas diversas unidades que integram o apoio da
FEPESE a Universidade Federal de Santa Catarina.

A un L~ W N

24. AceitacdodaProposta

A partir da aceitagdo desta proposta sera elaborado o respectivo contrato de prestagdo de servigos.
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QUEM SOMOS

A Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE) é uma fundacdo de direito privado, sem
fins lucrativos, de utilidade publica municipal (Lei n2 1.750 de 20/11/1980) e estadual (Lei n2 13.150 de
29/11/2004), qualificada como instituicdo de apoio a UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina, nos
termos da Lei Federal N2 8.958/94, regulamentada pelo Decreto N2 7.423 de 31 de dezembro de 2010,
registrada e credenciada junto ao Ministério da Educagdo (MEC) e ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagbes (MCTIC) pela Portaria Conjunta n? 57, de 12 de maio de 2021, credenciada no
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPqg) nos termos da Resolugdo
Normativa n2 023/2018, bem como no Programa das Na¢bes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD),
estando também qualificada para prestar servicos em projetos financiados pelo BID. A FEPESE é
reconhecida por sua reputagdo ético profissional, e por tratar-se de uma instituicdao sem fins lucrativos os
saldos, oriundos dos servigos prestados a outras organizagGes, sdo destinadas a Universidade Federal de
Santa Catarina, para aplicacdo nos programas de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento
institucional na sociedade catarinense.

A FEPESE apresenta uma extensa folha de servigos prestados a comunidade técnico-cientifica empresarial
e governamental brasileira. Sua tradigdo e competéncia, aliada a eficdcia e a eficiéncia de sua atuagao,
constitui a marca registrada desta instituicdo.

No campo da consultoria de alto nivel para empresas publicas e privadas, e Processos Seletivos publicos,
a FEPESE se diferencia por agregar aos trabalhos o seu maior patriménio: a credibilidade, estabelecida ao
longo do tempo pela seguranga e competéncia em tudo o que faz.

Dentre nossos principais parceiros, para os quais realizamos projetos de alta complexidade e competéncia
técnica, destacamos o Governo Federal, os Governos Estaduais e Municipais, dentre outras entidades do
setor privado.

A FEPESE estd localizada no Campus Universitario da UFSC no Bairro Trindade na cidade de Florianépolis,
em edificio préprio com 1.111,00 m2 As instalacdes estdo entre as mais modernas, com toda
infraestrutura da tecnologia da informacdo ao alcance de seus usuarios.

A rapida e eficiente formulagdo de grupos multidisciplinares, de altissima qualificagdo técnica, permite a
prestacdo dos mais variados tipos de servigos.

A rica vivéncia prdtica - nos setores publico e privado - de seus especialistas, detentores de sdlida
formacdo académica e dos fundamentais valores que caracterizam e distinguem a instituicdo, garantem
resultados que s6 uma organizagdo como a FEPESE pode atingir.

Tendo dentre suas finalidades estatudrias a pesquisa e a consultoria de alto nivel, o ensino e recrutamento
e selecdo de pessoal e que certamente correspondem aos servigcos objeto da aludida proposta, a FEPESE
atende as exigéncias contidas no artigo 75, inciso XIV, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, com a
alteragdo da Lei n?2 8.883, de 08 de junho de 1994, bem como no artigo 29, inciso VII, da Lei n2 13.303, de
30 dejunho de 2016, caracterizando, assim, plena correlagao entre o objeto a ser contratado e a finalidade
da instituicdo com a qual pretende o SOLICITANTE, firmar o ajuste.

Face ao exposto, a Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE), podera ser contratada
com base na dispensa de Licitagdo, desde que observadas as exigéncias previstas em Lei.
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NOSSAS LINHAS DE SERVIGOS

A FEPESE PROJETOS estd organizada em linhas de servigos, integradas por profissionais experientes e
qualificado em suas areas de atuacao.

As principais areas de atividades da FEPESE PROJETOS s3do as seguintes:

Planejamento: Planejamento Estratégico; Elaboragdo de Plano Estratégico, Elaboracdo de Planos de
Negdcio; Desenvolvimento Organizacional e Institucional; Balanced Scorecard, Gestdo do Conhecimento
e Mapeamento de Competéncia.

Tecnologia da Informagao: Sistemas de Informagao; Bancos de Dados; Redes; Selegdo e implementagdo
de softwares e hardware; E-commerce e e-business; Business Inteligence; Georeferenciamento de cliente
e fornecedores; Cadeias e clusters produtivos; Projetos de Criatividade e Inovagdo; Sistemas de
Planejamento, Gestdo e Geo-referenciamento em Saude Publica; Projeto e Gestdo de Sistemas de Ensino.

Gestdo do Capital Humano: Sistemas de Informacgdo para Gestdo de RH; Atualizagdo dos Instrumentos de
Gestdo; Elaboracgdo de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios; Implantagdo de Programas de Remuneragdo
Varidvel; Programa de Participagdo nos lucros ou nos resultados; Politica de Bonus Gerencial;
Remuneragdo por Habilidades e Competéncias; Modelos Avaliagcao de Desempenho; Elaboragdo de Banco
de Competéncia; Avaliagdo de Potencial dos Profissionais; Pesquisa de Clima Organizacional; Plano de
Desenvolvimento de Recursos Humanos; Empregabilidade; Gestdo do Conhecimento.

Finangas: Orcamentos e Contabilidade; GVA — Gerenciamento de Valor ao Acionista (EVA); Gestdo
Estratégica de Custos; Avaliagdo de Empresas; Consolidagdo de Passivos; Laudos Periciais de Contratos
(bancarios, precatdrios e relagGes inter-empresas); Modelos de Gestdo Financeira.

Controladoria: Modelagem e Implementacgdo de Sistemas de Custeio e Relatérios Gerenciais; Modelos
para Formacao de Precos e/ou Composi¢do de Mix de Produtos e Servicos; Planejamento Orgamentario
e Controle.

Geréncia de Projetos: Projetos de Investimentos; Business Plan; Simulagdo de Cenarios; Projetos de
Viabilidade Econdmica; Modelagem de Privatizacao e Concessdes.

Marketing: Planejamento de Marketing; Estudos de Mercado; Estratégias de Marketing; Implantagdo de
Call Center, CRM, Database Marketing; Direcionamento das Vendas (Remuneragdo Varidvel);
Planejamento de Vendas; Pesquisa de Mercado; Marketing Institucional; Gerenciamento de Produtos;
Marketing Direto; Auditoria Mercadoldgica; Pesquisa de Satisfagdo do Cliente (1ISO 9000/2000).

Andlise Econdmica: Indicadores Econdmicos; Competitividade Setorial; Modelagem Macroeconémica;
Estudos Econdmicos; Cenarios Econdmicos.

Administracdo Hospitalar e de Saude: Programas Publicos de Saude; Organiza¢do e Gestdo de Unidades
Hospitalares; Gestdo de Materiais e Servicos; Gestdo de Recursos Humanos; Gestdo de Processos; Gestdo
EconOGmica-Financeira; Gestdo Estratégica; Gestdo de Informaticas e Sistemas de Informacdo; Gestdo da
Qualidade.
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Administragdo Publica Municipal: Elaboragdo de Plano Diretor; Planejamento Fiscal, Metodologia para
Aumento de Arrecadagdo Tributaria: IPTU e ISS; Otimizagdo da Despesa Publica; Elaboragdo de Projetos
de Financiamento; Controle de Patrimdnio; Divida Ativa; Estudos Relativos a Lei de Responsabilidade
Fiscal; LDO — Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias; PPA — Plano Plurianual; LOA — Lei Orgamentaria Anual;
Analise da Folha de Pagamento; Regime Previdencidrio; Tecnologia da Informagdo; (ERP); Bolsa Eletrdnica
de Compras, SIF Sistema de Inteligéncia Fiscal, Implantacdo de Conselho Municipal de Contribuintes,
PMAT e Concursos Publicos.

Administracdo Publica Estadual e Federal: Desenvolvimento Organizacional das Instituicdes Publicas;
Tecnologia da Informagdo; Aplicacdo de e-government; Bolsa Eletronica de Compras (compras NET,
Estados, Federal); Geréncia de Projetos e Programas; Gestdo de Recursos Humanos; Concursos Publicos;
Moderniza¢do da Arrecadagdo Tributaria; Elaboragdo de Orgamentos; Planos Plurianuais; Planos de
Investimentos; Modelo de Gerenciamento Financeiro; Reforma Administrativa; Programas de
Desestatizagdo.

Planos de Previdéncia Complementar: Estruturacdo e Reforma de Regimes Prdprios e Complementares
de Previdéncia; Estruturacdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de modo
a adequa-los a legislacdo vigente e garantir sua solvéncia financeira no longo prazo; Projetos nas Areas:
Organizacional, Atuarial, Juridica e Financeira.

E nas areas relacionadas abaixo:

Produgdo e Qualidade;
Processos;

Gestdo Ambiental;
Métodos Quantitativos;
Agronegdcios;
Esportes;

Gestdo de Turismo;
EAD.
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4. FUNCIONARIOS DA FEPESE

Relagdo de Funciondrios da Fepese

# Cadastro Nome Admissdo Cargo

1 2 LUIS GONZAGA CORREA 02/01/1989  Técnico Contabil

2 51 ANDREIA DE SA GEVAERD 17/03/1997 AGENTE

3 194 MARCELINO HIROFUMI ITO 01/10/2004  SUPERINTENDENTE GERAL

4 197 WERNER LEONARDO DAMM 01/12/2004 GERENTE DE CONCURSOS

5 462 DIEGO PAULO COSTA 02/01/2014  Assessor Esp.de Tec Inov e Neg

6 477 PATRICIA MAZORCA 01/07/2014 COORD. DE CERTAMES PUBLICOS
7 554 FERNANDA MARIA PIRES 01/04/2016  Gerente Adm/Financeiro

8 555 JESSICA MARA SOUZA 01/06/2016  COORD ADM/FINANCEIRO

9 691 CLAITON KLEY VARELA 23/08/2017 GERENTE DE PROJETOS VINCULADOS
10 697 FELIPE TORRES FIGUEREDO 25/10/2017  ANALISTA DE COMPRAS

11 722 VICTOR MARQUES CALDEIRA 01/02/2018 Engenheiro Civil

12 757 MARIA LUISA CARDOSO BRUCIAPAGLIA 09/04/2018  Gerente de Relacionamento

13 760 MARIANA DANDOLINI BONASSA 02/05/2018  ANALISTA ADMINISTRATIVO

14 822 RODOLFO CARLOS NICOLAZZI PHILIPPI 01/10/2018  ESPECIALISTA EM TRANSPORTES

15 836 KEROLYN CRISTINA PINTO DE CARVALHO GOMES 02/01/2019 COORDENADOR(A) AG. INTEGRAGAO

16 950 RUBIA GRAZIELA STEINER BALDOMAR 01/07/2019 REDATOR DE TEXTOS TECNICOS

17 952 SILVANA CRISTINA DA SILVA KAESEMODEL 04/07/2019  Analista de Sistemas

18 953 CASSIO WALTRICK 04/07/2019 PROGRAMADOR

19 966 RODRIGO CARLOS SOARES 01/08/2019  AUXILIAR DE PROGRAMAGAO

20 990 CHRISTINE BENCCIVENI FRANZONI 01/10/2019  ASSESSOR ADMINISTRATIVO

21 1002 BRUNO ANTONIO BRANDAO LEMKE 02/12/2019  ANALISTA DE NEGOCIOS SENIOR
22 1009 FERNANDA LUISA DA COSTA FRANCA 06/01/2020  Designer instrucional

23 1090 GILSON CORREIA 24/08/2020 COORDENADOR DE NTI

24 1133 ELISANGELA DORNELES DE VASCONCELLOS 01/10/2020  ANALISTA PEDAGOGICO SENIOR
25 1143 MARCUS VINICIUS BEZERRA INACIO BRITEZ 03/11/2020  Engenheiro Civil

26 1146 MARIA FERREIRA LEITE 10/12/2020 COORDENADOR ADMINISTRATIVO
27 1222 JAQUELINE ALESSANDRA DOMINGUES LICINIO 11/05/2021 COORDENADOR PROJETOS ESPECIAIS
28 1276 JORGE DESTRIJUNIOR 07/06/2021 Analista de Sistemas

29 1279 CAMILA BELLEZA MACIEL BARRETO 07/06/2021  Engenheiro Civil

30 1282 VALTER ZANELA TANI 07/06/2021  GERENTE DE PLANEJ. DE TRANSPOR
31 1283 ROGER BITTENCOURT 07/06/2021  Analista de Sistemas

32 1285 TIAGO AUGUSTO PIANEZZER 07/06/2021  Engenheiro Civil

33 1326 KARINE SIMONI ROCHA 13/08/2021 Analista de Sistemas

34 1337 LETICIA DALPAZ DE AZEVEDO 01/09/2021  Engenheiro Civil

35 1360 SISTO FARACO JUNIOR 01/10/2021  Engenheiro Civil

36 1366 ANA CAROLINA MUSSI RIBEIRO 01/10/2021  ANALISTA ADMINISTRATIVO

37 1374 GILIAN OLIVEIRA FIORIN 13/10/2021 COORD. CAPACITAGAO E EVENTOS
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# Cadastro Nome Admissdo Cargo

38 1420 PAULO ROBERTO RAMOS RODRIGUES 03/01/2022  ASSESSOR ADMINISTRATIVO

39 1434 CAROLINA SILVEIRA DE ABREU 01/02/2022  Assistente Administrativo

40 1439 ANA CAROLINA CUSTODIO 03/02/2022 Assistente Administrativo

41 1440 DANIEL AUGUSTO KRUG 03/02/2022  SUPERV DE DESENV DE SOFTWARE
42 1441 MARIA EDUARDA PEREIRA DO NASCIMENTO 07/02/2022 ,i?é:)l\':ll))Ii/’I\jEAN[?l%R(A) DE

43 1481 GISELE CRISTINA MANTOVANI 02/05/2022  Engenheiro Civil

44 1488 AMIR MATTAR VALENTE 01/06/2022  Engenheiro Civil

45 1489 PAULO VALENTE MAIA 01/06/2022 DESENVOLVEDOR PLENO

46 1499 LAIS DE OLIVEIRA SOUZA BRATTI 01/07/2022 COORDENADOR PROJETOS INSTITUCI
47 1558 KRYCIA FIGUEIREDO AZEVEDO 05/12/2022  ANALISTA DE TESTES JUNIOR

48 1568 ANTONIO RICARDO MACHADO SLOSASKI 09/02/2023  ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS
49 1574 EDUARDO BRUGGMANN PEDRO 24/03/2023 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFOR
50 1579 FERNANDA BECKHAUSER MALLON 02/05/2023  Engenheiro Civil

51 1583 ALLAN DIEGO BOCKOR 15/05/2023  Engenheiro Civil

52 1586 DEBORAH CRISTINA DE OLIVEIRA 05/06/2023  ANALISTA FINANCEIRO

53 1590 JENIFER ESPINDULA SOSSMEIER 12/06/2023  ASSISTENTE EXECUTIVA

54 1592 GABRIELI FINCK DREHMER 03/07/2023  AGENTE DE PROJETOS

55 1610 ADRIANE DE MATTOS FARIA 06/11/2023  ANALISTA EXECUTIVO

56 1611 IGARA LUCIA NUNES SALLABERRY CAYRES 06/11/2023  ESPECIALISTA DE PROCESSOS

57 1612 JULIA LUNA FARIAS PORTO 06/11/2023  ASS.DESENVOLVIMENTO ESTRATEGIC
58 1613 LUIZ FELIPE DA SILVA MORAIS 06/11/2023  ASS.DESENVOLVIMENTO ESTRATEGIC
59 1614 MILA DOS SANTOS SILVEIRA 06/11/2023  Especialista de Processos

60 1615 RENAN LEITE SOUZA 06/11/2023  AUKXILIAR EXECUTIVO

61 1616 ROSEANNE XAVIER RODRIGUES 06/11/2023  ESPECIALISTA DE PROCESSOS

62 1617 SIDNEI FREITAS DE ALMEIDA 06/11/2023  AUKXILIAR EXECUTIVO

63 1618 SUELMA DA SILVA PATRICIO 06/11/2023  ASS.DESENVOLVIMENTO ESTRATEGIC
64 1621 LUIZ FELIPE ESTEVES DE OLIVEIRA 08/11/2023  ASS.DESENVOLVIMENTO ESTRATEGIC
65 1622 LARHYSSA VIEIRA REINICKE 20/11/2023  ANALISTA ADMINISTRATIVO

66 1624 GUSTAVO PELLIZZARO BRESCIANI 04/12/2023  ANALISTA FINANCEIRO

67 1636 LAURA PIANETTI DE BRUM 14/02/2024  AGENTE DE PROJETOS

68 1638 TATIANE GONCALVES SILVEIRA 01/03/2024  ANALISTA DE NEGOCIOS

69 1639 DANIELE SEHN 01/03/2024  ESPECIALISTA EM TRANSPORTES

70 1641 ANDRE CASTELLANI LOPES 01/03/2024  ENG. SANITARISTA AMBIENTAL

71 1642 DANIELA VOGEL 01/03/2024 ADMINISTRADOR

72 1643 JOSE RONALDO PEREIRA JUNIOR 01/03/2024 PROGRAMADOR DESKTOP

73 1644 RILDO APARECIDO FRUCTUOSO DE ANDRADE 01/03/2024 ADMINISTRADOR FINANCEIRO

74 1645 JECE JANER MOREIRA LOPES 01/03/2024 COORDENADOR DE TRANSPORTES
75 1647 ELOIZA CRISTINA RIBEIRO 01/03/2024  ESPECIALISTA DE PROCESSOS

76 1648 MARCILIA SILVA DA ROCHA 05/03/2024  AUXILIAR EXECUTIVO

77 1650 SHARLENE DE ARAUJO FERREIRA 08/03/2024  AUKXILIAR EXECUTIVO

78 1651 VINICIUS MELASSO GARCIA BARROS 08/03/2024  Especialista
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# Cadastro Nome Admissdo Cargo
79 1656 RENATA CRISTINA MARCONDES 14/03/2024 COORDENADOR PROJETOS ESPECIAIS
80 1660 MARCOS VINICIUS FIGUEIREDO TRINDADE 25/03/2024 PROGRAMADOR DESKTOP
81 1661 ERA NGWE ERIC 01/04/2024 ECONOMISTA JUNIOR
82 1662 LEANDRO DE MATOS CASTRO E SILVA 01/04/2024 PROGRAMADOR PLENO
83 1663 DANIEL ROBERTO DE AGUIAR 01/04/2024 PROGRAMADOR JUNIOR
84 1664 FELIPE MEDEIROS DE ANDRADE 05/04/2024  ANALISTA DE NEGOCIOS
85 1665 MAYCON AORELIO BALEN 05/04/2024  Analista de Sistemas
86 1667 DISLEI ALVES DOS SANTOS 08/04/2024 PROGRAMADOR DESKTOP
87 1669 RANIELY COSTA RIBEIRO 15/04/2024  Gerente Executivo
88 1674 TATIANE BILCATI 06/05/2024  ESP. EM GESTAO DE CONHECIMENTO
89 1675 MARIANNA OLIMPIA RODRIGUES DOS SANTOS 06/05/2024  ASS.DESENVOLVIMENTO ESTRATEGIC
90 1679 MARILIA BALBE AQUINO 15/05/2024  ANALISTA DE SOFTWARE
91 1681 PATRICIA ROYES SCHARDOSIM 03/06/2024 GEOGRAFO
92 1691 AMANDA MARIA DA SILVA 17/06/2024  Assistente Administrativo
93 1710 YANNA REBECCA PAIXAO COSTA 15/07/2024  ANALISTA FINANCEIRO
94 1714 MARIELLE SILVESTRE DE OLIVEIRA 15/07/2024  ANALISTA TECNICO INDIGENA
95 1719 HUDSON THIAGO AFONSO DOS SANTOS 01/08/2024  ANALISTA EXECUTIVO
96 1720 RAKIE MASOUD NIMER YUSUF ALI 01/08/2024  ANALISTA EXECUTIVO
97 1721 THAIS LIMA DE OLIVEIRA 01/08/2024  ASSISTENTE EXECUTIVA
98 1727 CARLA SANTANA 02/09/2024  ASSESSOR ADMINISTRATIVO
99 1728 EDUARDO FRANCISCO FERNANDES 02/09/2024  ADMINISTRADOR
100 1729 REBEKA LEHNER 02/09/2024 GEOGRAFO
101 1740 KLEYTON ERIC DA SILVA 05/09/2024 ENGENHEIRO MECATRONICO
102 1741 CARLA ALEXANDRA MARTINS 09/09/2024  Gerente de proj. de tec. da in
103 1744 TAMILE ANTUNES KELM 09/09/2024  Engenheiro Civil
104 1745 FLAVIO DE MORI 13/09/2024  ENGENHEIRO DE PRODUGAO
105 1746 LUCIANO KAESEMODEL 13/09/2024  Analista de Sistemas
106 1747 IGHOR LUCHESI ANDRADE 16/09/2024 PROGRAMADOR
107 1749 RAFAEL NICOLO SERRA FERREIRA 16/09/2024  Estagiario
108 1751 LUIZA ZANOTTI MORO 16/09/2024  Estagiario
109 1752 ADRIANA PEREIRA ALMEIDA 16/09/2024  ANALISTA EXECUTIVO
110 1753 ADRIANA SILVA DE SOUZA 16/09/2024  ANALISTA EXECUTIVO
111 1754 CAROLINA DOS SANTOS SULPINO 16/09/2024  ANALISTA EXECUTIVO
112 1755 CRISTINA QUEIROZ FRANCA 16/09/2024  ANALISTA EXECUTIVO
113 1756 EDUARDO MONTENEGRO M. AMALIO DE SOUZA 16/09/2024  ANALISTA EXECUTIVO
114 1757 ELIANE NERES SANTANA DA SILVA 16/09/2024  ANALISTA EXECUTIVO
115 1758 ILZA GOMES GAMA MALCHER 16/09/2024  ANALISTA EXECUTIVO
116 1759 JOAO MAURICIO BASTOS AFFONSO 16/09/2024  ANALISTA EXECUTIVO
117 1760 SHIRLEI CRISTINA DO NASCIMENTO 16/09/2024  ANALISTA EXECUTIVO
118 1761 RAFAEL SCHADECK 19/09/2024  Engenheiro Civil
119 1762 GRAZIELA BONIN 20/09/2024 Bibliotecaria
120 1765 GEORGE HAMILTON DIAS RODRIGUES 01/10/2024  SUPERVISOR DE ENSINO
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121 1770 DANIELA CARDOSO DA ROSA 01/10/2024  Estagidrio
122 1771 VICTOR HUGO MARQUES VIEIRA 01/10/2024 PROGRAMADOR FULLSTACK PLENO
123 1772 LUIZA FERT 01/10/2024  Engenheiro Civil
124 1774 GABRIEL GRISOTTI BARRETO 01/10/2024  Revisor de texto
125 1775 WILSON MIOT FERNANDES 01/10/2024  ANALISTA DE SUPORTE SENIOR
126 1778 PHILIPPE ALVES DE CASTRO 02/10/2024  PROG. DESENV. MOBILE PLENO
127 1779 GABRIEL PEREIRA BARROS 02/10/2024 PROG. DESENV DE SOFTW. BACK PL
128 1781 FRANCIELLE ELIETE SALES 02/10/2024 PROGRAMADOR FRONT-END PLENO
129 1782 RONNY JEFTER MELO VELARDEZ 02/10/2024 PROGRAM. DESENV. SOFTWARE FULL
130 1783 ARTHUR ALVES CERVEIRA 02/10/2024 PROGRAMADOR DE SISTEMAS IV
131 1785 SARA RODRIGUES OLIVEIRA 07/10/2024  Gerente Executivo
132 1787 DEBORA SPECK CARDOSO 14/10/2024  ASSISTENTE ADM/FINANCEIRO
133 1792 DAVID JUNIOR FINOTTO 01/11/2024 DESENVOLVEDOR FULLSTACK PLENO
134 1793 DANIELA BRANDAO NASCIMENTO 01/11/2024  Engenheiro Civil
135 1794 ALEXANDRE FRANCISCO DE SOUZA 01/11/2024 TESTER QA PLENO
136 1795 LUCAS DE ANDRADE AMARAL 01/11/2024 TS’E‘)E;;AMADOR DE BACKEND
137 1796 FABIANA DOS SANTOS BRAGA 01/11/2024  ESPECIALISTA DE PROCESSOS
138 1801 ARYADNE STHEFANE BRITO DE CASTILHOS 11/11/2024  AUXILIAR EXECUTIVO Il
139 1807 ARMANDO MARIOTO NETO 02/12/2024 PROGRAMADOR
140 1809 APARECIDA DE ARAUJO MORAIS PEREIRA 02/12/2024  GERENTE EXECUTIVO Il
141 1811 CRISTIANE MARIA DA SILVA SOARES 02/12/2024  Gerente Executivo
142 1813 GIOVANNA ANDREIA LUNA FARIAS 02/12/2024  Gerente Executivo
143 1815 JORGE EDUARDO SARDINHA ALMEIDA 02/12/2024  GERENTE EXECUTIVO Il
144 1816 LANDERSON RIBEIRO PEDROSA 02/12/2024  GERENTE EXECUTIVO Il
145 1818 MARIANA CAMPOS NUNES 02/12/2024  ANALISTA EXECUTIVO
146 1819 MATEUS GOUVEIA SANTOS 02/12/2024  Gerente Executivo
147 1820 RENATA TOSI JARDIM 02/12/2024 Gerente Executivo
148 1821 ROGERIO DE OLIVEIRA PRESTES 02/12/2024  ANALISTA EXECUTIVO Il
149 1822 THELMA PESSOA THIZEN 02/12/2024  ANALISTA EXECUTIVO
150 1823 VANIA LUIZA DE SOUZA EMERICK 02/12/2024  GERENTE EXECUTIVO Il
151 1826 ENZO FAVARETO DA COSTA 06/01/2025 PROGRAMADOR
152 1827 ALCYR SPINDOLA FILHO 06/01/2025 Gerente de proj. de tec. dain
153 1828 ANTONIA VALERIA MAGALHAES NUNES 06/01/2025  AUXILIAR EXECUTIVO Il
154 1829 LUANA GRACILIA PERIOTTO COSTA 06/01/2025 ANALISTA AMBIENTAL
155 1830 VINICIUS MACHADO MENDES 06/01/2025  ANALISTA DE SUPORTE
156 1831 LAURA HELENA WENDT 13/01/2025 Assistente Administrativo
157 1835 BEATRIZ PEREIRA KIRCH 03/02/2025  ANALISTA DE TESTES JUNIOR
158 1837 LEANDRO RICARDO CAMPOS DA SILVA 03/02/2025  Assistente Administrativo
159 1838 CLEIA DE ALMEIDA SOARES 10/02/2025 GERENTE EXECUTIVO II
160 1839 EMILIA DA SILVA OLIVEIRA MENDONCA 10/02/2025 GERENTE EXECUTIVO Il
161 1842 LUCAS CRISTOVAM DE BARROS DAMASCENO 03/03/2025 Programador Desen. Mobile Jr
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162 1843 ALEXANDRE LADVIG 03/03/2025 DESIGNER GRAFICO
163 1847 GABRIELA SILVA DOS SANTOS 06/03/2025  Assistente Administrativo
164 1851 ANDRE RICARDO HADLICH 01/04/2025 Engenheiro Civil
165 1852 LUIS ANTONIO DA CRUZ GOMES 01/04/2025 DESENVOLVEDOR FULLSTACK JUNIOR
166 1855 EDINEI COSER 01/04/2025 ENGENHEIRO(A) AMBIENTAL
167 1856 ROBERTO VANDRESEN NETO 01/04/2025 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFOR
168 1860 PAMELA MIORANZA VELHO 10/04/2025  ANALISTA DE PROJETO
169 1861 LOIANE RODRIGUES FARIAS 08/04/2025 GERENTE EXECUTIVO Il
170 1864 VANESSA SARAIVA CUNHA 02/05/2025 DESIGNER
171 1865 NATHIELE MACIEL VITOR 23/04/2025 AGENTE DE PROJETOS
172 1866 VINICIUS FRANCISCO DOS SANTOS 23/04/2025  Assistente Administrativo
173 1869 DALTON LISBOA 07/05/2025 Assistente Administrativo
174 1870 CINTIA HENSEL CEZAR 07/05/2025 Faxineiro(a)
175 1871 KEMILY DA SILVA BASTOS 12/05/2025  Estagiario
176 1872 LAISE DE SOUZA NEVES 12/05/2025  Estagiario
177 1874 LEONARDO VIEIRA DO NASCIMENTO 09/06/2025 ECONOMISTA
178 1876 AMANDA GOMES DA SILVA 03/06/2025 Assistente Administrativo
179 1877 VIVIANE APARECIDA BRUNO INACIO 10/06/2025  ANALISTA EXECUTIVO Il
180 1878 ALEXANDRE SANTIAGO GARCIA 10/06/2025  ESPECIALISTA DE PROCESSOS
181 1879 DANILO FERRER FEITOSA 10/06/2025  ANALISTA EXECUTIVO
182 1881 PRISCILA LAMMEL 01/07/2025  ASSESSOR ADMINISTRATIVO
183 1882 RAFAELA DOS SANTOS PINTO 01/07/2025 DESIGNER GRAFICO
184 1883 MEDELIN PITREZ DOS SANTOS 01/07/2025  ENG ESPECIALISTA PORTUARIA
185 1884 FLAVIA RAMPONI SERRAO FERES 01/07/2025 Implementadora Moodle
186 1885 RENE JULIANO MARTINS 01/07/2025 DESENVOLVEDOR FULLSTACK PLENO
187 1888 VIVIANI CABRAL 04/08/2025  ASSESSOR ADMINISTRATIVO
188 1890 ALEXANDRE DAL FABBRO 15/08/2025  ANALISTA DE DESENV DE SISTEMAS
189 1891 ANDREIA MARA FIALA 15/08/2025 SUPERVISOR DE ENSINO
190 1892 CLEUSA IRACEMA PEREIRA RAIMUNDO 15/08/2025  Revisor de texto
191 1893 FERNANDO MACHADO WOLF 15/08/2025 Ger. Administrativo
192 1896 GIOVANA SCHUELTER 15/08/2025 SUPERVISOR DE ENSINO
193 1898 MILENE SILVA DE CASTRO 15/08/2025 DESIGNER EDUCACIONAL
194 1899 RAFAEL POLETTO DUTRA 15/08/2025 PRODUTOR CINEMATOGRAFICO
195 1900 JULIA GOETTEN WAGNER 13/08/2025  Estagiario
196 1901 CINTIA HOFFER DA ROCHA 13/08/2025  Estagiario
197 1902 FRANCIELLI SCHUELTER 15/08/2025 SUPERVISOR DE ENSINO
198 1903 PAULO ROBERTO DOS SANTOS 01/09/2025 Gerente Adm/Financeiro
199 1904 DIOGO BLATT BERNARDES 03/09/2025  Estagiario
200 1906 MARIA ISABEL DOS SANTOS COSTA 10/09/2025 Assistente Administrativo
201 1907 ANTONIO VENICIUS DOS SANTOS 01/10/2025  Analista de Sistemas
202 1913 LUIZA BACHMANN 09/10/2025  Estagidrio
203 1915 LUIZ FELIPE DE LIMA MOREIRA 13/10/2025  Estagiario
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204 1917 ANNA JULIA BRASSANINI 15/10/2025  Estagiario
205 1918 VITORIA PACHECO SOARES 16/10/2025  Estagiario
206 1919 SERGIO ROHLING 03/11/2025 Desenvolvedor Software Junior
207 1920 PAULO JOSE ARAUJO DA SILVA 03/11/2025  ANALISTA P GES. PESSOAS SENIOR
208 1922 CAMILA TRIANA DE JESUS 03/11/2025  ANALISTA PROJ GESTAO PESSOAS
209 1924 ELIAS JUNIOR ALVES DE OLIVEIRA 03/11/2025 Analista Fisc Cont. Adm Senior
210 1925 IRAMAIA BARBOSA ALVES 03/11/2025  ANALISTA GESTAO DOC INFO SR
211 1927 GLEIS DE AZEVEDO AGUIAR 17/11/2025 ANALISTA P L GESTAO CONT PLENO
212 1928 GUSTAVO CIRQUEIRA DE SOUZA 17/11/2025 ANALISTA G.O.F.P. PLENO
213 1929 MARCONDES FRANCISCO RIBEIRO GOMES 17/11/2025 ANALISTA G.O.F.P. PLENO
214 1931 TAFULA KMYLLA TORRES CORDEIRO 17/11/2025  Analista Fisc Cont. Adm Senior
215 1932 PAULO HENRIQUE NOGUEIRA LEITAO RABELO 01/12/2025 JOVEM APRENDIZ
216 1933 RAFAEL LUIZ HIPPLER 01/12/2025  ANALISTA DE TEC. DE INFORMAGAO
217 1934 GABRIELA URBANSKI 01/12/2025 Internacionalista
218 1936 GABRIELA IZOLAN 01/12/2025 Assistente Administrativo
219 1937 JACKELINY PINHEIRO PACHECO 01/12/2025  ANALISTA P.GESTAO DE P PLENO.
220 1938 HENRIQUE LAFAYETTE SILVA WADIE 01/12/2025  ANALISTA P GES. PESSOAS SENIOR
221 1939 MARCO ANTONIO DE MELLO 01/12/2025 ANALISTA PROJ INFRA PREDIAL SR
222 1940 LUIZ FERNANDO VITELLI PEIXOTO 01/12/2025  ANALISTA P GES. PESSOAS SENIOR
223 1944 SABRINA MONTINO LACERDA 17/12/2025  Estagiario
224 1946 GERUZA KRETZER 05/01/2026  ARQUITETO URBANISTA
225 1947 LAURA ZAPPELLINI SASSI 05/01/2026  Engenheiro Civil
226 1948 ANDERSON DOS REIS BELLAGUARDA 05/01/2026  Designer instrucional
227 1949 WILSON AUGUSTO DO NASCIMENTO JUNIOR 05/01/2026  Designer instrucional
228 1951 MARIA JOSE FREITOSA A SILVA 05/01/2026  ANALISTA G.O.F.P. PLENO
229 1952 JORGE AFONSO DE SOUSA PENHA JUNIOR 05/01/2026  ANALISTA DE PROCESSOR SENIOR
230 1953 ROBERTO CARLOS AUGUSTO REIS 05/01/2026  ANALISTA DE PROCESSOR SENIOR
231 1954 ROSIMERE LIMA DE SOUSA 05/01/2026  ANALISTA DE PROCESSOS
232 1955 THATIANE RAFAELLA MENDES DA SILVA 05/01/2026  ANALISTA DE GESTAO PLENO
233 1956 VANESSA SOUSA FREITAS 05/01/2026  ANALISTA DE GESTAO
234 1957 VIVIANE RABELO TAVARES ALMEIDA 05/01/2026  ANALISTA DE GESTAO PLENO
235 1958 YASMIN ALMEIDA BEZERRA 05/01/2026  ANALISTA DE PROCESSOS
236 1959 BIANCA LETICIA VIEIRA MACEDO 05/01/2026  ANALISTA DE GESTAO PLENO
237 1960 CAROLINA HAYDE PORTO FEITOSA 05/01/2026  ANALISTA DE GESTAO PLENO
238 1961 EDUARDO XAVIER DE AZEVEDO 05/01/2026  ANALISTA DE GESTAO SENIOR
239 1962 GEOVANA LARA CUNHA DE OLIVEIRA 05/01/2026  ANALISTA DE GESTAO PLENO
240 1963 ELAINE MARIA ALVES DA CONCEICAO 05/01/2026  ANALISTA DE P.E.O. PLENO
241 1964 FABRICIA TAVARES BEZERRA 05/01/2026  ANALISTA DE GESTAO PLENO
242 1965 MARIA DE JESUS NASCIMENTO MARTINS 05/01/2026  ANALISTA G.O.F.P. PLENO
243 1966 PRISCYLLA NUNES SAMPAIO 05/01/2026  ANALISTA DE GESTAO SENIOR
244 1967 DENNYS SANTOS VIANA 12/01/2026  ANALISTA DE PROCESSOS

245 1968 ERNESTO MARCUS FERNANDES DE SOUZA JUNIOR  12/01/2026  ANALISTA DE R. E CONTROLE INT.
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246 1969 JAMILE MARIA BOUERES CALADO 12/01/2026  ANALISTA DE R. E CONTROLE INT.
247 1970 MARIANA DIOGO CLAUDINO 12/01/2026  ANALISTA DE R. E CONTROLE INT.
248 1971 MARTA RIBEIRO LEITE 12/01/2026  ANALISTA DE RISCOS e C.I.PLENO
249 1972 MATHEUS VINICIUS DE JESUS RIBEIRO 12/01/2026  ANALISTA DE R. E CONTROLE INT.
250 1974 ROSELANE DOS SANTOS TELES 12/01/2026  Assistente Administrativo
251 1975 RUY JOSE DE MORAES BARBOSA JUNIOR 12/01/2026  ANALISTA DE R. E CONTROLE INT.
252 1976 SILVIA RIBEIRO LOPES LONGHI 12/01/2026  ANALISTA DE R. E CONTROLE INT.
253 1977 ANDREA CRISTINA M.BELLUOMINI KHALLOUF 12/01/2026  ANALISTA DE R. E CONTROLE INT.
254 1978 BEATRIZ SILVA LIMA 12/01/2026  ANALISTA DE GESTAO
255 1979 ELISANGELA SILVA E SILVA 12/01/2026  ANALISTA DE GESTAO PLENO
256 1980 EMNA MAELY DE SOUSA DA SILVA 12/01/2026  ANALISTA DE GESTAO
257 1982 LUCA PEREZ CAVALCANTE 12/01/2026  ANALISTA DE PROCESSOS PLENO
258 1983 ISABELA BRAGA MARTINS 12/01/2026  ARQUITETO URBANISTA
259 1984 FLAVIA ALVES MAIA TIBURCIO 12/01/2026  ANALISTA DE GESTAO PLENO
260 1985 ADRIANA BERNARDES CERQUEIRA RODRIGUES 19/01/2026  ANALISTA DE GESTAO PLENO
261 1986 WIVIANE RIZZI WAGNER 19/01/2026  ANALISTA DE RISCOS E CONTROLE
262 1987 MARCIO JACINTHO JUNIOR 19/01/2026  ANALISTA DE PROCESSOS
263 1988 BRUNO DE MACEDO DOS RAMOS 19/01/2026  ANALISTA DE R. E CONTROLE INT.
264 1989 GABRIELLA SANTOS TEIXEIRA 20/01/2026  JOVEM APRENDIZ
265 1990 BEATRIZ PADARATZ MENDES 20/01/2026  Estagidrio
266 1991 LUIZA FERNANDES LOPES 20/01/2026  Estagiario
267 1993 EDUARDA LACERDA DA SILVA 20/01/2026  Estagidrio
268 1995 GUSTAVO CAMPOS PRADO MACEDO 20/01/2026  Estagiario
269 1999 BEATRIZ QUEVEDO DOS ANJOS 22/01/2026  Estagiario
270 2001 RAQUEL MARCELINO 22/01/2026  Estagidrio
271 2002 JOAO PEDRO SCREMIN RAMOS 22/01/2026  Estagiario
272 2004 RAFAEL ANDRADE LAURATTO 02/02/2026 PROGRAMADOR
273 2005 DENISE SALM 02/02/2026  Estagiario
274 2007 BRUNA LUISA DE ALMEIDA LARANJEIRA 02/02/2026  ANALISTA DE R. E CONTROLE INT.
275 2008 RAYANE CAETANO DA SILVA 02/02/2026  ANALISTA DE GESTAO
276 2009 VIVIANE ABDO 02/02/2026  ANALISTA GESTAO DOC INFO PL
277 2010 KAREN NERES VELOSO 04/02/2026  Estagidrio
278 2011 MARIO HENRIQUE BOLSONI RAMPON 04/02/2026  Internacionalista
279 2012 MATHEUS JOSE SILVA NEIVA 02/02/2026  Estagidrio
280 2013 JULIA COELHO CARDOSO 02/02/2026  Estagiario
281 2014 MARIA LAURA ROSA E ROYER 09/02/2026  Estagiario
282 2015 MAITE ALVES KWIATKOWSKI 09/02/2026  Estagidrio
283 2018 JENIFER SOFIA OVEJERO 02/03/2026  Estagiario
284 2019 IONE MOTA BARBOSA NAKASHOII 19/02/2026  Assistente Administrativo
285 2020 ANAISA OLIVEIRA MARQUES 19/02/2026  ANALISTA DE RISCOS e C.I.PLENO
286 2021 AMANDA MACIEL DA SILVA 02/03/2026  Estagidrio
287 2022 CLARA DE SOUZA BORGES 23/02/2026  AGENTE DE PROJETOS
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288 2023 LETICIA DOMINGUES GASPARINI 02/03/2026  Estagidrio
289 2024 ALLAN AUGUSTO DE OLIVEIRA SINIMBU 02/03/2026  ANALISTA DE RISCOS E CONTROLE
290 2025 KEILA LUANA FERREIRA DE ALMEIDA 02/03/2026  ANALISTA DE R. E CONTROLE INT.
291 2026 RITA DE CASSIA VIRGILIO DO NASCIMENTO 02/03/2026  Assistente Administrativo
292 2027 LARISSA SOARES PEREIRA 02/03/2026  ASSISTENTE EXECUTIVA
293 2028 RUBENS SILVEIRA JUNIOR 10/03/2026  Estagiario
294 2029 CAMILLY MEDEIROS DE FREITAS 10/03/2026  Estagiario
295 2031 FERNANDO ROCHA COSTA 12/03/2026 Assistente Administrativo
296 2032 LIVIA WIELGANZUCK BANDEIRA 11/03/2026  Estagiario
297 2033 CAUE BORGES DE MATOS 11/03/2026  Estagiario
298 2035 PAULO HENRIQUE DO NASCIMENTO 16/03/2026  Estagiario
299 2036 RODRIGO NOHRA DE MORAES 01/04/2026  GERENTE DE PLANEJ. DE TRANSPOR
300 2037 JULIA BEATRIZ MARTINS PASSARELLO 01/04/2026  Assistente Administrativo
301 2038 ISABELLA SHIGUNOV ALMEIDA SILVA 01/04/2026  Estagiario
302 2040 CAROLINA FARACO SANTOLIN 01/04/2026  ECONOMISTA
303 2041 ANA CAROLINA RIQUETI ORSI 01/04/2026  Engenheiro Civil
304 2042 GABRIEL GUTJAHR STOLF 01/04/2026  Engenheiro Civil
305 2043 JULIANA VIEIRA DOS SANTOS ALBUQUERQUE 01/04/2026  Engenheiro Civil
306 2044 MARCELO CANTUARIO DOS SANTOS NETO 06/04/2026 ~ ANALISTA DE R. E CONTROLE INT.
307 2045 THAIS KAWASHIMA 06/04/2026  ANALISTA DE PROCESSOS
308 2046 FRANCISLEIA ZIMMER GUESSI 06/04/2026  ANALISTA FINANCEIRO
309 2047 MARIA JULIA BATISTA 06/04/2026  ANALISTA FINANCEIRO
310 2048 YURI RAFAEL REZENDE CAMARGO 13/04/2026  Estagiario
311 2049 RENATA SANTOS RAMOS 13/04/2026  Assistente Administrativo
312 2050 LUIZA DE MELO SCHMITZ 13/04/2026  Estagiario
313 2051 EMMANUELE AMARAL SANTOS 09/04/2026  Estagiario
314 2052 MARCELO DA SILVA LOPES 09/04/2026  Estagidrio
315 2054 GABRIEL SCHWALBE HOFFMANN 16/04/2026  Estagiario
316 2055 KALYLLE ISSE PINON RAMOS 23/04/2026  Estagidrio
317 2056 IAGO DAMASCENO GOMES 22/04/2026  ANALISTA DE PROCESSOS
318 2057 LEANDRO AIRTON PEREIRA VILAR 22/04/2026  ANALISTA DE PROCESSOS
319 2058 WALESSA CRISTINI MARTINS VALE 22/04/2026  ANALISTA DE PROCESSOS
320 2059 VANDEILDE COSTA SILVA ARAUJO 22/04/2026  ANALISTA DE R. E CONTROLE INT.
321 2060 PEDRO LUCAS CARDOSO VIEIRA 04/05/2026  ANALISTA DE R. E CONTROLE INT.
322 2061 GUSTAVO CADORE 07/05/2026  Estagiario
323 2062 ARTHUR BENEDET DOS SANTOS CUSTODIO 07/05/2026  Estagiario
324 2063 KAILLAYNE THAIS SILVERIO SIMAO 07/05/2026  Estagidrio
325 2064 BEATRIZ ASSUNCAO 07/05/2026  Estagiario
326 2065 ANDRYEL LUIZ MARCELINO 07/05/2026  Estagidrio
327 2066 ARIADNE TOLEDO NUNES PEREIRA 07/05/2026  Estagiario
328 2067 MATHEUS JOSE SILVA NEIVA 14/05/2026  Estagiario
329 2068 PEDRO LOPES LEITE 11/05/2026  Analista Fisc Cont. Adm Senior
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330 2069 THAIANE ADRIELA SAUERESSIG 13/05/2026  Estagiario
331 2070 MICHELE STAUB DE BRITO 13/05/2026  Estagiario
332 2071 BRUNO ANTONIO VICENTIN 15/05/2026  Estagiario
333 2072 ADRIANA DE CASTRO AGUIAR 19/05/2026  Assistente Administrativo
334 2073 ISABELLA MARTINS CEZARIO 18/05/2026  Assistente Administrativo
335 2074 MARCELO PANOSSO MENDONCA 19/05/2026  ECONOMISTA
336 2075 VINICIUS SILVEIRA MIRANDA 01/06/2026  PROGRAMADOR JUNIOR
337 2076 ISABELA PERTILE 05/06/2026  Estagidrio
338 2077 ENZO AMARAL CUSTODIO 01/06/2026  Assistente de T.I.
339 2079 HERBERT CARNEIRO VIANA 03/06/2026  ANALISTA EXECUTIVO Il
340 2080 JOHN ORLY ST ELOI 03/06/2026  AUXILIAR EXECUTIVO
341 2081 WELITON CESAR PEREIRA BARRETO 03/06/2026  AUXILIAR EXECUTIVO Il
342 2082 MANOELA DE FREITAS ZAMPARETTI 15/06/2026  Estagiario
343 2083 BEN HUR DE CAMPOS 15/06/2026  Desenvolvedor de Sist de Tecno
344 2084 THIAGO AUGUSTO TEIXEIRA 22/06/2026  CONSULTOR JURIDICO
345 2085 JOHNNY RAFAEL LANG 15/07/2026  ENGENHEIRO(A) AMBIENTAL
346 2086 GABRIELE RAMOS LINS 01/07/2026  GEOGRAFO
347 2087 ALLAN MATHEUS SCHMILA 01/07/2026  ARQUITETO URBANISTA
348 2088 GUSTAVO LOPES RODRIGUES JOTA 01/07/2026 COORDENADOR ADMINISTRATIVO
349 2089 ANA CARLA GUALBERTO CARDOSO 01/07/2026  Estagidrio
350 2090 MICHELLI BATISTA LOPES 01/07/2026  Estagiario
351 2091 ISADORA IMTHON 01/07/2026  Estagidrio
352 2092 STEFHANI CAROLINI SOARES HENRIQUE 13/07/2026 \(;ﬁ\l?:z?_i'\ll)gDOR PROJETOS
353 2093 CAMILA ANTUNES PARODI 14/07/2026  FAXINEIRA
354 2094 LEANDRO DE CARVALHO UTIM 14/07/2026  ANALISTA DE RISCOS E CONTROLE
355 2095 KALYNDA SANTOS MARTINS 13/07/2026  Estagiario
356 2096 LETICIA SOUZA MOURAO 13/07/2026  Estagiario
357 2097 ALCIMARA DE SOUZA FERNANDES 20/07/2026  Estagiario
358 2098 AMANDA GABRIELLY DA SILVA REIS 20/07/2026  Estagidrio
359 2099 KAWANY BARBORA DE SOUZA 13/07/2026  Estagiario
360 2101 MARIA LUIZA GALVAO 13/07/2026  Estagiario
361 2102 KALYTA SILVA DIAS 13/07/2026  Estagiario
362 2103 ARMANDO BARBOSA RODRIGUES FILHO 20/07/2026  Estagiario
363 2104 BIANCA DE SOUSA OLIVEIRA 13/07/2026  Estagiario
364 2105 PABLO VALERIANO LEMOS 13/07/2026  Estagiario
365 2106 NARA RUBIA GOMES FIGUEREDO 13/07/2026  Estagiario
366 2107 ISADORA JOANA VILAS BOAS DOS REIS 13/07/2026  Estagiario
367 2108 KAYLANE BARBOSA DE SOUZA 13/07/2026  Estagiario
368 2109 LUIS PEDRO SILVA LAMAS 13/07/2026  Estagiario
369 2110 CATIELLE FERREIRA DA SILVA 20/07/2026  Estagiario
370 2111 ALINE RIBEIRO DOS SANTOS 13/07/2026  Estagiario
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Concursos

# Cadastro Nome Admissdo Cargo
371 2112 ISABELLA LACERDA MAINARDES 13/07/2026  Estagiario
372 2113 SANDREY SANTOS 13/07/2026  Estagiario
373 2114 VITORIA FREITAS DA SILVA 13/07/2026  Estagiario
374 2115 GUSTAVO MACIEL ROCHA 20/07/2026  Estagiario
375 2116 ANDRIELE LOURENCO 13/07/2026  Estagiario
376 2117 IVILLA OLIVEIRA SANTANA 20/07/2026  Estagidrio
377 2118 LIS GOMES NORONHA 13/07/2026  Estagiario
378 2119 YVES HENRIQUE DE ABREU PASSOS 13/07/2026  Estagiario
379 2120 LAURA RIBEIRO PIMENTEL LOPES 13/07/2026  Estagiario
380 2121 KAMILLA ABREU DOS SANTOS 20/07/2026  Estagidrio
381 2122 ISABELLA FERNANDES DE ALMEIDA 13/07/2026  Estagiario
382 2123 GUILHERME LOPES RIBEIRO 13/07/2026  Estagiario
383 2124 MARIA VITORIA NUNES DO NASCIMENTO 13/07/2026  Estagiario
384 2125 DEBORA CRISTINA VALADARES CAVALCANTE 13/07/2026  Estagiario
385 2126 GABRIEL LEMOS ARRAES 13/07/2026  Estagiario
386 2128 MARIA ELISA QUERINO AGUIAR BRITO 20/07/2026  Estagiario
387 2129 MIGUEL ROQUE REIS 20/07/2026  Estagidrio
388 2130 MARLUCI LENHARD 22/07/2026  Estagidrio
389 2131 RAIANE RIBEIRO PETROCELI DA SILVA 22/07/2026  Gerente Executivo
390 2133 LUIS PAULO ANTUNES GONCALVES 22/07/2026  Estagidrio
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S. REI.A?AO DOS CERTAMES DA FEPESE

1. Certames redlizados recentemente ou em andamento

Processo Seletivo Edital 005/2026
Municipio de Sao José

SAO i 7

PROFESSOR N
A AUXILIAR DE ENSINA°

AUXILIAR DE SALA
PROCESSO ARTE DE qUEM TRANSFORMA

SELETIVO e gﬁo pEIA EpucAgAo! !

PARA O ANO LETIVO DE 2027 0 FU"‘

Processo Seletivo
Autarquia de Melhoramentos da Capital

= |PREFEITURADE PROCESSO
E3) SELETIVO 2026

ey
= | coMCAP

COLETA
IMPEZA PUBLICA
ORISTA

Concurso Publico Edital 001/2026
Celesc Distribuicao S.A.
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Processo Seletivo Edital 006/2026
Prefeitura Municipal de Chapeco

CHAPECO ' {

PROFESSOR PARA 0 ANO LETIVD DE 2027 « EDITAL 006/2026

Processo Seletivo Edital 001/2026
Prefeitura Municipal de Cunha Pora

L S RO o B B o 8

CUNHA PORA

Concurso Publico Edital 001/2026
Prefeitura Municipal de Cunha Pora

CONCURSO
PUBLICO

Concurso Publico Edital 001/2026
Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria de Santa Catarina (SAPE/SC)
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Concurso Publico Edital 001/2026
Prefeitura Municipal de Brusque

CONCURS@m @ 2 i

SECRETARIA DE ADMIMSTRAGAD E GESTAO ESTRATEGICA

SECRETARIA DE EDLICAGAD jr ¥
SECRETARIADE SAUGE v il 4 0000
EDITAL 001/2026 d ¢ [ . brusque.sc.gaovbe

Concurso Publico Edital 001/2026
Consorcio Publico Interfederativo de Saude da Regido da Grande Florianépolis

_’ CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE
\ [}Is SAUDE DA REGIAD DA GRANDE FLORIANOPOLIS

CONCURSO PUBLICO #

Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Concérdia

| concordia

PROCESSO SELETIVO )

. v
SAUDE EDITAL 003/2026 /J ‘ \

Concurso Publico Edital 003/2026
Prefeitura Municipal de Itajai

CONCURSO PUBLICO

EDITAL 003/2026 PROCURADOR DO MUNICIPIO & ASSISTENTE JURIDICO

> Itajai
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Concurso Publico Edital 002/2026
Prefeitura Municipal de Itajai

Concurso Publico Edital 001/2026
Prefeitura Municipal de Itajai

CONCURSO PUBLICO

EDITAL 001/2026 ADMINISTRACAO

> Itajai

Concurso Publico Edital 001/2026
Prefeitura Municipal de Urubici

uruBici CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA EDITAL001/2026 SEAD Secretaria de Administragio e Mobilidade Urbana

Concurso Publico Edital 003/2026
Invest Santa Catarina Parcerias e Negocios Estratégicos

InvestSC

Agente Administrativo  Agente Administrativo Agente de Negdcios
Analista Administrativo Analista Contabil Analista de Negdcios
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Concurso Publico Edital 001/2026
Prefeitura Municipal de Chapecé

PREFEITURA DE .ﬁ

CHAPECO CONCURSO PUBLICO

EDITAL 001/2026

Monitor de Seguranca Escolar

3]

Processo Seletivo Edital 001/2026
Prefeitura Municipal de Florianépolis

PROCESSO PREFEITURA DE
SELETIVO 5] Fi ORIANOPOLIS
Processo Seletivo Edital 002/2026

Prefeitura Municipal de Florianépolis

L R S e e
PROCESSO s NI, A
SELETIVO

e e

Processo Seletivo Edital 0020/2025
Prefeitura Municipal de Florianépolis

Concurso Publico Edital 0025/2025
Prefeitura Municipal de Florianépolis

-PUBLICO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO <1025/2025

FPREFEIT%PODE
. " “_
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Concurso Publico Edital 001/2026
Municipio de Caxambu do Sul

| S| -
Municipio de Caxambu do Sul p “ B ll c n

Concurso Publico Edital 002/2026
Municipio de Caxambu do Sul

PUBLICOD VY

Processo Seletivo Edital 004/2026
Municipio de Caxambu do Sul

CONCURSO | |-
2 é

Municipio de Caxambu do Sul

Concurso Publico Edital 001/2026
Municipio de Chapecoé

FRCTENLEA DE CONCURSO PUBLICO
CHAPECO l*.// EDITAL 001/2026

Monitor de Seguranca Escolar

Concurso Publico Edital 001/2025
Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (CIDASC)

CONCURSO PUBLICO [g
| eibAst 2

EDITAL 001/2025

Concurso Publico Edital 001/2025 SEAD
Municipio de Urubici

& URUBIC] gg,,lg_gunso pusugo
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Concurso Publico Edital 001/2025 SED
Municipio de Urubici

&, |URUBICl  CONCURSO PU

PREFEITURA EDITAL 001/2025 SED Secretaria de Educac3o

Concurso Publico Edital 001/2025
Policia Cientifica do Estado de Santa Catarina (PCISC)

Processo Seletivo Edital 080/2025
Municipio de Caxambu do Sul

‘Municipio de Caxambu do Sul

Concurso Publico
Municipio de Campos Novos

MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS

CONCURSO
PUBLICO

EDITAL 001/2025 Executive

Concurso Publico
Municipio de Campos Novos

MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS

CONCURSO
PUBLICO

DITAL 002/2025
uarda Patrimonial | Municipal (GPM)

E
<

Processo Seletivo
Municipio de Campos Novos

MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS

PROCESSO
SELETIVO
PUBLICO

EDITAL 001/2025 Empregos Publicos
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Concurso Publico Editais 001/2025 / 001/2025 / 002/2025
Municipio de Concoérdia

PREFEITURA DE g

Concordla

Concurso Publico Edital 001/2025
Municipio de Joagaba

® Joacdba

0"".:”"’

Concurso Publico Edital 002/2025
Municipio de Joagaba

® Joacdba

0"".:”"’

EDITAL 002/2025 SECRETARIA DE EDUCAGAO

Concurso Publico Edital 001/2025
Municipio de Brusque

CONCURSO
PUBLICO
Processo Seletivo Edital 001/2025
Municipio de Cunha Pora
PROCESSO 9\' MUNICIPIO DE
Y CUNHA PORA
SELETIVO ‘# sttt s el
-
Processo Seletivo Edital 004/2025

Prefeitura de Concordia

PROCESSO
SELETIVO

EDUCAGAO/CULTURA EDITAL 004/2025

vagas para professores ACT

(48) 3953-1000 fepese.org.br

PREFEITURA DE g

concordia ¥}



https://fepese.org.br/
https://2025cpconcordia.fepese.org.br/
https://2025cpadmjoacaba.fepese.org.br/
https://2025cpeducajoacaba.fepese.org.br/
https://2025cpbrusque.fepese.org.br/
https://2025pscunhapora.fepese.org.br/
https://2025psconcordia.fepese.org.br/

Fepese V.

= Proposta n°® 2026.0130.03 e Municipio de Balneario Camboriu

Processo Seletivo Edital 002/2025
Fundacgao Catarinense de Educacao Especial (FCEE)

E— a A PROCESSO
= CATARINA L SELETIVO

para admissdo da fungdes em cardter temperdrio

F EE
S~FCEE

Concurso Publico Edital 001/2025
Consorcio Publico Interfederativo de Salde do Oeste de Santa Catarina (CISAMOSC)

DE SAUDE DO OESTE DE SANTA

CONSORCIO INTERFEDERATIVO Concurso
> [ ]
E CATARINA - CISAMOSC Publico

Concurso Publico
Municipio de Sao José

CARGOS NAS AREAS

DA SAUDE

NiVEIS SUPERIOR, MEDIO/ TECNICO E FUNDAMENTAL

CONCURSO &
PUBLICO

Concurso Publico Edital 001/2025
Municipio de Cunha Pora

MUNICIiPIO D

CUNHA PORA

Terra de Trabalho e Oportunidades!

CONCURSO
PUBLICO

Processo Seletivo Edital 018/2025
Municipio de Pinhalzinho

PROCESSO SELETIVO

mm pﬁ&ﬁ@ys‘&r e (ajﬂafzte ucanve

PREFEITURA DE

PINHALZINHO

Concurso Publico Edital 004/2025
Municipio de Chapecoé

Edital 004/2025
PREFEITURA DE £ CONCURSO

CHAPECO PUBLICO

Especialista em
Assuntos Educacionais
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Concurso Publico Edital 003/2025
Municipio de Chapecoé

Edital 003/2025

PREFEITURA DE COP!CURSO
CHAPECO li%.,/ PUBLICO ; _ . Professor
Licenciatura Plena

Processo Seletivo Publico Edital 004/2025/SME
Municipio de Sao José

PROCESSO rucscuser
SELETIVO  PROFESSOR

PUBLICO 7 AUXILIAR DE ENSINO
Ano jetivo de 78 AUXILIAR DE SALA

Concurso Publico Edital 002/2025
Municipio de Chapecoé

omne 2/  CONCURSO PUBLICO

EDITAL 002/2025

“Agente de +lpoio Educacionaty

Concurso Publico Edital 001/2025
Municipio de Aguas de Chapeco

HONTGPIODE ‘
& -vow CONCURSO PUBLICO

EDITAL 001/2025

Y

Concurso Publico Edital 002/2025
Municipio de Aguas de Chapecé

& 0 (ONCURSOPUBLICO

EDUCACAO - EDITAL 002/2025

—— < |

Concurso Publico Edital 001/2025
Municipio de Chapec

[«

CONCURSO PUBLICO

) 5] i.';. . ’ . POL’C’AL PREFEITURA DE ﬁ

-poucia -

M=l & MUNICIPAL CHAPECO

EDITAL 001/2025
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Concurso Publico Edital 001/2025
Consorcio Interfederativo Santa Catarina (CINCATARINA)

CONCURSO PUBLICO A"A

Analista Técnico I, 11, lll e IV
niveis fundamental, médio e superior C I N CATA R I NA

Processo Seletivo Edital 001/2025
Autarquia de Melhoramentos da Capital (COMCAP)

EJESEEE  PROCESSO SELETIVO 2025 2@ @

COMCAP

GARIDECOLETA -
GARIDE LIMPEZA PUBLICA
MOTORISTA
Processo Seletivo Edital 003/2024

Municipio de Concoérdia

Prefeitura de

CONCORDIA & PROCESSO SELETIVO |

Por vocé hoje Educagdo tDiTAL003/2024 &

Processo Seletivo Edital 004/2024
Municipio de Concoérdia

Prefeitura de

CONCORDIA & PROCESSO SELETIVO |

Por vocé hoje éncia Social/Educagio/Satde E0ITAL 004/2024 388

L

Concurso Publico Edital 014/2024
Municipio de Palhoga

CONCURSO GUARDA

PUBLICO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE sEcuraNca puslica  DE PALHOCA

Concurso Publico Edital 013/PMP/2024
Municipio de Palhoga

(48) 3953-1000 fepese.org.br


https://fepese.org.br/
https://2025cincatarina.fepese.org.br/
https://2025seletivocomcap.fepese.org.br
https://2024psconcordiaeduca.fepese.org.br
https://2024gmpalhoca.fepese.org.br
https://2024cpeducapalhoca.fepese.org.br

Fepese V.

= Proposta n°® 2026.0130.03 e Municipio de Balneario Camboriu

Processo Seletivo Simplificado Edital 016/2024
Municipio de Balneario Camborit

PROCESSO
SELETIVO

Secretaria de Educacdo

EDITAL 016/2024

Processo Seletivo Edital 004/2024
Municipio de Chapecoé

Processo Seletivo Simplificado Edital 002/2024
Municipio de Balneario Camborit

PROCESSO
SELETIVO

Secieloriu de Gestao Administativa

EDITAL 002/2024

Processo Seletivo Edital 012/2024
Municipio de Pinhalzinho

PROCESSO SELETIVO

{ﬁmz, {W’& 5561 e(aymte Ucative

PINHALZINHO

Concurso Publico Edital 001/2024
Municipio de Mafra

: . Prefeitura de A ) \ COI‘ICI.I rso

Publico

Processo Seletivo Edital 012/PMP/2024
Municipio de Palhoga

sz PALHO

PREFEITURA
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Processo Seletivo Simplificado Edital 001/2024
Municipio de Florianépolis

RADE PROCESSO SELETIVO 2024

SIMPLIFICADO PARA CONTRATATAD TEMPORARIA DE PESSOAL

GARIDECOLETA

GARI DE LIMPEZA PUBLICA ‘\
MOTORISTA ,

Concurso Publico Edital 001/2024
Consorcio Interfederativo Santa Catarina (CINCATARINA)

CONCURSO
PUBLICO

para Analista Técnico

N

CINCATARINA

Concurso Publico Edital 001/2024
Municipio de Sao José

CONCURSO . &
P':'BLICO B3 iﬁ'

Secretaria de
Assisténcia Social

Processo Seletivo Emergencial Edital 010/PMP/2024
Municipio de Palhoga

PROCESSO
SELETIVO

EMERGENCIAL

SECRETARIA HI.INICIPAI.. DE SAUDE

PALHOCA

PREFEIT

W,

Concurso Publico - Administracao Edital 001/2024
Concurso Publico - Educacao Edital 002/2024
Concurso Publico - IPRECON Edital 001/2024

Municipio de Concoérdia

’""8"’N‘"CORD|A L

o
g
F
)
o
=}
Wi
5
2
o
0
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Processo Seletivo Emergencial Edital 001/2024/SME
Municipio de Sao José

PROCESSO
SELETIVO

EMERGENCIAL

Ano [etivo de 2974

PROFESSOR AC ﬁ ik
AUXILIAR DE ENSINO ’ =N J

PREFEITURA

Concurso Publico Edital 001/2024
Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (CIDASC)

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADD DA AGRICULTURA E PECUARIA
COMPANHIA DE AGRICOLA DE SANTA CATARINA

CIDASC CONCURSO PUBLICO MEDICO VETERINARIO

Processo Seletivo Emergencial Simplificado de Substitutos Edital 005/2024
Prefeitura Municipal de Floriandpolis

il
PROCESSO g =
1 | T
SELETLVO o
ancic B'lhp‘i‘limd.ud—- A @
para o ano de 2024
Processo Seletivo Edital 009/PMP/2024

Municipio de Palhoga

PROCESSO
SELETIVO

EMERBENCI|AL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

PALHOCA

@—_EPREFEIT

Concurso Publico - Administracao Edital 001/2024
Concurso Publico - IPPUC Edital 002/2024
Concurso Publico - Educagcao Edital 003/2024
Concurso Publico - Saude Edital 004/2024

Municipio de Cacador
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Processo Seletivo Edital 001/2024

'SELETIVO.

| FMI' ll(;FN(,lAl,

- - -

CONCORDIA &

Concurso Publico - Administracao
Municipio de Brusque

Concurso Publico - Saude
Municipio de Brusque

CONCURSO PUBLICO

Concurso Publico - Educacdo Edital 001/2023
Municipio de Brusque

CONCURSO PUBLICO &~ 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

BRUSQUE

@ |

Concurso Publico Edital 001/2023
Municipio de Sao José

Concurso Publico Edital 001/2023
Camara Municipal de Sao Carlos

PUBLICO

para Analista de Compras e Licitagoes
Controlador Interno e Contador
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Certames anteriores a 2023

Fundagdo Catarinense de Educacgdo Especial (FCEE)
[l ol XY e BT = L=] A1V TP Edital 002/2023
[l ol XY e BT = L= ¥ 1Yo TP Edital 003/2023

Prefeitura Municipal de Florianépolis
Processo Seletivo de SUDSTITULOS. ......ccueiieiiie i e Edital 024/2023

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (COREN/SC)
CONCUISO PUDIICO ....viiieeieteeeee ettt ettt et eae e st e e ebeesaeeeeteesnteeteesaeeenneens 001/2023

Municipio de Concérdia
Processo Seletivo - Secretaria Municipal de EdUCAGE0........c.ceevuvieiiiiieiiiie e ciee e 001/2023
Processo Seletivo - Secretaria Municipal de SaUde ..........ccccuviiiiiieiiiieeciiee e 001/2023

Municipio de Pinhalzinho
CONCUISO PUBIICO ..eieeeiie ettt et e et e e et e e e et e e e eaae e e ateeeeaseseenseeeesaeaenns 001/2023

Municipio de Caxambu do Sul
Concurso Publico - Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e Planejamento........ 001/2023
Concurso Publico - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte.........cccecuveeennnnn. 002/2023

Municipio de Caxambu do Sul
Processo Seletivo - Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento....... 002/2023
Processo Seletivo - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte.........cccceceevuenenne. 003/2023

Municipio de Cunha Pora
CONCUISO PUDIICO ...ttt ettt et eae e st e e eaeeeneeesteesaaeebeesresenneens 002/2023

Municipio de Balnedrio Camboril - Secretaria Municipal de Educagdo
PrOCESSO SEIBTIVO.....uviiieiiie ettt e e e et e et e e et e e e e ate e e e ba e e e ateeeeaaeeeeabeeeeseeaenneas 005/2023

Municipio de Balneario Camboriu - Secretaria de Gestdao Administrativa
e ol X Yo BT = L= A1V TR 010/2023

Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriu
Concurso Publico — Empresa de Agua e Saneamento (EMASA) ........cccoveuevevecuernnnsn. Edital 001/2023

Centrais de Abastecimento do Estado de Santa Catarina (Ceasa/SC)
CONCUISO PUDIICO ...ttt ettt et ettt e sae e snteesaeeeaae s Edital 001/2023
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Companhia Aguas de Joinville
CONCUISO PUBIICO ittt ettt e e et e e e ate e e eatee e e eneeeeenaeeean Edital 001/2023
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Prefeitura Municipal de Paraiso do Tocantins
CONCUISO PUDIICO ... vttt ettt ettt et e et esaeesateesaeeeane s Edital 001/2023

Prefeitura de Sdo José — Secretaria Municipal de Educagdo
Processo Seletivo PUbIICO EMErgencial ........cecvveveeerieeeieeieesee e Edital 007/2023/SME

Prefeitura Municipal de Chapecd
CONCUISO PUDIICO ...ttt ettt ettt e st e sateesaeeeane s Edital 001/2023

Camara Municipal de Videira
CONCUISO PUDIICO ....vviieiiecee ettt ettt ettt st esae e sareesaeeeane s Edital 001/2023

Prefeitura Municipal de Cunha Pora
CONCUISO PUDBIICO ..eiiiiie ettt et e et e e et e e e ate e e eaba e e e eneeaeenneeean Edital 001/2023

Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Processo Seletivo Emergencial Simplificado de Substitutos..........cccccveeviieeiiieeennnnen. Edital 004/2023

Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriu
Concurso Publico — Procurador do MUNICIPIO .....ccveevveereieeieeee e Edital 008/2022

Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (CIDASC)
CONCUISO PUDIICO ...ttt ettt ettt e et esat e sateesaeeennean Edital 001/2022

Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriu
Concurso Publico — Fundagdo Cultural..........cccueeceerieeiieceeeese e Edital 007/2022

Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu
Concurso Publico — Instituto de Previd. Social dos Servidores Publicos..................... Edital 005/2022

Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriu
Concurso Publico — Autarquia Municipal de Transito ......c.cccoceveerenienieneereneeieniene Edital 001/2022

Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecé
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CONCUISO PUDIICO ..eiitiie ettt ettt e ettt e e et e e et e e e eta e e e enaeaeenaeeean Edital 026/2022

Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina (Epagri)

n CONCUISO PUDIICO ...ttt ettt ettt et e st esnteesaeeeane s Edital 001/2022
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=wws  Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriu
.~ Concurso Publico — Secretaria de Gestdo Administrativa ........c.ccccccoceeeriiececeieiennne. Edital 006/2022

a Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu
. Concurso Publico — Secretaria Municipal de Saude .........ccecveevviiieniiee e, Edital 003/2022

Prefeitura Municipal de Pinhalzinho
Processo Seletivo — EAUCAGA0........uiiiiiiieiiiie et ciiee ettt e eve e et e e sbaeesenbaeesenee s Edital 001/2022

Prefeitura Municipal de Sdo Carlos
(0o Y oLV EYo X 22¥] o1 Lol F O Edital 001/2022
Concurso Publico — Fundagdo Cultural de S3o Carlos......c.cceeeeeveercieeseeeeeeneen. Edital 001/2022/FCSC

Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecé
Processo Seletivo SImplificado ........coccueiieiiiiiiiiiicciee e Edital 004/2022

Prefeitura Municipal de Videira
CONCUISO PUDBIICO ..eieeitie ettt ettt e e et e e ettt e e etae e e ateeeeaseseeaneeeesaeaenes 025/2022
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ey 44 Municipio de Chapect — Secretaria de Educagdo

Processo SEletiVo PUDIICO .......cocuueiieei ettt e e e e e btrae e e e e e eaareeeeeeeennees 002/2022

Municipio de Biguagu
Processo Seletivo PUDBIICO — EAUCAGA0 ......cceeeieecieerieeeeeie e seee et 026/2022/SEMED

Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Processo Seletivo de SUBSTITULOS. .......ccccuiiiiei ettt e eeearaaees Edital 023/2022

Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC)
CONCUISO PUDIICO ettt ettt e e et e e e et e e e tae e e ateeeeaseeeenseeeesaaaenes 002/2022
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Prefeitura Municipal de Florianépolis — Autarquia de Melhoramentos da Capital (COMCAP)
Processo Seletivo SImplificado .....cuoceercieriieeecee e Edital 001/2022

Policia Cientifica
CONCUISO PUDIICO ....vii ittt ettt et st e ebe e saaeeeteesaaesteesaeesnteens 001/2022

Municipio de Balnedrio Camboriu
Concurso PUDIICO — EAUCAGE0 .. ..uuieeerireceeeseeeteesee e ste et e seeesee e e e sseesaneens Edital 008/2022/SME

Prefeitura Municipal de Sdo José
Processo Seletivo — AN0 de 2023 .....c..oouiiieiiiiiiceeecee ettt Edital 008/2022/SME

Consorcio Interfederativo de Santa Catarina (CINCATARINA)
CONCUISO PUDIICO ...ttt ettt ettt ettt et e st e e eaeesaee s Edital 001/2022

Prefeitura Municipal de Criciima
CONCUISO PUBIICO ..eiietiie ettt ettt e et e e et e e e ate e e sta e e e enaeeeenaaeean Edital 001/2022

Municipio de Chapecé

Concurso PUbIICO — ADMINISTraga0 ....ccuieiieiiieeciiieciiee e sree et eevee s seae e e senee s Edital 001/2022
Concurso Publico — Guarda MUNiCipal........cceeecuiieeiiieciiiee e Edital 002/2022
Concurso PUDBIICO — EAUCAGE0D ....ccccuiiiiiiiieiiiie ettt ettt ettt ettt sabe e e tne e e s Edital 003/2022

Fundagdo Catarinense de Educagdo Especial (FCEE)
CONCUISO PUDIICO ..eiieiiie ettt et et e e et e e e ate e e steeeeeneeaeenaeeean Edital 001/2022

Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Processo Seletivo Emergencial Simplificado de Substitutos..........cccccveeiiieeinieeennnnen. Edital 011/2022

Prefeitura Municipal de Sdo José
Processo Seletivo PUBIICO ........cccouii i et Edital 007/2022/SME

Prefeitura Municipal de Pinhalzinho
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Celesc Distribui¢do S.A
CONCUISO PUDIICO ..eiiiiiectie ettt ettt e et e e e are e e eata e e e enaeaeenneeean Edital 001/2022

Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (CASAN)
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Prefeitura Municipal de Concérdia
Concurso Publico— Educagdo
Concurso Publico — Executivo

.. Edital 001/2022
Edital 002/2022

Prefeitura Municipal de Sdo José
Processo Seletivo Simplificado — SAUAE ......cvevvevreecviereeiecreceece et Edital 001/2022/SMS
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Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriu
Concurso Publico — Secretaria de Meio Ambiente .........ccceeeceeeeiieeeciiec e, Edital 001/2022

Instituto Geral de Pericias de Santa Catarina
CONCUISO PUDIICO ...ttt ettt e sae e st e e saeeeaee s Edital 001/2021
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Prefeitura Municipal de Guatambu
Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Guatambu .........ccccccveeviiieiiieeenciieeeen. Edital 001/2021
Concurso Publico — Educagao, Esporte, Cultura e TUrismo ......cccceeevveeevieeesciveeennen. Edital 002/2021

. Prefeitura Municipal de Pinhalzinho
?m-;nf Concurso PUblIco — AdMINISTrag0 .....cuvereeriieerieeceeseeete e e e esee e ee e Edital 001/2021
=¥ % Concurso Publico — Educagéo ....... .. Edital 002/2021
== licn — f
s S Concurso PUbIlico — ESPOrte € CUMTUIa ....cocveeeeiieniieienieeieiee et Edital 003/2021
Piis

Prefeitura Municipal de Tijucas
CONCUISO PUDIICO ...ttt ettt et e sae e sareesneesane s Edital 001/2021

Fundagdo Catarinense de Educacgdo Especial (FCEE)
Processo Seletivo — Magistério Edital 001/2021
Processo Seletivo — CiVil .....ccueeeeiuieeieiie ettt ettt e Edital 002/2021

Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu
Processo Seletivo Publico Simplificado — Secretaria Municipal de Saude ................. Edital 004/2021

Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriu
Processo Seletivo Publico Simplificado — Secret. Municipal da Administ. ................. Edital 005/2021

Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu
Processo Seletivo Publico Simplificado — Secretaria de EAUCagao .........ccceeevvveeennenn. Edital 004/2021

Prefeitura Municipal de Biguagu
Processo Seletivo — EAUCAGE0.......cuerierrierieeieesete e see e e e seee et e e e Edital 019/2021/SMED

Prefeitura Municipal de Chapecd
Processo Seletivo Para ProfesSSOres.......cuiiiiiiiiieiciee et sree e svae e e Edital 007/2021
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Prefeitura Municipal de Sdo José
Concurso Publico — Relotagdo e/ou alteragdo da carga horéria de Docente ............. Edital 008/2021

Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecé
CONCUISO PUDIICO ...ttt ettt ettt e s e et e sat e sateesaessane s Edital 002/2021

B

CONCURSE PUBLIED

Prefeitura Municipal de Florianépolis
Concurso Publico — Procurador Municipal — Classe Inicial .......c.ccccevevveceeneerceeseenee. Edital 001/2021

Comissao de Residéncia Médica do Hospital Universitario — COREME — UFSC
Processo Seletivo para Residéncia MEdiCa......c.evuevvevreireevenreeieenreeeenreenenens Edital 02/COREME/2021

Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude — COREMU — UFSC
[ oI e BT = L= A1V TR Edital COREMU 001/2021

Prefeitura Municipal de Caxambu do Sul
Concurso PUbIICO — ADMINISTraga0 .....cueereerrieeeieerieesee et eseeee e e eveeseeeeeesneeeaeeseeeas Edital 001/2021

Prefeitura Municipal de Caxambu do Sul
Processo Seletivo — AdMINIStraga0.....c.ueeeiirieeiuiieiiieeeeireeesree e sireeeste e e erreeesraeesnanee s Edital 001/2021

Prefeitura Municipal de Caxambu do Sul
Processo Seletivo — EQUCAGEOD. ... ..cuereerieerieeieerteeeesteesee et e et esae e e s aeenneesnneens Edital 004/2021

Prefeitura Municipal de Criciima
CONCUISO PUDIICO ...ttt ettt ettt et e et esat e st e e saeeennean Edital 001/2021

Prefeitura Municipal de Sdo José
Processo Seletivo — EAUCAGE0. .. ...cuueiuiiicieeieeieesieeste e see et see e Edital 007/2021/SME

Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Processo Seletivo — Contratagdo de substitutos .......cccccvveevciieiiiiiiecniee e, Edital 010/2021

Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecd
Concurso Publico — Cargo de Contador........ccccuveceerierieeesee e see e Edital 001/2021

Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Autarquia de Melhoramentos da Capital (COMCAP)
Processo Seletivo SIMplficado .........cccuviieiiiiiiiiii e Edital 001/2021
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Municipio de Sdo Carlos
CONCUISO PUDBIICO ..eeeeitie ittt et e et e e et e e e ettt e e e ta e e e ateeeeaseseenseeeesaeaenes 001/2021

Camara Municipal de Fraiburgo
CONCUISO PUDIICO ...ttt ettt ettt et e st e ebtesaeeesteesnaeebeesaeeenteens 001/2021

Fundagdo Catarinense de Educagdo Especial (FCEE)

Processo Seletivo SIMPlIfiCado .....cuiecierieeieeeeee e 001/2021
\
iz COREME — UFSC
Processo Seletivo — Residéncia MEdICa........ccueevveieuieeeiieieieieeeeeecee e Edital 03/COREME/2020

Prefeitura Municipal de Mafra
[@fe] ol VI dYe TN ad¥] o] [Tole Rl o [¥ Tor-Yot- 1o J SRS Edital 001/2020

Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecd
CONCUISO PUBIICO ..eiitiieeiie ettt ettt e et e e et e e et e e e eba e e e eneeeeenneeean Edital 001/2020

_+ZEFPFSE

Prefeitura Municipal de Ararangud
[l ol XY e BT = [=] A1V TP Edital 001/2020

Certames anteriores a 2020

Teste ABEPRO (abril de 2020) .......ocveeeiiiiiiiricecieeee e Edital 001/2020

Prefeitura Municipal de Campos Novos
Concurso PUDIICO — MagISTEIIO ..ccccuuiiiiiiieciiie ettt st tae e e Edital 001/2020

Prefeitura Municipal de Sdo José
(0o Yo Tl Yo Y U] o oo Tl ot [N ot ot- o F Edital 001/2020

Prefeitura Municipal de Florianépolis
Concurso PUblico — Autarquia CoMCAP ...couerueeruerieeierieeeesieete et see s Edital 001/2020

Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecé

Processo Seletivo Publico Simplificado — EAUCAGE0 .......ccocvevviiiiiiiiiiiiiiiiicici, Edital 002/2020
Processo Seletivo Publico Simplificado — Administragao..........ccceevviviniiiiiiiicncnn, Edital 003/2020
Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu

Processo Seletivo Publico Simplificado — Fundagdo Municipal de Esportes................ Edital 004/2020
Processo Seletivo Publico Simplificado — Secretaria de Gestdo Administrativa......... Edital 002/2020
Processo Seletivo Publico Simplificado — Secretaria da Saude.........cccceeeeveeeevveennnnen. Edital 003/2020
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Prefeitura Municipal de Fraiburgo

Processo Seletivo Simplificado — AdMiNIiStragao ........ceevveveerieeeeeecieeree e Edital 009/2020
Processo Seletivo Simplificado — Sanefrai..........ccoecueeieiiiiiciiiciciec e Edital 005/2020
Processo Seletivo Simplificado — EAUCAGE0 ......veevvuieiiiiiiiieciiee e, Edital 010/2020

Processo Seletivo Simplificado — Prefeitura Municipal de Floriandpolis

— Autarquia de Melhoramentos da Capital (COMCAP) ......coeceereeecieereeeie e Edital 002/2020
Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Coronel Freitas .......cccocveceeveevcieennnnee. Edital 001/2020
Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Coronel Freitas — Educagdo ................. Edital 002/2020

Prefeitura Municipal de Ararangud
PrOCESSO SEIBTIVO.....uvviiiiriiiiieieeeiee ettt ettt ete e et e e et e e eeate e s eataeeeeabeeesbeeesenaeeen Edital 001/2020

Secretaria de Estado da Administragdo Prisional e Socioeducativa

(00 Y oLV €Yo Y ad¥] o] [Tclc FR U Edital 001/2019
Y LU TaTTol T To X [N - - | SN Edital 001/2019
Sl Concurso Publico — Fundagdo Genésio Miranda Lins.. .. Edital 002/2019
ﬁsz.ﬁ Concurso Publico — Instituto Cidade SUStENTAVEl .........ceeeevvuveiieiiiieeeeee e Edital 003/2019

Consorcio Interfederativo de Santa Catarina (CINCATARINA)
CONCUISO PUDIICO ...ttt ettt ettt e eae e snt e eaeesaee s Edital 001/2019

CINCATARIMA

PrOCESSO SEIETIVO.....uvviiiirieieieie ettt ettt ettt eta e e be e et e e eeateeeeeabeeesabeeeensaeeean Edital 002/2019

Prefeitura Municipal de Sdo José
Concurso de Relotagdo e Alteragdo de Carga HOraria......ocveveerceeeceesceesee e Edital 003/2019

lﬁ { Prefeitura Municipal de Chapecé
R Processo Seletivo — MagiStErio.....cuuiueriierieeee e eeeste e e e seeesnee e Edital 002/2019

Fundagdo Catarinense de Educacgdo Especial (FCEE)

: Processo Seletivo para Professor TEMPOrario........ccceeecueeeeciieeeeiiieesiieeesieeeennes Edital 002/2019/FCEE

Municipio de Xaxim

ConCcUrso PUDIICO — EXECULIVO......ccuuvvieieieeiieeiee ettt eeiver e e e e eesaaareeeeeeeanes Edital 001/2019

Concurso PUDBIICO — MagISTEIIO ...cccuuiiiiiiie ittt ettt aae e e Edital 007/2019
Processo Seletivo — EXECULIVO ....uveeiiiiiiiiiieiee et e ettt e e e e state e e e s eeanaae e e s s sennreenas Edital 003/2019

Processo Seletivo — MagiStErio.....c.uuiueiiierieeeeree sttt ee e see e Edital 006/2019

&
g.‘vfiq Comiss&o de Residéncia Multiprofissional em Saide (COREMU/UFSC)
b =
SO PrOCESSO SIHVO...coccccccorrssrs e Edital 001/2019

Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu
Processo Seletivo — EAUCAGE0. ... ..cuereerieereieeieesieeeteeseeeete et eeteeseeesae e esaeenseesnnaens Edital 001/2019
Processo Seletivo — Administragdo Edital 002/2019

] Poder Legislativo do Municipio de Igara
g CONCUPSO PUDBIICO wvvvvvvvvveveeereeeeeeeseeseeeseseeeeeseeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseseeeeeeeeeeeeeseeeseseeeeseeseesees Edital 001/2019
PrOCESSO SEIOTIVO. ... uviiiietieeete ettt ettt e et e e e et e e s st e e s satbeessabeeesbaesssnaneess Edital 001/2019
Poder Legislativo do Municipio de Fraiburgo
CONCUISO PUDBIICO ..ttt ettt e e et e e e et e e e sabe e e sbaesssneaeeas Edital 001/2019
COREME / UFSC
Processo Seletivo — Residéncia MEdICa........cooeueeeieeieivceeeeeeiee e Edital 01/COREME/2019
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% ceesc
Celesc CONCUISO PUDIICO ...ttt Edital 002/2019

Prefeitura Municipal de Fraiburgo

Processo Seletivo — SANEFRAI .......oiiii ittt saree e e e s e ebrae e e e s s ennraens Edital 004/2019
Processo Seletivo — EDUCAGAD...........ceueueeeeeeeeereeeteeeeeeesesesetesessseseseseseseseassesssesenns Edital 010/2019
Processo Seletivo — EXECUTIVO .....ocoouiieeiiie ettt ettt e e rae e Edital 011/2019

Secretaria de Estado da Saude
[T ol XY e BT = L=1 ¥V TP Edital 031/2019

Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Processo Seletivo de SUBSTITULO .....iiiiiiciiiiiee ettt ee s Edital 010/2019

Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de S30 JOSE..........cccccvvveeiiieeenireennnen. Edital 002/2019/SME

Prefeitura Municipal de Florianépolis

Concurso PUblico — QUAAro CiVil ......cccuiiicciiicciieeecee et et Edital 002/2019
Concurso PUDBIICO — MagISTEIIO ..cccuuiiiiiiieciie ettt ettt e eae e e Edital 003/2019
CoNCUrso PUDBICO = IMBAICO ......cuiiieiieeiiiceee ettt et aes Edital 008/2019
Concurso Publico — Enfermeiro € Odontologo .......ccuvvevuveeicieeeeciiieecieec e Edital 009/2019
Teste ABEPRO (OUtUDBIro de 2019)....ccuiciiiviiieeiieieerecrecreie ettt eveereenesre s sveevneneas Edital 001/2019

Prefeitura Municipal de Bombinhas

Concurso Publico — Executivo NiVel SUPErior .......ceevveerveeeeee e Edital 001/2019
Concurso Publico — Executivo Ensino Fundamental ..........cccoceeeciieiiiiiicciee e, Edital 002/2019
Concurso Publico — Fundagao Municipal de Cultura........cccoccveeevivieniiieeiciee e, Edital 003/2019
Concurso Publico — Fundagdo Municipal de ESPOrtes......cccccvueeeviiieniieeeeiieecsieeesnenen. Edital 004/2019
Concurso Publico — Fundagdo de Amparo ao Meio Ambiente ... .. Edital 005/2019

Concurso PUblico — Magistério........ccecvveveeriieeneeeieesee e .. Edital 006/2019

Prefeitura Municipal de Caxambu do Sul
Concurso Publico....
Processo Seletivo....
Processo Seletivo....

.. Edital 001/2019
.. Edital 002/2019
.. Edital 003/2019

Procuradoria Geral do Estado de Santa Catarina
CONCUISO PUDIICO ..eiietiie ettt ettt e ettt e e et e e e ate e e sate e e eenaeeeenaeeean Edital 001/2018

Prefeitura Municipal de Ararangud

CONCUISO PUDIICO ...ttt ettt ettt e saa e st e e saeeeane s Edital 001/2019

\‘ CELESC
Celesc (00T ol U fYo TN ad¥] o] [ Tolc J PSPPI Edital 001/2019
Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecs..........ccovveeeeueevenenn. Edital 001/2019
Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Aguas de Chapect...........cccvveeveveeeneen. Edital 001/2019
Consorcio Intermunicipal de Saude / CIS AMURES — Processo Seletivo..........cceeueen.. Edital 001/2019
Teste ABEPRO (abril de 2019) ...eocvi ettt ettt sve e s aeeae e s beeseneens Edital 001/2019

@ Prefeitura Municipal de Campos Novos
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ConcUrso PUDIICO = EXECULIVO ....cccuvvviieeiieiiiieeee ettt e e itaaee e e e eaaaaaeeeeeens Edital 001/2018
Concurso Publico — Magistério .. Edital 002/2018
Processo Seletivo — EXECULIVO ....uvvviiiiiiiiiieieeceeciteeee e eecitreeeeeeestnreeeeeeeeanreeeeeesennsrnenes Edital 001/2018
Processo Seletivo — MagiSterio........coucuiiiiiiiieriiiieiiee ettt et e e svae e s enaee e s Edital 002/2018

Departamento Estadual de Infraestrutura (DEINFRA)
(0o Y oLV Yo Y 2d¥] o1 Lol F ORI Edital 001/2018

Prefeitura Municipal de Sdo José
Concurso de Relotagdo e Alteragdo da Carga HOraria......cccecueeeecieeecieeecciee e, Edital 012/2018

Prefeitura Municipal de S3o José
CONCUISO PUDBIICO ..eeiiuviiiciiiecetee ettt cete et ebee e eeaaeeeeaaes Edital 010/2018/SME

Prefeitura Municipal de Fraiburgo

Processo Seletivo Publico Simplificado — SANEFRAL........cccevvvieerireceeree et Edital 002/2018
Processo Seletivo Publico Simplificado — EXeCULIVO .......eeeveuviiiiiiiiciiiicciiee e, Edital 006/2018
Processo Seletivo Publico Simplificado — EAUCAGE0 ...cccuvveeeivieiiiiieciie e, Edital 007/2018
lﬁ[/ . . g N .
o Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Chapecd — Magistério .........cccceuveennenn. Edital 001/2018
CHAPECO
Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Mafra.......cccccoeeveeviiiieniiiciciee e, Edital 001/2018

Concurso Publico — Instituto de Previdéncia do Municipio de Mafra Edital 001/2018
Concurso Publico — Plano de Assist. a Saude dos Servidores Municipais de Mafra ... Edital 001/2018

COREMU / UFSC
Processo Seletivo — Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude...................... Edital 002/2018
Processo Seletivo — Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia Edital 002/2018
COREME / UFSC
Processo Seletivo para Residéncia MEdiCa.........ccoevuvieeiiiieiiiiiie it Edital 001/2018

5 'r Prefeitura Municipal de Pinhalzinho
4 (0o Y oLV Yo YN 2d¥] o1 Lol F TR Edital 001/2018
Processo Seletivo — Agente Educativo e Professor Edital 001/2018

\\'\_\, VISAN
visan CONCUISO PUDIICO ...ttt sttt Edital 001/2018
CIS-AMOSC — CONCUISO PUDBIICO ....cuvviiiieeieiiiiiee ettt e e e eesaareee e e eeanes Edital 001/2018
Teste ABEPRO (OUtUDIO de 2018)......uuieeiiiieiciieeeeiee ettt et e tee e are e Edital 002/2018

Prefeitura Municipal de Sdo José
PrOCESSO SEIETIVO.....vviiiieiiiiiiiee ettt ettt et e et e e e ebee e eebteeseareee s Edital 004/2018/SME

Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Processo Seletivo — Contratagdo de substitutos .......ccccuveevcivieiciiieeciiee e, Edital 004/2018

Prefeitura Municipal de Rio das Antas
Concurso Publico — Quadro de Servidores ....
Concurso Publico — Magistério.........ccccuueennns
Concurso Publico — Médico Clinico Geral...

.. Edital 001/2018
...Edital 002/2018
.. Edital 003/2018
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Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecé

Concurso PUblico — QUadro FUNCIONAI .....ccuuveiieiiiieieee e Edital 001/2018
Concurso PUDBIICO — MagISTEIIO ...ccuuiiiiiiieiiiie ettt e e e aae e e v s Edital 002/2018
Processo SEIETIVO — GEIAl .....coccuireiiiiieeiieeie ettt e e eearee e e e eeabree e e e e senbraees Edital 001/2018
Processo Seletivo — MagiStErio .......ccccuieeiiiiiiiiiie ettt eree e Edital 002/2018
Secretaria de Estado da Seguranca Publica

Concurso Publico — Agente de Policia Civil......ccooeveveieesecieie s Edital 001/SSP/DGPC/2017
Concurso Publico — Escrivdo da Policia CiVil ......cceeevvveeiieieeiieeeceeee e Edital 002/SSP/DGPC/2017
Teste ABEPRO (JUNNO € 2018) ..cuvveeeeriieeiieeieerieeeteeseee e te et e ete et e see e e e enneesnneens Edital 001/2018

Prefeitura Municipal de Fraiburgo
Processo Seletivo SImplificado ........coccueiiiiiiiiiiiicciee e Edital 003/2018

Prefeitura Municipal de Videira

Concurso PUblico — QUadro FUNCIONAL........cuuveieiiiiiiiiieeec ettt e Edital 001/2018
Concurso PUDBIICO — MagISTEIIO ..cccuuiiiiiiie ettt tae e e Edital 002/2018
Prefeitura Municipal de Concoérdia
Concurso PUblico — Quadro Geral @ FIMEC ......eevviiieeeeeeee et Edital 001/2018
(0o o Tl Yo Y ¥ o Tolo Tl ot [N or- Vot- o U Edital 002/2018
CONCUISO PUDBIICO = CLT rvtiiiiieie ettt ettt ettt ettt eeaae e e st e e e eabe e e ebaeseenaneas Edital 003/2018
Concurso PUBIICO = IPRECON......cccuiiiiiieecieeeecttee ettt e et eetve e et eraeeeenaeeeenanee s Edital 001/2018
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia
"3%/%’ PrOCESSO SEIBTIVO . .veeeeeeeeee ettt et e e e e et e et et et eteeeeeeeeseeeeeeeaseseeeseneeseneesennesnenseseenens Edital 001/2018
\)
N CELESC
Celesc (00T ol U f Yo TN ad¥] o] [ Tolc H PSPPI Edital 001/2018

Prefeitura Municipal de Chapecd
(00T ol VT £ o Y ad¥] o] [Tclc FR O Edital 001/2017

f ! Companhia Aguas de Joinville (CAJ)

(00T oLV £y o Y 2d¥] o] [Tclc JR O Edital 001/2017

Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu
Processo SeletiVo — PrOf@SSOIES ....uuiiiiiiuureieeiieiiirieeeceeciirree e e e eeeirer e e e e eesnraeeeeeeeenraees Edital 002/2017

Teste ABEPRO (fevereiro de 2018) ......ccvueeirieecieeiiee e eeiee e esteesveesveesveeeneesreesseeseneens Edital 006/2017

Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo (SANEFRAI)
PrOCESSO SEIBTIVO.....uvviiiceriiiiitie ettt ettt ete e e et e e et e e eeate e e etreeeeabeeesbeeesenaaee s Edital 005/2017

Prefeitura Municipal de Chapecd
PrOCESSO SEIETIVO.....uvviiieiiiiiieie ettt cttee ettt cete e et e e et e e e e bt e e e eateeeeeabesesbaeesenaeee s Edital 004/2017

Prefeitura Municipal de Fraiburgo

Concurso Publico — FME — Fundagao Municipal de Esportes .. Edital 001/2017

Concurso Publico — PMF — Magistério PUDBIICO .......ccceevvuveiiiiieeciiieciee e, Edital 002/2017
Processo Seletivo — PMF

— Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias .........cccecvveeuenne Edital 003/2017
Concurso PUblico — PMF — Poder EXECULIVO ....cccceecuvreeeee et eeivreee e Edital 001/2017
Concurso Publico — SF — SANEFRAI — Saneamento Fraiburgo..........ccccevviveeeeciveeennnen. Edital 001/2017
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Secretaria de Estado da Saude
PrOCESSO SEIELIVO....viiieiiieiiceeeeeiecee ettt ettt et e et e et e st e ebeesaeas Edital 038/SES/2017

Prefeitura Municipal de Florianépolis
Processo Seletivo de Substitutos — Secretaria Municipal de Educagdo.......c..ccceeueenee Edital 002/2017

Teste ABEPRO (OULUDIO de 2017)....ccuicieviiiieerietecre et eeesre et ere e enesreeresseevneneas Edital 005/2017

Centro de Informatica e Automagéao do Estado de Santa Catarina S.A. (CIASC)

CONCUISO PUDIICO ....vviieieceie ettt ettt ettt ettt et sae e sateesaeeenaean Edital 001/2017
SEDSC
Processo Seletivo para Formagdo de Consultores ad hocC ........cccvevevvcieecvecieennen. Edital 2745/SED/SC

Prefeitura Municipal de Fraiburgo
[T ol XY e BT = [=] ¥V TP Edital 021/2017

Secretaria de Estado da Saude
oI Yo BT = L=] A1V TSR Edital 054/SES/2017
ool =T Yo BT = L=] A1V TR Edital 002/SES/2017

Prefeitura Municipal de Sdo José
Concurso de Relotagdo e Alteragdo de Carga Horaria......cccoceeeevieeeniieecciee e, Edital 003/2017

Consércio Intermunicipal Catarinense (CIMCATARINA)
Processo Seletivo SImplificado .....cceceerieieireeece e Edital 001/2017

Prefeitura Municipal de Sdo José
Processo Seletivo — Secretaria Municipal de EdUCAga0.......cccceevveeieiveeerireeennen. Edital 004/2017/SME

Prefeitura Municipal de Criciima
CONCUISO PUDIICO ...ttt ettt ettt et e st e e saeseane s Edital 001/2017

Consodrcio Intermunicipal Catarinense (CIMCATARINA)
CONCUISO PUDIICO ittt ettt e e e e tre e e eatee e e neeeeennaeean Edital 001/2017

c Junta Comercial do Estado de Santa Catarina (JUCESC)

_JUCES CONCUISO PUDIICO ...ttt s Edital 006/JUCESC/2017
Prefeitura Municipal de Fraiburgo
Processo Seletivo SImplificado .....ccocverceieiieiece e Edital 009/2017
CIDASC
Concurso Publico — Auxiliar Operacional..........cveceerieeieesieeree e Edital 001/2016
CIDASC Concurso PUbIICO — MEdICO VELEINETIO ......ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e Edital 002/2016

Prefeitura Municipal de Tijucas
Processo Seletivo Publico SIMplificado .........ccoveiiiiiiiiiiieiciecciec e, Edital 002/2016

Governo do Estado de Santa Catarina
Concurso Publico — Secretaria de Estado da Justica e Cidadania. .................... Edital 001/2016-SIC/SC

Teste ABEPRO (JAN@Ir0 de 2017) c..uvecveeeieeeieeeieesieesieesteesteesteeseeesaeesaeesneesseenseesnneens Edital 001/2017

Prefeitura Municipal de Fraiburgo
Processo Seletivo — Professor / Auxiliar Educacional /
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Agente de Servigos Gerais / Auxiliar de Alimentagdo e NUtrigd0 ........cccevvecveerveeneens Edital 028/2016
Processo Seletivo — Coordenador Pedagdgico e Professores........cccocveeeeveeenveeeennnen. Edital 029/2016

Prefeitura Municipal de Lages
Processo Seletivo — Educagdo / Professor................ .. Edital 001/2016
Processo Seletivo — Agente Comunitdrio de Saude Edital 002/2016

>\.'¢’v,
Celesc

Distribuicao S.A.

Celesc
CONCUISO PUBIICO ..ttt ettt ettt e e st e e e e bt e e e sabeeesbaesssneaeeas Edital 001/2016

Prefeitura Municipal de Sdo José
Processo Seletivo — Secretaria Municipal de EdUCagd0......ccccuevvverieeceerieeiens Edital 003/2016/SME

Prefeitura Municipal de Florianépolis
Concurso Publico — Secretaria Municipal de Administragao ........ccceeveveereerceeeseennne. Edital 012/2016

Fundagdo Catarinense de Educacgdo Especial (FCEE)
Processo Seletivo PUDIICO .........cocuviiiiiiei ettt e Edital 003/2016/FCEE

Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia
Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial

PrOCESSO SEIBTIVO.....uvviiieiiiieieie ettt ettt e et e et e et eeate e e etreeeeabeeesbeeesenaeee s Edital 001/2016
Prefeitura Municipal de Lages

Concurso Publico — Municipio de Lages — Geral........cccvveeceeveercieesiese e Edital 001/2016
Concurso Publico — Magistério PUblicoO — EAUCACA0 ....cccuveeveereeerieeieeeeeee e Edital 002/2016
Concurso Publico — Agente de Autoridade de Transito........cccceeveerereceeseescieeseeene Edital 003/2016

Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Processo Seletivo de Substitutos — Secretaria Municipal de Educagao........cc..cc........ Edital 011/2016

Ministério Publico Junto ao Tribunal de Contas (SC)

ConcUrso PUDIICO — ProCUIadOr ......uuviiiiiiiiiieeeee ettt e e e e eetrer e e e e eenanareeeeeeenanes Edital 001/2014
Concurso PUDIICO — NIVEl SUPEIION ...cccuviiiiiiiieciiieciiee ettt e e e Edital 002/2014
Concurso PUDIICO — NIVEI IMEIO.......uuiiiiiiiiriiiee ettt eeearee e e eeeaaes Edital 003/2014

Secretaria de Estado da Justica e Cidadania
Agente Penitenciario e Agente de Seguranga Socioeducativo ..........cceeeverenennne Edital 01/2013-SJC/SC

Prefeitura Municipal de Sdo José
Concurso PUblico — ASSIStENCIA SOCIAI ...eeivviiiiceiie e Edital 001/2016/GAB

Prefeitura Municipal de Bombinhas
Concurso Publico — Secretaria Municipal de Administragdo .................. Editais 001/2016 e 002/2016

Secretaria Municipal de Educagdo de Florianépolis
CONCUISO PUBIICO ..ttt s e sttt e e e te e e et e e s sabeeesnaesssnaaeeas Edital 006/2016

Prefeitura Municipal de Criciima

Concurso PUDIICO — AdMINISTraga0 . ..ccuiieiiiieeiiieeciie ettt e e e e e Edital 001/2016
Processo Seletivo — Agente Comunitario de Saude e Agente de Vigilancia Sanitaria. Edital 002/2016
Concurso Publico — Auxiliar em Satde Bucal (ESF) ......cccouereeiireeiiiieceee e, Edital 003/2016

Prefeitura Municipal de Tijucas
Processo Seletivo PUblico — Monitor de Creche.........cooecvveeeeeiieciivieee e Edital 001/2016
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Processo Seletivo Emergencial de Substitutos

— Secretaria Municipal de Educagdo de Floriandpolis..........cccccveeeiiieeiiieeiiiee e, Edital 004/2016
Certames anteriores a 2015
2015 — PMSJ — Secretaria Municipal de Educagdo — Processo Seletivo PUbIIiCO.......ccccccvveveeennenee. Edital 008/2015/SME
2015 — Processo Seletivo para Formagdo de Consultores ad hoc —SEDSC ........c.ccoevveeivieeenciieeennns Edital 023/SED/2015
2015 — PMSJ — Secretaria Municipal de Educagdo — Concurso PUDBIICO.........coevuvveeiiieeiiiiecciieees Edital 004/2015/SME
2015 — PMF — Secretaria Municipal de Educagdo — Processo Seletivo.........ccvevvuveveeecieeneesieeceeseeeenn Edital 014/2015

2015 — Concurso da Camara Municipal de Igara Edital 001/2015

2015 — Concurso e Emprego Publico da Prefeitura Municipal de Bombinhas

Agente MUNICIPAl A& TrANSITO ..iiiuviiiiiiiie i ettt et e s e e e e ba e e e sbee e sbaeeesataeessbeeesabasasssseeensres Edital 001/2015
Prefeitura Municipal de Bombinhas.... Edital 002/2015
2015 — Prefeitura Municipal de Brusque — Concurso PUDIICO .........oeviviiiiiiiiiiiecciieeciee e Edital 001/2015
2015 — PMF Guarda Municipal — Secretaria Municipal de Administragdao — Concurso Publico............... Edital 010/2015
2015 — PMF — Secretaria Municipal de Educagdo — Concurso PUBIICO ......c..eevvveeiiciiieeiiiecciec e Edital 009/2015
2015 — EMASA — Empresa Municipal de Agua e Saneamento de Balneario Camboril..............ccccvuen.... Edital 001/2015
2015 — Concurso Publico da Camara Municipal de Palhoga........cccveeiveceerieeiieceeee e Edital 001/2015
2015 — Camara Municipal de S30 José — ConNcurso PUDBIICO........cccvviiiiiiieiiiiieciee et Edital 001/2015

2015 — Prefeitura Municipal de Palhoga — Secretaria Municipal da Educagdo — Processo Seletivo

Prefeitura Municipal de Palhoga — Magistério..... Edital 003/SME/2015
Agente de Servigos Gerais & MEr@NUEIIa ......ccuecvveeiuieeiieeieeeire e ete et e ere e e saeesteesreesbeesaaeenseennns Edital 004/SME/2015
2015 — FCEE — Fundagdo Catarinense de Educagdo Especial — Processo Seletivo Pablico ............. Edital 004/2015/FCEE
2015 — PMSJ — Secretaria Municipal de Saude — Concurso Publico

Prefeitura Municipal de SG0 JOSE — SAUE ...cccviiiiiiiiicieeeiee ettt e sree e e sa e e esba e e s sataeeenene Edital 003/2015
Técnico em Radiologia € IMAaGEM....ccuiiiiiiiiiciie ettt et e e e rtre e s ba e e sbbe e s sataeessbeeesabaeessseaennnes Edital 004/2015
2015 - Processo Seletivo para Residéncia Integrada Multiprofissional — HU ........ccccecveviiecieneeecieenieens Edital 01/2015
2015 — Concurso Publico da Camara Municipal de Balneario Camboriu

1Yo LT YIS A= T Lo J RSSOt Edital 001/2015
Oficial de ManUEENGE0 Predial......cocurceierieeiecie ettt et ee e st eenreesseesrteesneeenneenneas Edital 002/2015
2015 — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriu

2 To [T = =YL L {177 NPT SRR Edital 001/2015
1 Ve [0 1o TR A= ot- o TR SR ST U PSRRI Edital 002/2015
Magistério PUbliCO ......c.cevverurennes Edital 003/2015
Fundag¢do Municipal de Esportes. Edital 004/2015
SECIELAria A SAUTE ... .veiiieeieeeeeee ettt ettt e ettt e e e aa e e e sbe e e eaateessabeeeseabeesentaeesbeeeesabeeesanbeeeanraeeas Edital 005/2015
2015 — Prefeitura Municipal de Balneario Camboril — Processo Seletivo .........ccceeeviveeiiieeiiieeisieeeenns Edital 004/2015
2015 — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Palhoga

1 Ve [0 1A TR A= ot- Lo USRS U USRS Edital 001/2015
AZENTE B TIANSITO ..euviiuieiietieiestiete st et e e st e e et et e e teesaeste e s e stesssesseessesbesseessesseensassessaenseassansesseensessennsanen Edital 002/2015
Rt Edital 003/2015
Y =Tol g <] - [ ol o T Yo (U Tor- Yot [o PP ORPPPOTP Edital 004/2015
2015 — Sdo José — Concurso de Relotagdo e Alteragao de Carga Horéria

2015 — SCPar — Porto de Imbituba — CONCUIrSO PUBIICO ....eiiiiiieieieiei ettt e Edital 001/2015
L e oY Vol VT £ X D=1 [ - PSRN Edital 001/2014
2014 — PMBC — Guarda Municipal — Concurso PUBICO .......cccviiiiiiiiiiiieciie et Edital 001/2014
2014 — Concurso Publico do SCPar Porto de Imbituba S.A.........uveieiiiieeeee e Edital 001/2014

2014 — Processo Seletivo para Professores — Sdo José Edital 005/2014
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2014 — Processo Seletivo Publico Simplificado — Prefeitura Municipal de Tijucas.......ccccoceeveerveecveennen. Edital 001/2014
2014 — Concurso Publico e Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Igara

1Yo LT YIS A= Tox Lo J TSRSt Edital 006/2014
oo [UTor: o7 [ PR URUSRS RO PSURPPURPSRIOY Edital 007/2014
FUNAAGE0 dO IMEIO AMDIENTE....ccuiiiiiiie et e e e st e e e sate e e s abeeesabeeesnbaeaesares Edital 008/2014
PrOCESSO SEIBTIVO wueiivvviiiitieeciee ettt ettt ettt e et e e ettt e e ebe e e sebteeseataeeeeabesesatesesnsaseesabeeesseeesenteeeenns Edital 009/2014
2014 — Processo Seletivo de Substitutos —Secretaria Municipal de Educagdo de Floriandpolis ............. Edital 011/2014
L0 e oY Vol U] £ J O1= =Y ol Edital 001/2014

2014 — Concurso do Ministério Publico de Santa Catarina
2014 — Processo Seletivo Palhoga — ACT

2014 — Brusque — Concurso Publico

2014 — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Videira

Nivel Administragao............ Edital 002/2014
N TR 7 I o [V Tor- Y- T NPT Edital 003/2014
2014 — CONCUISO CrICIUMA 1vviiiurieiiieieeeteeeeiteeeeeteeeeeteeeeeateeeesteeeesabeeeessseeessbesesasesesestseeenssesessesesnsreeens Editais 001/002/003
2014 — Concurso PUbIIco PMF — AUAITOr FISCAl ....eiiiiiiieeiiee ittt eeeaae e e s et ee e e e e ans Edital 003/2014
2014 — PMF — Satide — CONCUISO PUDBIICO ....vvviiiiiiiiiiie ettt ettt ceae et eve e evae e eeaaeeeen Edital 005/2013
2014 — Processo Seletivo para Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude ..........cccccveeevciveeciineenns Edital 01/2014
2014 — Epagri — Processo Seletivo JOVEM APrendiz .....ccccveeceerierieeeieeteeseeesteeseeseeeseeeaeesseesseesneeeneas Edital 001/2014
2014 — Concurso Publico da Secretaria Municipal de Educagdo de Floriandpolis..........ccccoeveeeiciveeennnenn. Edital 010/2014
2014 — Processo Seletivo para Formagdo de Consultores ad hoc —SEDSC .........ccoevveeiiieeencineeennns Edital 017/SED/2014
2014 — S50 J0S€é — CONCUISO PUDIICO....uuveeiiiiiitieeeee et Editais 001 002 003 e 004/2013
2014 Processo Seletivo Emergencial Simplificado da Secretaria Municipal de Educagdo de S3o José ...Edital 001/2014
2014 — Palhoga— CONCUISO PUDBIICO ..vveuvieeiecieecie ettt ettt e st se e e e ssaeenteesnaeeneennnas Edital 003/2013

2014 — EMASA - Concurso Publico

2014 — Concurso Fundagao Catarinense de Educagdo Especial

2014 — Processo Seletivo para Residéncia Integrada Multiprofissional = HU .........ccccocoeviienieeceeneeniene Edital 01/2014
2014 — Residéncia Médica em Medicina de Familia — SMS Floriandpolis

2013 — CONCUISO CEIESC .vvvriirrieieiieeeettee ettt eette e et e e et e e ete e e eebaeeeeateeeesaaeeesabeeesbesesasaseesbeeeeesteseeseeeens Edital 002/2013
A0 e R 0o Y Lol U] fo I 1 o - = o 1 PP PUPPTON Edital 001/2013
2013 — EPAgri — JOVEM APIENTIZ c..uvviieiiiieciiie ettt ettt e ettt e et e e s eba e e ssateeesstaeeesabeeesabaeesassaeeesaeeenssseannsseas Edital 03

2013 — Palhoga — Concurso de Relotagao

2013 — Palhoga — Processo Seletivo — Magistério

2013 — Palhoga — Processo Seletivo — Agente de Servicos Gerais e Merendeira

2013 —Sdo José — Concurso de Relotagdo e Alteragao de Carga Horéria

2013 — Comcap — Processo Seletivo
2013 — Epagri — Processo Seletivo JOVEM APIrendiz .......ccuvieiiiieiiieeiiiieecciee st sire et sireessveeesavee e Edital 002/2013

2013 — Processo Seletivo para Professores / Balnedrio Camborit — Temporario

2013 — Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Tijucas
2013 — CONCUISO PUDBIICO IPREV......uviiiiiiiictiie ettt ettt ettt ete e e eaae e e et e e saae s senaaeeeeatesesabeseesaeeeens Edital 001/2013

2013 — Processo Seletivo para Professores / Sdo José — Temporario

2013 — Processo Seletivo de Auxiliar de Sala Substituto

2013 - Processo Seletivo para Professores / Lages — Temporario
2013 — CONCUISO PUDBIICO CAU oottt ettt e e s e et a e e e e e e sbabeeeeesesassbeeeeessessnbaneeessenanes Edital 001/2013
2013 — EMASA — Concurso Publico

2013 — Processo Seletivo para Residéncia Integrada Multiprofissional = HU ........cccccccoviiiiiiiiniiieccnineeenns Edital 01/2013
..Edital 004/2013

2013 — Processo Seletivo de Substitutos — Floriandpolis .........c.eceeevveereenneennee.
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2013 — Concurso PUDIICO — FIOMANOPOIIS ....ecveeeieeiieiiecceeete et ste e et seee e snae et e s e e nneenneas Edital 005/2013
2013 — Concurso PUDBIICO — FraibUr0......coccuiiiiiiiieciee ettt ettt et e e e s bae e e sareaeens Edital 001/2013
2013 = SEA ettt bt h e et h bbbt e et bt h e et bt b b bt et st eneas Edital 001/2013
2013 — Selegdo: Controle da Gestdo Publica

2013 = JUCESC ...ttt e ettt ettt e e e e ettt e e e e s e ab e et e e e s e an e bt e e e e e e e nb bt e e e e e e e nnrbeee e e e e nrneeeeeeeaannnaeeeeeeeanre Edital 02/2013
20013 = JUCESC ...ttt ettt ettt e e s e ettt e e e e s e nb et e e e s e an e bt e e e e e e e nn b e e eeee e e nnrneeeeeeeanrneeeeeeeaannnaeeeeeaaannres Edital 01/2013
2013 = PMF — CONCUISO PUDBIICO ..veiiuviiiicitie ettt ettt ettt e ebe e eeat e e s eaae e eeaaesesnbaeeensaeees Edital 003/2013
2013 — Selegdo: Controle da Gestdo Publica Municipal

PrOCESSO SEIETIVO PIMISS ...ttt ettt ettt ettt e et e et e e eata e e e eaae s e sabaeesaaeeesabeeeensteeenstneeensres Edital 001/2013

Processo Seletivo BC........... e e————— Edital 002/2013
Processo Seletivo Sdo José.. e —— Edital 001/2013
Concurso CELESC................. ....Edital 01/2013
....Edital 02/2012
DPESC — ANalista € TECNICO ...ccoveuvreiieeieecieeeeee e et e e e e e e e e saneees e ———————————————————— Edital 001/2012
Concursos Publicos PMP ..... e ——— Editais 001/2012 e 02/2012
oY | 0o Y Yol T 5o 3 ad¥] o] [Tl TR RO Edital 011/2012
Concurso Publico — CELESC

Processo Seletivo para Residéncia Integrada Multiprofissional —HU ...

Concurso de Relotagdo e Alteragdo de SJ
PrOCESSOS SEIETIVOS BC ...uvviiiieiee ettt ettt ettt et e e ettt e s st e e e eae e e e sabe e e sbbeessstaeessnaeeesnrnessneeas Editais 01/2012 e 05/2012
CASAN — Concurso Publico

S3o José — Processo Seletivo e Concurso Publico
Palhoga — ProcCesS0 SEIETIVO .ecvivieieieciesieetete sttt ettt te e b e s eeeaesre e esreenaens Editais 01/2012 e 02/2012
2012 — Concurso COMCAP

Edital Selegao cursos de Residéncias multiprofissionais e em dreas profissionais da Saude.

Defensor Publico do Estado de Santa Catarina

LY | S e Yol XY Yo BT =] (=1 £ YZ o N RO Edital 004/2012
LY | 0o Y Yol T 5o 3 aA V] o] [Tt TR Edital 005/2012

2012 — Concurso Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu

2012 - Concurso COMCAP

2012 — UFFS — TECNICO—AIMINISTIAtiVOS ...uvvrvieiiiieiiiiieeecceeitreee e e eeeitreeeeeeeeiaareeeeeeseabraseeeseensssseeeeesessnnnns Edital 016/2012
2012 — FATMA — Advogados

2012 — FCEE — Fundagdo Catarinense de Educagdo Especial

2012 —Tijucas — Agente de Transito

2012 — Concurso Publico Floram

2012 - Projeto Forga Tur

2011 — Palhoga — Processo Seletivo Professor ACT
2011 - Concurso Publico — UFFS
2011 - Concurso Publico — FATMA

2011 — Processo Seletivo — Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude

2011 — Prefeitura de Tijucas — Magistério — Obras — Saude

2011 — Prefeitura Municipal de Tubardo

2011 — Cia. de Desenvolvimento e Urbanizagdo de Balnedrio Camboril ........cccceecvveeeviieeciieesiieeeeinenn, Edital 001/2011
2011 — Prefeitura Municipal de Joinville — Hospital Municipal Sdo José

2011 — Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboril — Processo Seletivo .........ccceecuvereerireseessieesieennnns Edital 02/2011
2011 — Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboril — Processo Seletivo ........ccccueecvereercieereesceeeneesneens Edital 04/2011
2011 — CoNCUISO PUDBIICO = CELESC.....couvviiiriieeeiieecettee et ettt cetve e etee e e eate e e eeaveeeeaaeeeeaaeeeeasesesnbesesnsreeeens Edital 001/2011

2011 - Concurso Publico — FUNDAGAO DO MEIO AMBIENTE DE CRICIUMA — FAMCRI

(48) 3953-1000 fepese.org.br



https://fepese.org.br/

Fepese V.

= Proposta n°® 2026.0130.03 e Municipio de Balneario Camboriu

2011 — PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

2011 — PMF — CONCUISO PUDBIICO ...uvvviiiieieciriie ettt ettt e e e e et e e e e e s abaaeee e e e e nanneeeas EDITAL N2 003/2011
2011 — PMF — PROCESSO SELETIVO DE SUBSTITUTOS .....coiiiiiiiiiieeeiiee ettt EDITAL N2 002/2011
2011 — UFFS — Processo Seletivo Professor de Magistério Superior Substituto

2011 — CIDASC — CONCUISO PUDBIICO .uvveviiiieeiiiiiee e eciteeee ettt c et e e e eeeeaaaee e e e e eeabaaeeeeeesnnbsaeeeeeeensnnnes EDITAL 01/2011
2011 — PGE — Concurso Publico de Provas e Titulos para ingresso na carreira de Procurador do Estado

2011 — Prefeitura Municipal de Palhoga — Concurso PUBIICO........ccevcuveveevieeieceeee e Editais 01, 02 e 03/2011
2011 — Casan — CONCUISO PUDIICO.....uuuiiiiiiiiiiiiee ettt eeetree e e e e e eeabbr e e e e e e esaabaseeeseennnsneees Edital 01/2011
2011 — PM Balnedrio Camboril — Secretaria de EAUCAGCE0 .....cceevveereeeeieerieerieeceeseeeseeseeenee Edital N2 001/2011 (ACT)

2011 — Processo Seletivo de Residéncia Médica — SES — Complementar Edital N2 002/2010
2011 — Prefeitura Municipal de TijuCas......ccceeveevreereeereenieeereenen. Editais 001/2011, 002/2011, 003/2011 e 004/2011
2010 — HU — PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE — EDITAL 2

2011 — Prefeitura Municipal de Palhoga — Secretaria de Educagdo — Processo Seletivo ........cccceeeviveeen. Edital 009/201
2011 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS — PROCURADORIA GERAL

2010 — HU — PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

2010 — Processo Seletivo de Residéncia MEdICa — SES.......cooouvriiiiieiiiieeee et eeeivraee e Edital N2 001/2010

2010 — Processo Seletivo de Residéncia Médica — Hospital Municipal Sdo José — Joinville — SC

2010 — Processo Seletivo de Residéncia Odontoldgica — Hospital Municipal Sdo José — Joinville — SC

2010 — Prefeitura Municipal FraibUrgo .......c..oiiiiiiiiiiecie ettt Editais N2 01, 02 e 03
2010 — PM Balnedrio Camboril — Secretaria de EAUCAGE0 .....ccceevveerieerieerieerieeeeseeeseesneenee Edital N2 005/2010 (ACT)
2010 — PM S30 José — Secretaria de AsSiStENCIA SOCIAl ..uvuviiiiiiiuieiiiei et eaeeees Edital N2 001/2010
2010 — Balnedrio Camboril — Camara de Vereadores ........ccccecveeiererieniiniciienecienieeiesieseesnesneesnenee Edital N2 01 - 2010
2010 — HU UFSC - Processo Seletivo Programa de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial

2010 — HU UFSC — Processo Seletivo de Residencia MEAICa......uvieeeecurreeeieieiiiieeee e ecireeeeeeeeenvreeeeeeennnens Edital 01/2010
2010 — PM Floriandpolis — Processo Seletivo de Professores SUbStitutos .........cccecvveeiieeiiiieeiiiee s, Edital 11/2010
2010 — PM Brusque — Agente de Autoridade de TranSito.....ueceerierieeeieeieesee et esee e e seaeesreenns Edital 01/2010
2010 — CRC/SC — Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina.........ccccceevveevieesveenieeseeecreeenns Edital 01/2010
2010 — PIM FIOF@NOPOIIS. ...veeivrieieeeiiecteeeiee ettt ettt e s ve bt sae e beestseebeesaseeabeessseensaesssesnseeseesaseeseesnseensens Edital 08/2010

2010 — PM Fraiburgo — SANEFRAI (Cargos com Prova Pratica) ..... ....Edital 07/2010
2010 — PM Fraiburgo — FME — Zelador de Patrimonio ........cc.ccueeeeneee. ....Edital 04/2010

2010 — PM Fraiburgo — Poder Executivo (Cargos com Prova Pratica)..... ....Edital 02/2010
2010 — PM Fraiburgo — SANEFRAL ......ccuvieeecieeteectieee st e et et e s e e e s teeste e sreeeseessaeeseesseeenseessaeenseenneeanes Edital 06/2010
2010 — PM Fraiburg0 — EAUCAGE0 ... .ccueeireeieeeiieeteectte ettt e ete e et e sveesteesabeesbeesaseebaesaseenbeesaseensaasssesnsesssnas Edital 05/2010
2010 — PM Fraiburgo — Fundagdo Municipal de Esportes e Lazer (FIME) ...cccocoveeveeeeciveneerieeeeesee e Edital 03/2010
2010 — PM Fraiburgo — POAEr EXECULIVO ....eecueeiieeriieieesieeeeestee et e s e eteeseeeseeesseesaeesseesnaeeneesnaeensaennnnenes Edital 01/2010
2010 — BalN@Ario CambBbOriU....cuueiiciieiiiiie ettt ettt ete e et e e et e e eba e e seata e e ebteeeeateseeaaeeens Edital 004/2010
L Ll s 1T =r T To T O T 4] o Yo L [V TN Edital 003/2010
2010 — BalN@Ario CAmMBONiU....ceiiieicrreeeeiieeireeeeeeeeettree e e e eeetereeeeeeeabaeeeeeeeestsareseeessssseseeessesssbsseeessnnsrrnnes Edital 002/2010
2010 — PMBC — GUArda MUNICIPAT ...eeiiiiieiiiie ettt ettt e et e et e e s ebae e ssateeesabeeesabeeesbaeaesseaeens Edital 001/2010
2010 — Floriandpolis — Concorréncia PUBICA — TaXi ...ccvevieecierierieeeieecieesee e seee e ee e e eae e enees Edital 001/2010
2000 = PIMI SFO JOSE.....veeieveeeeieee ettt ettt e e et e e e eat e e et e e et e e e e ta e e et e e e e ba e e ebaeeeebreeeebbeeeetaeeaares Edital 04/2010
2000 = UFFS oottt ettt st Editais 006/2010, 007/2010, 008/2010, 009/2010
2010 — DETER / SC — Agente Fiscal de Transporte — Classe IV......cccecveviereeeerieeieneseete e se e Edital 007/2010
2010 — SEF — Analista Financeiro do Tesouro EStadual ........cccuvveeeiieiiiieeeeceeiiiieeeeeeeecireeeeeeeeennveeeeeenn Edital N2 002/2010
2010 — SEF — Auditor Fiscal da Receita Estadual — AFRE .......occuvueiiiiiiieieeee ettt Edital 001/2010
2010 — PGE — Analista Técnico em Gestdo Publica e Assistente JUIAICO ....eeceveeueeeeeeeiieiieeeee e Edital 001/2010
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2010 — UDESC — TECNICO UNIVEISITATIO vuvvveeiiieireieeeeeeeiteiee e e eeitete e e e s eetatee e e e e esasbeeeessseasaseeesssensaseeessessnes Edital 001/2009
2010 — S3o José — Processo Seletivo Saude (Estratégia de Saude da Familia) ......cccceeevveveevveecneecneenen. Edital 001/2010
2010 — SES — Processo Seletivo Complementar de Residéncia Médica.........ccocueeeeviiieeniieeniieeiiieeeeineen, Edital 001/2010
2010 — HU — PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE .......... Edital 001/2
2010 — S3o José — Processo Seletivo Saude (Farmacia Popular de S30 JOSE) ......ceevvveereevieeeieecreecreennen, Edital 002/2010
2010 — Palhoga — Concurso PUDBICO EAUCAGEA0 .....cccvuviiiiiiieiiiiie et ciiee et eeiveees e e e e e vae e saveeesaanaeea Edital 001/2010
2010 — Palhoga — Processo Seletivo EQUCAGA0 ......cccuiiiiiiieiiiiieciieeesiieeesire e eeiveeesaeeessibeeesbaeesssaeeesasnaeens Edital 002/2010
2010 — Biguagu — Processo SEIetiVO SAUE ......cccuvecieerieriiesieeseeste et see e e see e e setesreesnaeeteeseaeeneenneas Edital 001/2010
2009 — IMETRO/SC — CONCUISO PUBIICO....cccvviiiiiiiiiitii ettt ettt ettt ettt cete s e ave e e eateeesbaeeeeaaeeeens Edital 001/2009
2009 — HU — CONCUISO PUDBIICO ...ecivviiieieie ettt ettt ettt ettt e eave s e sbaseseaaeeeenns Edital 151/DDPP/2009
2009 — HU — Processo Seletivo para Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude ........cccccvevveveernnnne Edital 001/2
2009 — Prefeitura Municipal de Sdo José — Secretaria Municipal de Educagao — Processo Seletivo Publico

2009 — Universidade Federal da Front@ira SUl .......cccuveeiiiiieiiieiiee ettt eeeiree e e eevrreee e e eeennnens Edital 01/2009
2009 — Prefeitura Municipal de Brusque .........ccceeverveeierieseeseeseesiesenenens Editais 01/2009, 02/2009, 03/2009, 04/2009
2009 — Prefeitura Municipal de Palloga ........cocviiiiiiiiiiiece e Edital 002/2009

2009 — Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina

2009 — Processo Seletivo de Residéncia Médica e Odontoldgica — Hospital Municipal Sdo José — Joinville

2009 — Processo Seletivo de Residéncia MEdICa — SES.......cccvveeieiieiiireeieeeeeiireeee e eervreee e eeeetvreeeeeeennnnns Edital 001/2009
2009 — Concurso Publico — Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo

2009 - Concurso Publico — SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE —SOL............... Edital 001/SO
2009 — Processo Seletivo — Professores Substitutos — FIorianopolis..........ccceeevveeeeciieeeiiieecciee e Edital 003/2009
...Editais 001/2009, 002/2009 e 003/2009

2009 — Concurso — Prefeitura Municipal de Ituporanga ........c.cceecveenes
2009 - Processo Seletivo de Residéncia — HU/UFSC

2009 — PGE — Concurso Publico de Provas e Titulos para ingresso na carreira de Procurador do Estado

2009 — Prefeitura Municipal de Palhoga — SAUdE.........cocveeiieeiieee e Edital N2 001/2009
2009 — Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Concurso Publico do Magistério..........cccceeevveeennennn. Edital N2 001/2009
2009 — Concurso para Contador da Secretaria de Estado da Fazenda...........cooecueeeiiieieniiiiniieeniieeee, Edital 01/2009
2009 — CONCUISO PUDIICO = COMBEON/SC ..ottt ettt e ettt et e e sttt e s et e s s aa e e s snbe e e saaessssaaeeaas Edital 01/2009
2008 — Vestibular USJ — 2009

2008 — Processo Seletivo — PMF — AUXIliar d@ Sala ....cuueeeeeiiiiieiiie et e et Edital 007/2008
2008 — Residéncia Médica / Hospital Municipal SG0 JOSE.........ccevieieiiieiececeeeseee e Edital 01/2008
2008 — Processo Seletivo para Médico ReSideNnte — SES ......cuviiiiiiiiiiieciiie ettt st esve e e s iaea e Edital 02/2008
2008 — Processo Seletivo para Médico Residente do HU........ccueeveeiieeeieeieeree e see e Edital 01/2008
2008 — Prefeitura Municipal de FIOrianOpolis ........cccuiiiiiiiiiiiiicciee ettt Edital 003/2008

2008 — Conselho Regional de Psicologia — 122 Regido

2008 — Prefeitura Municipal de Sdo José — Agente de Saude

2008 — Prefeitura Municipal de Cricilima........cccovieiiiiiiiiiiecciee e Editais 01, 02, 03 e 04/2008
2008 — Guarda Municipal de Sao José

2008 — Companhia Catarinense de dguas e Saneamento — CASAN

2008 — Fundagado Educacional de Sdo José — US)

2008 — Processo Seletivo Complementar de Residéncia Médica

2008 — Concurso Publico da Secretaria Municipal de Saude — Sdo José

2007 — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Floriandpolis

2007 — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Balnedrio Cambori

2007 — Concurso Publico da Secretaria Municipal de Saude — Sdo José
2007 — Concurso Publico Simplificado COMCAP
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2007 — Concurso Publico da Secretaria Municipal de Administragdo — Sdo José

2007 — Processo Seletivo para Médico Residente do Estado de Santa Catarina

2007 — Processo Seletivo para Médico Residente do HU.........coooiiiiiiiieiiiiiiiiiee e eevee e Edital 01/2007
2007 — Concurso Publico da Secretaria Municipal de Educagdo — S30 JOSE.......cccvvecuveveeriieeeeesieeree e Edital 05/2007
2007 — Concurso Publico da Secretaria Municipal de Satde — Floriandpolis ......cccccceeeviieeiiieeiiieeecnnenn, Edital 001/2007

2007 — Concurso Publico do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina — COREN/SC

2007 — Concorréncias Publica da Secretaria Municipal de Transportes e Terminais — Floriandpolis

2007 — Processo Seletivo Médico Residente

2006 — Concurso Secretaria de Estado da Saude — SES

2006 — Processo Seletivo Médico Residente

2006 — Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
2006 — CELESC

2006 — JUCESC

2006 — CASAN

2006 — EPAGRI

2006 — COMPUR

2006 — Secretaria Municipal de Educagdo Floriandpolis

2006 — Processo Seletivo Secretaria Municipal de Educagdo Floriandpolis

2006 — Processo Seletivo Secretaria Municipal de Saude
2005 — BADESC
2005 — CORECON

2005 —SED

2005 - TRT

2005 — Ministério Publico

2005 — SEF

2005 — Processo Seletivo Médico Residente
2005 — CEASA

2005 — Procurador do Estado

2005 - IPESC

2005 — Secretaria do Estado da Administracao

2004 - Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.

2004 - Processo Seletivo Médico Residente

2003 — Prefeitura Municipal de Itapema

2003 — Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Desporto da Prefeitura Municipal de Palhoga

2002 — Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina

2002 — Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Desporto da Prefeitura Municipal de Palhoga

1999 — Secretaria de Estado da Administragdo

1998 — Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

1998 — Secretaria de Educagdo e Inovagdo do Estado de Santa Catarina

1998 — Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.

1998 — Secretaria da Fazenda do Estado de Santa Catarina
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Re: PROPOSTA COMERCIAL DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO EM
BALNEARIO CAMBORIU

Quarta, Outubro 07, 2026 09:43 -03
. . B Para
Patricia Hinckel Sarda

patricia.sarda@fepese.org.br Samuel Siqueira Santana Rodrigues

Cc

superintendencia@fepese.org.br

Gabriele Tadiello Martins

Prezado Samuel,

Com os nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos, em anexo, a proposta atualizada
para a realizacao do concurso publico.

Na analise do Estudo Técnico Preliminar (ETP), identificamos alguns pontos que nao
conseguiremos atender. Dessa forma, caso haja o firmamento da parceria, sera necessario
que esses aspectos sejam ajustados e alinhados a proposta ora encaminhada. Sao eles:

1. Filmagem das etapas: a proposta prevé a filmagem exclusivamente das provas de
capacidade fisica para os cargos de Guarda Municipal e Agente de Transito. Essa
gravacao garante a transparéncia da avaliagao e serve de suporte a analise de
eventuais recursos. A inclusao da filmagem de outras etapas configuraria ampliagao
do escopo sem a correspondente cobertura orgamentaria, o que comprometeria o
equilibrio economico-financeiro da contratacao.

2. Avaliacao de titulos: a documentacgao da prova de titulos podera ser entregue antes da
realizacao da prova objetiva. Contudo, a proposta contempla a avaliacao dos titulos
apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva. A prova de titulos tem carater
exclusivamente classificatorio. Caso o Municipio entenda necessaria a avaliacao dos
titulos de todos os inscritos homologados, sera preciso readequar a proposta.

3. Provas praticas: o espaco fisico e os equipamentos para a aplicacao das provas
praticas serao de responsabilidade do Municipio. A FEPESE nao dispoe dessa
estrutura. Além disso, a utilizagao dos equipamentos que serao efetivamente
operados pelos futuros servidores confere maior fidedignidade a avaliagao,
aproximando-a da realidade das atribuicoes do cargo.

4. Exame meédico: a FEPESE nao realizara o exame médico dos candidatos. Essa etapa
deve ser conduzida por junta médica oficial e/ou equipe multidisciplinar vinculada ao
Municipio. Trata-se de requisito para a posse, usualmente previsto nos estatutos dos
servidores municipais. No caso da Guarda Municipal, a aptidao fisica, mental e
psicologica constitui requisito de investidura.

Permanecemos a disposicao para esclarecimentos adicionais e, se for conveniente, para
uma reuniao de alinhamento.

Atenciosamente

Patricia Hinckel A
ﬁ Fepese atrlclg inckel Sarda
Supervisora de Concursos

FEPESE / UFSC - Campus Universitario

1Doc: Processo Abertura de Credenciamento - 015/2026 | Anexo: PROPOSTA_CONCURSO_PUBLICO_PMBC_FEPESE.pdf (1/3) 411/457



Trindade - Florianépolis - SC - Brasil
Fone: +55 (48) 3953-1031

© (48) 99201-5122
www.fepese.org.br

Em qui., 24 de set. de 2026 as 07:51, Patricia Hinckel Sarda <patricia.sarda@fepese.org.br>
escreveu:
Prezado Samuel, bom dia,

Informo que a proposta sera devidamente atualizada e encaminhada tao logo seja
possivel.

Permaneco a disposicao.

Atenciosamente
Patricia Hinckel Sarda
Supervisora de Concursos
FEPESE / UFSC - Campus Universitario
Trindade - Florianépolis - SC - Brasil

(3 Fepese Fone: +55 (48) 3953-1031

' (48) 99201-5122
www.fepese.org.br

Em qua., 23 de set. de 2026 as 15:53, Samuel Siqueira Santana Rodrigues
<samuel.rodrigues@bc.sc.gov.br> escreveu:
0la, espero que este e-mail lhes encontrem bem.

Serve o presente para requerer formalmente o envio da proposta para a realizacao do
concurso publico do municipio de Balneario Camboril, nos termos do ETP e do TR,
revisados e com as informacoes compiladas das pesquisas de mercado anteriores.

Informo, que a prentencao do municipio de Balneario Camboril, sera de realizar a
dispensa de licitacao nos termos do art. 75, XV, da Lei 14133/2021.

No aguardo do envio da proposta oficial, tendo em vista que os anexos deste e-mail ja
se encontram na Secretaria de Compras e Convénios, no aguardo para prosseguimento
e publicagao da intencao de dispensa de licitacao.

Sem mais para 0 momento, aproveito para elevar os mais sinceros votos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

Samuel Siqueira Santana Rodrigues

Diretor de Divisao de Beneficios
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=-=-= TERMO DE RESPONSABILIDADE: Esta mensagem da Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriti pode conter informagao
confidencial e/ou sujeita a restrigao legal. Sua comunicagéo destina-se exclusivamente a pessoa ou entidade a quem foi enderegada e a
outros expressamente autorizados a recebé-la. Se vocé néo for o destinatario apropriado, fica desde ja notificado de que qualquer uso
indevido, distribuigdo, cépia ou divulgagdo ndo autorizada é estritamente PROIBIDO, podendo acarretar responsabilizagéo civil e penal.
Caso tenha recebido esta mensagem por engano, por favor, notifique imediatamente o remetente por e-mail e apague esta mensagem do
seu sistema. O tratamento dos dados pessoais aqui contidos deve observar estritamente a finalidade para a qual foram enviados e as
disposigbes da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados — LGPD).

=-=-= DISCLAIMER: This message from the Municipality of Balnedrio Camboriti may contain confidential information and/or information
subject to legal restriction. It is intended solely for the use of the individual or entity to whom it is addressed and others expressly
authorized to receive it. If you are not the intended recipient, you are hereby notified that any unauthorized use, distribution, copying, or
disclosure of the contents of this message is strictly PROHIBITED and may result in civil and criminal liability. If you have received this
message by mistake, please notify the sender immediately by email and delete it from your system. The processing of personal data
contained herein must strictly observe the purposes for which they were sent and comply with the provisions of Law no. 13,709/2018
(Brazilian General Data Protection Law — LGPD).

PDF | Proposta_2026_0130_03_Balneario_Camboriu.pdf

|
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https://mail.bc.sc.gov.br/SOGo/so/samuel.rodrigues@bc.sc.gov.br/Mail/0/folderINBOX/33/2/Proposta_2026_0130_03_Balneario_Camboriu.pdf
https://mail.bc.sc.gov.br/SOGo/so/samuel.rodrigues@bc.sc.gov.br/Mail/0/folderINBOX/33/2/asAttachment/Proposta_2026_0130_03_Balneario_Camboriu.pdf

RES: PROPOSTA COMERCIAL DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO EM
BALNEARIO CAMBORIU

Quinta, Outubro 01, 2026 15:50 -03
Para

Juarez Prado Cordova jpcordova@furb.br

Samuel Siqueira Santana Rodrigues

Cc
Daniel Agostini Neto ~ Daivyn Possamai

Marcel Siebert

Boa tarde, Dr. Samuel Siqueira Santana Rodrigues — Diretor de Divisao de Beneficios — PM Balneario
Camboriu;

Encaminhamos, com satisfagao, a Proposta Orgamentaria n°® 83/2026, elaborada em conformidade
com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia encaminhado por essa Prefeitura Municipal
na ultima semana, referente a realizagao do concurso publico em planejamento.

Ressaltamos que a Fundagéo Universidade Regional de Blumenau (FURB) vem consolidando, de forma
continua, sua capacidade técnica e operacional na execugao de certames de grande porte e alta
complexidade, conforme demonstram as contratagdes e entregas recentemente realizadas em ambito
estadual. Nesse contexto, reiteramos nosso interesse e plena disponibilidade para assumir a
organizagao do Concurso Publico de Balneario Camboriu, seja em sua totalidade ou em etapas
especificas, conforme a necessidade dessa Administracao.

Solicitamos a confirmagéao de recebimento deste e-mail e da documentagéo anexa.

Atenciosamente,

Adm. Me. Juarez Prado Cdrdova
Comercial - INSTITUTO FURB
e-mail: jpcordova@furb.br

(47) 99664-2328

(47) 3321-7371
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De: Samuel Siqueira Santana Rodrigues <samuel.rodrigues@bc.sc.gov.br>
Enviada em: quarta-feira, 23 de setembro de 2026 15:56

Para: Juarez Prado Cordova <jpcordova@furb.br>; Daniel Agostini Neto <agostini@furb.br>; Daivyn

Possamai <possa@furb.br>; Marcel Siebert <siebert@furb.br>

Assunto: PROPOSTA COMERCIAL DE REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO EM BALNEARIO

CAMBORIU

Some people who received this message don't often get email from samuel.rodrigues@bc.sc.gov.br. Learn why this is

important

Ola, espero que este e-mail lhes encontrem bem.

Serve o0 presente para requerer formalmente o envio da proposta para a realizacao do
concurso publico do municipio de Balneario Camborit, nos termos do ETP e do TR,

revisados e com as informacgoes compiladas das pesquisas de mercado anteriores.

Informo, que a prentencao do municipio de Balneario Camboril, sera de realizar a dispensa

de licitagao nos termos do art. 75, XV, da Lei 14133/2021.

No aguardo do envio da proposta oficial, tendo em vista que os anexos deste e-mail ja se
encontram na Secretaria de Compras e Convénios, no aguardo para prosseguimento e

publicacao da intencao de dispensa de licitacao.

Sem mais para o momento, aproveito para elevar os mais sinceros votos de estima e

consideracao.

Atenciosamente,

Samuel Siqueira Santana Rodrigues

Diretor de Divisao de Beneficios

confidencial e/ou sujeita a restrigdo legal. Sua comunicagdo destina-se exclusivamente a pessoa ou entidade a quem foi
enderecada e a outros expressamente autorizados a recebé-la. Se vocé nado for o destinatario apropriado, fica desde j4 notificado de
que qualquer uso indevido, distribuigdo, cépia ou divulgagdo ndo autorizada é estritamente PROIBIDO, podendo acarretar
responsabilizacdo civil e penal. Caso tenha recebido esta mensagem por engano, por favor, notifique imediatamente o remetente
por e-mail e apague esta mensagem do seu sistema. O tratamento dos dados pessoais aqui contidos deve observar estritamente a

finalidade para a qual foram enviados e as disposi¢des da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD).

=-=-= DISCLAIMER: This message from the Municipality of Balnedrio Camborii may contain confidential information and/or
information subject to legal restriction. It is intended solely for the use of the individual or entity to whom it is addressed and others
expressly authorized to receive it. If you are not the intended recipient, you are hereby notified that any unauthorized use, distribution,

copying, or disclosure of the contents of this message is strictly PROHIBITED and may result in civil and criminal liability. If you have
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received this message by mistake, please notify the sender immediately by email and delete it from your system. The processing of
personal data contained herein must strictly observe the purposes for which they were sent and comply with the provisions of Law

no. 13,709/2018 (Brazilian General Data Protection Law — LGPD).

PDF | 83-ORCAMENTO_CONCURSOS_BC_2026-final-30-09-26_2_ass+pseg+div.pdf
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Re: Pedido de Esclarecimentos - P. M. Balneario Camborit - SC

Segunda, Outubro 19, 2026 17:53 -03
. . . Para
Samuel Siqueira Santana Rodrigues

samuel.rodrisues@bc.sc.gov.br marcosmoura@institutoaocp.org.br

Cc

assistente.comercial@institutoaocp.org.br

Assistente Comercial 01

Boa tarde, espero que este e-mail Llhes encontre bem.

A fim de esclarecer algumas davidas relacionadas aos questionamentos formulados,
seguem alguns esclarecimentos:

- Com base nos certames anteriores, podemos ter alguma estimativa de inscritos por modulo?
Esse concurso englobara todos os cargos que precisamos na Municipalidade. Entdo acreditamos que
teremos ao menos 35 mil inscritos em todos os cargos.

- Quem custeara as isen¢oes?

A contratante, dos candidatos enquadrados nas hipoteses de isengad, na forma da lei.

- A Pericia PcD sera realizada pelo contratante?

Pela Contratada, no forma disposta no ETP e no TR.

- Nao havera reserva de vagas para candidatos negros e indigenas?
Nao.

- A proposta a ser apresentada sera considerada definitiva, ou é apenas uma cotac¢ao preliminar?
Nesse momento, sera considerada a proposta definitiva do instituto interessado em realizar o certame.

- O cronograma que consta no documento deve ser seguido ou podera ser negociado os prazos?
A principio pode ser negociado, contudo, o do moédulo IV talvez precisemos inclusive adiantar, temos
urgéncia nele.

- Qual a modalidade da contratacao?
A principio sera realizada dispensa de licitacdo, nos termos do ETP e do TR.a

Sem mais para 0 momento, e acreditando terem sido sanadas todas as duvidas, aproveito
para elevar os mais sinceros votos de estima e apreco.
Atenciosamente,

Samuel Siqueira Santana Rodrigues
Diretor da Divisdo de Beneficios

Em Terga, Setembro 29, 2026 10:38 -03, <marcosmoura@institutoaocp.org.br> escreveu:
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Caro Dr. Samuel, bom dia!

Cordialmente cumprimentamos.

Visando a elaboracdo assertiva de nossa proposta, solicitamos por gentileza que nos
esclarecga as duvidas a seguir:

- Com base nos certames anteriores, podemos ter alguma estimativa de inscritos por
modulo?
- Quem custeara as isengdes?

- A Pericia PcD sera realizada pelo contratante?
- Nao havera reserva de vagas para candidatos negros e indigenas?

- A proposta a ser apresentada sera considerada definitiva, ou ¢ apenas uma cotacao
preliminar?

- O cronograma que consta no documento deve ser seguido ou podera ser negociado os
prazos?

- Qual a modalidade da contratagdo?

Atenciosamente,

instituto Marcos de Castro Moura 5. oo

Coordenador Nacional
aocp . rdenador Naciona
o 213449-1534 | 449 8826-7555 | 219 9280-2154
219 6461-2939 | 21 9 8814-5093
@ marcosmoura@institutoaocp.org.br

oo JRESN 3B, 4T 5 S 0 REm 13y 6

B

Wil o 4~ M

060 institutoaocp.org.br
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PROPOSTA COMERCIAL DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO EM
BALNEARIO CAMBORIU

Quarta, Setembro 23, 2026 15:53 -03
. . . Para
Samuel Siqueira Santana Rodrigues

samuel.rodrigues@bc.sc.gov.br patricia.sarda@fepese.org.br

superintendencia@fepese.org.br

0l3a, espero que este e-mail lhes encontrem bem.

Serve o presente para requerer formalmente o envio da proposta para a realizacao do
concurso publico do municipio de Balneario Camborit, nos termos do ETP e do TR,
revisados e com as informacoes compiladas das pesquisas de mercado anteriores.

Informo, que a prentencao do municipio de Balneario Camboril, sera de realizar a dispensa
de licitacao nos termos do art. 75, XV, da Lei 14133/2021.

No aguardo do envio da proposta oficial, tendo em vista que os anexos deste e-mail ja se
encontram na Secretaria de Compras e Convénios, no aguardo para prosseguimento e
publicacao da intencao de dispensa de licitacao.

Sem mais para 0 momento, aproveito para elevar os mais sinceros votos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

Samuel Siqueira Santana Rodrigues

Diretor de Divisao de Beneficios
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PROPOSTA COMERCIAL DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO EM
BALNEARIO CAMBORIU

Quarta, Setembro 23, 2026 15:57 -03
. . . Para
Samuel Siqueira Santana Rodrigues

samuel.rodrigues@bc.sc.gov.br demanda.conhecimento@fgv.br

0la, espero que este e-mail lhes encontrem bem.

Serve o presente para requerer formalmente o envio da proposta para a realizagao do
concurso publico do municipio de Balneario Camboril, nos termos do ETP e do TR,
revisados e com as informacoes compiladas das pesquisas de mercado anteriores.

Informo, que a prentencao do municipio de Balneario Camboril, sera de realizar a dispensa
de licitagao nos termos do art. 75, XV, da Lei 14133/2021.

No aguardo do envio da proposta oficial, tendo em vista que os anexos deste e-mail ja se
encontram na Secretaria de Compras e Convénios, no aguardo para prosseguimento e
publicacao da intencao de dispensa de licitacao.

Sem mais para o momento, aproveito para elevar os mais sinceros votos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

Samuel Siqueira Santana Rodrigues

Diretor de Divisao de Beneficios

PDF | emissao_DB2A5370BF626C301D982C73_memorando-1--54.233-2026_assinado_versaolmpressao.pdf

30.0 MiB (4 ¥
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PROPOSTA COMERCIAL DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO EM
BALNEARIO CAMBORIU

Quarta, Setembro 23, 2026 15:55 -03
. . . Para
Samuel Siqueira Santana Rodrigues

samuel.rodrigsues@bc.sc.gov.br jpcordova@furb.br  agostini@furb.br

possa@furb.br  siebert@furb.br

0l3a, espero que este e-mail lhes encontrem bem.

Serve o presente para requerer formalmente o envio da proposta para a realizacao do
concurso publico do municipio de Balneario Camborit, nos termos do ETP e do TR,
revisados e com as informacoes compiladas das pesquisas de mercado anteriores.

Informo, que a prentencao do municipio de Balneario Camboril, sera de realizar a dispensa
de licitacao nos termos do art. 75, XV, da Lei 14133/2021.

No aguardo do envio da proposta oficial, tendo em vista que os anexos deste e-mail ja se
encontram na Secretaria de Compras e Convénios, no aguardo para prosseguimento e
publicacao da intencao de dispensa de licitacao.

Sem mais para 0 momento, aproveito para elevar os mais sinceros votos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

Samuel Siqueira Santana Rodrigues

Diretor de Divisao de Beneficios

PDF | emissao_DB2A5370BF626C301D982C73_memorando-1--54.233-2026_assinado_versaolmpressao.pdf
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PROPOSTA COMERCIAL DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO EM
BALNEARIO CAMBORIU

Quarta, Setembro 23, 2026 16:01 -03
. . . Para
Samuel Siqueira Santana Rodrigues

samuel.rodrigsues@bc.sc.gov.br concursos@univali.br

0la, espero que este e-mail lhes encontrem bem.

Serve o presente para requerer formalmente o envio da proposta para a realizagao do
concurso publico do municipio de Balneario Camboril, nos termos do ETP e do TR,
revisados e com as informacoes compiladas das pesquisas de mercado anteriores.

Informo, que a prentencao do municipio de Balneario Camboril, sera de realizar a dispensa
de licitagao nos termos do art. 75, XV, da Lei 14133/2021.

No aguardo do envio da proposta oficial, tendo em vista que os anexos deste e-mail ja se
encontram na Secretaria de Compras e Convénios, no aguardo para prosseguimento e
publicacao da intencao de dispensa de licitacao.

Sem mais para o momento, aproveito para elevar os mais sinceros votos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

Samuel Siqueira Santana Rodrigues

Diretor de Divisao de Beneficios
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Processo Abertura de Credenciamento - 3- 015/2026
De: Samuel R. - SEGEP - DG - DDB
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 03/11/2026 as 20:04:52

Por fim, anexo o formulario geral de pedido ao CGF assinado pela Secretaria Interina de Gestdo de Pessoas.

Atenciosamente,

Samuel Siqueira Santana Rodrigues
Diretor da Divisao de Beneficios

Anexos:

Requerimento_CGF_assinado.pdf
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ESTADO DE SANTA CATARINA , LAy PREFEITURA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU _; *~ BALNEARIO

DECRETO MUNICIPAL 12.029/2025 [ CAMBORIU

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

(f;

FORMULARIO GERAL DE PEDIDO

MEMORANDO NUMERO 54.233/2026

TIPO DE PEDIDO () Cursos ou Treinamentos

(x) Contratacdo de Servigo Especializado

( ) Aquisicao de Materiais

() Aquisicao de Equipamentos Permanentes
() Locacdes

( ) Renovacgao ou Aditivo Contratual

( ) Contratacdo de Pessoal

MODALIDADE DE LICITACAO Pregao para abertura de Registro de precos
Pregdo com entrega imediata/contrato
Tomada de Pregos

()
()
()
() Concorrenaa
()
()
()

FORMA DE CONTRATACAO (x) Dispensa ou Inexigibilidade
( ) Compra Direta
( ) Registro de Pregos consumo/abertura

SOLICITAGOES DE COMPRA N° | 87/2026; 448/2026; 519/2026; 958/2026; 5147/2026;
5149/2026; 5150/2026; 5157/2026 e 2406/2026.

ESPECIFICAGCAO DO OBJETO Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos para realizacdo de Concurso Publico, destinado a
prover Cadastro Reserva no quadro de pessoal das
Secretarias Municipais de: Educacgdo, Salude, Gestdao de
Pessoas, Meio Ambiente, Seguranca e Ordem Publica e
das Autarquias: BC Tansito e BC Previ e das Fundacgbes
de Cultura e Esporte, bem como o fornecimento
completo de recursos materiais e humanos e a execugao
de todas as atividades envolvidas e correlatas que
ocorrerem durante o periodo de validade do processo,
compreendendo os cargos, vagas e exigéncias para o
provimento.

JUSTIFICATIVA Justifica-se pela necessidade de formacdo de cadastro de
reserva para cargos efetivos do Municipio de Balneario
Camboril, possibilitando futura recomposicdao dos
quadros funcionais de acordo com as necessidades
permanentes da Administragdao. A execugdo do concurso
demanda estrutura técnica e operacional especializada
para elaboracao e revisdo de questdes, gerenciamento
das inscricbes, analise de documentos, aplicacdo e
fiscalizacdo das provas, corregdao, processamento de
resultados, analise de recursos e atendimento aos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/DOE6-BF44-6B62-A8D7 e informe o cédigo DOE6-BF44-6B62-A8D7

Assinado por 2 pessoas: FERNANDA DOS SANTOS e GISLAINE KRUHS LEMOS
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ESTADO DE SANTA CATARINA

W= PREFEITURA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU _;'/-4‘ BALNEARIO

DECRETO MUNICIPAL 12.029/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

(f;

~>5 CAMBORIU

candidatos.

De modo que o ETP e o TR apenas prevem o pagamento
para o contratado, escalonado em 60%, 30%, 10%, apos
o cumprimento de fases especificas do certame, e
segundo o cronograma apresentado, tais etapas, nao
irdo ocorrer neste exercicio financeiro, apenas no ano
que vem.

Desta forma, requer-se o bloqueio de valores especificos
para garantir a realizagdo do concuros com a contratacao
minima de um servidor por cargo constante no ETP e TR.

VALOR NESTE ANO

R$ 701.978,50

VALOR PARA OS
PROXIMOS ANOS

R$ 1.672.960,50

DOTACAO

995 -1.61001.12.122.5014 . 2.362 . 0. 339000 -
SEDUC

856 -1.57001.4.128.5009.2.251.0. 339000 -
SEGEP

967 - 4 - 20001 .10 . 122 .5028 .2 .322.0. 339000 -
SMS

756 - 17 . 36001 . 6 . 122 . 5020 . 2.154 . 0 . 339000 -
BC TRANSITO

661 -5.33001.13.122.5024.2.105.0 . 339000 -
FCBC

693 -7.30001.4.122.5025.2.223 .0 . 339000 -
FME

362 -1.64001.18.541.5018. 2.342 .0 . 339000 -
SEMAM

414 -1 .66002.6.181.5020.2.122. 0. 339000 -
SESEG

788 - 14 . 34001 . 4. 272 .5023 . 2.165 . 0. 339000 -
BC PREVI

ASSINATURA DO
GESTOR/RESPONSAVEL

assinado digitalmente

COMPROVAGAO DA
SUFICIENCIA ORCAMENTARIA
PELO DEPTO

CONTABIL FINANCEIRO

Contratos vigentes
Investimento
Discricionaria

Nao previsto no orgamento

()
()
()
Q)

1Doc: Processo Abertura de Credenciamento - 015/2026 | Anexo: Requerimento_CGF_assinado.pdf (2/4)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/DOE6-BF44-6B62-A8D7 e informe o cédigo DOE6-BF44-6B62-A8D7

Assinado por 2 pessoas: FERNANDA DOS SANTOS e GISLAINE KRUHS LEMOS



ESTADO DE SANTA CATARINA WY PREFEITURA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU ~~ BALNEARIO
DECRETO MUNICIPAL 12.029/2025 AR g
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS =% CAMBORIU

ASSINATURA DO CONTADOR

NUMERO / 2026
DECISAO ( ) DEFERIMENTO
( ) INDEFERIMENTO
() DEFERIMENTO PARCIAL
( ) SEM MANIFESTACAO
JUSTIFICATIVA

AUTORIZACAQO PARA SUPLEMENTAR OU DESBLOQUEAR:

INDICACAO DA () SIM
FONTE DE RECURSO () NAO

(Assinado digitalmente)

FERNANDA DOS SANTOS DIEGO MONTIBELER
Secretaria Interina de Gestdo de Pessoas Procurador-Geral
MAGDA BEZ JOSE EDELTRUDES DA COSTA FERREIRA
Secretaria da Fazenda NETO

Secretario de Compras e Convénios

OMAR TOMALIH GILSON ROBERTO BORDIN
Secretario de Articulagdo Politica e Relagdes  Secretario de Governo, Inovagdo e Orgamento

Institucionais
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Processo Abertura de Credenciamento - 4- 015/2026

De: Eder A. - SECC - DPL
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 05/11/2026 as 10:02:46

Bom dia
Aguardo o bloqueio oragmentario para dar andamento no processo.

Eder Dos Anjos
Analista Administrativo Il

Secretaria de Compras

Matricula 28981
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Processo Abertura de Credenciamento - 5- 015/2026

De: Eder A. - SECC - DPL
Para: SECC - DPL - Departamento de Planejamento e Licitacdes

Data: 10/11/2026 as 10:12:05

Eder Dos Anjos
Analista Administrativo Il

Secretaria de Compras

Matricula 28981

Anexos:

Consulta_Regularidade_do_Empregador.pdf

1Doc:
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CAI A

CAIXA ECOMNOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  82.662.958/0001-02

Raza
social: o FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB
Endereco: R ANTONIO DA VEIGA 140 140 / ITOUPAVA SECA / BLUMENAU / SC /

89030-903

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinagao judicial.

Validade: 23/10/2026 a 21/11/2026

Certificagdo Niumero: 2026102315581851427766

Informacao obtida em 10/11/2026 09:33:52

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WWwWW.caixa.gov.br
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Processo Abertura de Credenciamento - 6- 015/2026

De: Eder A. - SECC - DPL
Para: SECC - ASSJ - Assessoria Juridica - A/C LISANE O.

Data: 10/11/2026 as 10:29:27

Bom dia Dra. Lisane,
Segue processo para emissao de parecer juridico.

Eder Dos Anjos
Analista Administrativo Il

Secretaria de Compras

Matricula 28981

Anexos:

EDITAL_DSP_114 2026.doc
MODELO_DE_CONTRATO_AQUISICAO_DE_BENS_E_SERVICOS.docx
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Processo Abertura de Credenciamento - 7- 015/2026
De: Tailane A. - SECC - DPL
Para: SECC - DCNTR - CTR - Contratos - A/C Edson V.

Data: 10/11/2026 as 13:49:36

Para conhecimento.

Tailane A. Almeida
Diretora de Planejamento e Licitagbes
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Processo Abertura de Credenciamento - 8- 015/2026
De: LISANE O. - SECC - ASSJ

Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 10/11/2026 as 14:02:11

Boa tarde
Segue o parecer juridico, pela aprovagao.

At.te

Anexos:
Parecer_Juridico_Dispensa_Licitatoria_ FURB_CONCURSO.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
LISANE DADAM TORTATO DE OL.10/11/2026 14:02:36 1Doc LISANE DADAM TORTATO DE OLIVEIRA CPF 919.XXX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 7CC9-3D35-2146-EED8
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ESTADO DE SANTA CATARINA LAY PREFEITURA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU Le, BALNEARIO
SECRETARIA DE COMPRAS =25 CAMBORIU

ASSESSORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO

Processo Administrativo: 015/2026

Dispensa de Licitagdo n° 114/2026-PMBC

Assunto: Contratacdo de instituicdo especializada para planejamento,
organizacdo, operacionalizacdo e execucdo de Concurso Publico
destinado a formacdo de cadastro de reserva para provimento de cargos
efetivos do Municipio de Balneario Camborit/SC.

Contratado: Fundagao Universidade Regional de Blumenau — FURB.
Fundamentacédo Legal: Art. 75, XV da Lei 14.133/2021.

1. Relatorio

Trata-se de procedimento administrativo encaminhado a analise juridica,
visando a contratacdo direta da Fundacdo Universidade Regional de Blumenau — FURB,
para prestagdo de servicos especializados de planejamento, organizacéo,
operacionalizacdo e execucao de concurso publico destinado a formacao de cadastro de

reserva para provimento de cargos efetivos do Municipio de Balneario Camboriu.

A contratacdo estd fundamentada no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n®
14.133/2021, que estabelece hipétese de dispensa de licitagdo para contratacdo de
instituicdo brasileira sem fins lucrativos, cuja finalidade estatutaria esteja relacionada as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a inovagéo, desde que demonstrada sua inquestionavel reputagéo

ética e profissional.

O valor global indicado para a contratacdo € de R$ 693.493,38, com
execucao e pagamento conforme as condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia e no

instrumento contratual.

A instrucdo processual contempla, entre outros documentos, Documento
de Formalizagdo da Demanda, Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, proposta
orcamentaria, justificativa técnica de pregos, documentos constitutivos da instituigao,

declaracéo relativa ao art. 14 da Lei n°® 14.133/2021 e documentacéo de habilitagdo.

Balneario Camboritd — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 — Paco Municipal - CEP 88338-900 — (47) 3267-7057
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ESTADO DE SANTA CATARINA ALY PREFEITURA
MUNICiPIO DE BALNEARIO CAMBORIU : BALNEARIO
SECRETARIA DE COMPRAS
ASSESSORIA JURIDICA

2. Andlise e aprovacdo por Assessoria Juridica da Secretaria de
Compras

Em observancia ao disposto no art. 53, da Lei n° 14.133/2021, os autos
foram remetidos a esta Assessoria Juridica da Secretaria de Compras para parecer:

“Art. 53. Ao final da fase preparat6ria, o processo licitatorio seguird para o

orgdo de assessoramento juridico da Administracdo, que realizara controle

prévio de legalidade mediante andlise juridica da contratacdo.”

Inicialmente € oportuno ressaltar que a analise em comento cingir-se-a
estritamente aos aspectos juridico-legais do pedido, vez que as questdes técnicas,
contabeis e financeiras fogem a competéncia desta Assessoria Juridica.

Em cumprimento, portanto, a determinacdo legal, passa-se a analise da

guestao trazida nestes autos.

3. Da hipétese de contratacdo direta — art. 75, XV, da Lei n°
14.133/2021

A contratacdo direta pretendida encontra fundamento no art. 75, inciso XV,
da Lei Federal n°® 14.133/2021, que dispde:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

XV — para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo
a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperacao
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel

reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.

A aplicacdo da hipdtese legal exige a demonstracdo cumulativa dos
requisitos previstos no dispositivo, ndo sendo suficiente a mera natureza educacional ou a

experiéncia da instituicao na realizagdo de concursos publicos.
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Nesse sentido, devem ser examinados:

a) a natureza brasileira da instituicao;

b) a inexisténcia de finalidade lucrativa;

¢) a compatibilidade entre suas finalidades e o objeto da contratacao;

d) a inquestionavel reputacéo ética e profissional;

e) a capacidade técnica e operacional para execugao dos servicos; e

f) a compatibilidade dos pregos com os praticados no mercado.

A contratacdo de instituicdo especializada para organizagdo e execucao
de concurso publico pode enquadrar-se na hipétese legal, desde que demonstrado que o
servico contratado guarda relacdo efetiva com as finalidades institucionais previstas no

estatuto da entidade e que os demais requisitos legais estejam devidamente comprovados.

Portanto, o enquadramento juridico ndo decorre simplesmente da
circunstancia de a contratada ser uma instituicAo de ensino superior, exigindo
demonstracdo concreta da aderéncia entre suas atribuicdes institucionais e o objeto
pretendido.

4. Da natureza juridica e da finalidade institucional da furb

A documentacdo apresentada demonstra que a Fundacdo Universidade
Regional de Blumenau — FURB foi instituida pela Lei Municipal n°® 1.557/1968 e constitui
pessoa juridica de direito publico interno, integrante da Administracdo Publica Indireta do

Municipio de Blumenau, sob a forma de autarquia municipal de regime especial.

O Estatuto da instituicdo, homologado pelo Decreto Municipal n°
9.199/2010, estabelece suas finalidades institucionais relacionadas ao ensino, a pesquisa e

a extensao.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://bc.1doc.com.br/verificacao/7CC9-3D35-2146-EEDS e informe o c6digo 7CC9-3D35-2146-EED8

Assinado por 1 pessoa: LISANE DADAM TORTATO DE OLIVEIRA

Balneario Camboritd — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 — Paco Municipal - CEP 88338-900 — (47) 3267-7057

nciamento - 015/2026 | Anexo: emissao_7CC93D352146EED899674A6A_processo-abertura-de-credenciamento---8--015-2026_assinado_versaolmpressao.pdf (3/10) 436/



ESTADO DE SANTA CATARINA Al PREFEITURA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU BALNEARIO
SECRETARIA DE COMPRAS
ASSESSORIA JURIDICA

Além disso, merece destaque o Decreto Municipal de Blumenau n°
16.495/2025, gque homologou a Resolucdo n° 052/2025 da FURB, regulamentando os
servicos que podem ser prestados pela instituicdo aos 6rgaos e entidades da Administracao

Publica.

O referido ato normativo contempla expressamente, em seu art. 2°, inciso
LX, os servicos de: Planejamento, organizacdo e execuc¢do de concursos publicos e demais
processos de selecéo.

Trata-se de elemento particularmente relevante para a analise juridica,
pois demonstra que a atividade objeto da contratacdo esta expressamente contemplada
entre 0s servigos que integram a atuacao institucional da FURB.

Assim, verifica-se a existéncia de vinculacdo objetiva entre a finalidade
institucional da contratada e o objeto pretendido, atendendo-se, sob esse aspecto, a
exigéncia do art. 75, XV, da Lei n°® 14.133/2021.

Ressalva-se, contudo, a necessidade de que a instrucdo processual
contenha documentacgé&o institucional atualizada e suficiente para demonstrar, de maneira
inequivoca, a inexisténcia de finalidade lucrativa, considerando a natureza juridica

especifica da instituigao.

5. Da justificativa da contratacdo e do interesse publico

Conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de
Referéncia, a contratacdo decorre da necessidade de formacao de cadastro de reserva para

cargos efetivos do Municipio, abrangendo diferentes Secretarias e areas de atuacao.

A medida objetiva possibilitar a futura recomposicdo dos quadros
funcionais, diante de eventuais vacéncias decorrentes de aposentadorias, exoneracgoes,

falecimentos, desligamentos e ampliacao dos servigos publicos.
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O ETP demonstra, ainda, que a execuc¢do do certame envolve atividades
técnicas e operacionais que ultrapassam a capacidade ordinaria de execucéo direta pela
Administracdo Municipal, especialmente em razdo da quantidade de cargos, dos diferentes

maodulos e das etapas avaliativas especificas.

O objeto compreende, entre outras atividades: Planejamento e
organizacdo do concurso; Elaboracdo e publicacdo dos editais; Disponibilizacdo e
gerenciamento de sistema eletrbnico de inscricdes; Andlise de inscricdes e pedidos de
isencdo; Elaboracéo, revisédo, impressdo e aplicagdo das provas; Fiscalizagdo e correcao
das avaliagdes; Processamento dos resultados; Analise e julgamento dos recursos;
Realizagdo de provas préaticas e de titulos, conforme os modulos; Avaliagbes fisicas,
psicolégicas, médicas e toxicologicas, quando previstas; Investigacdo social, quando

aplicavel.

No caso especifico do Mddulo 1V, destinado a Secretaria de Seguranca e

Ordem Publica, a complexidade é ampliada em razdo das avaliacbes especializadas

exigidas para o cargo de Guarda Municipal.

Nesse contexto, a contratacdo de instituicdo especializada mostra-se
adequada ao interesse publico, desde que preservadas as atribuicdes decisérias da
Administrac@o quanto a definicdo dos cargos, requisitos de ingresso, critérios de aprovagao,
classificacdo e demais condigbes que dependam de previsdo legal ou deciséo

administrativa.

Portanto, sob o aspecto da necessidade administrativa e da adequacao da

solucéo escolhida, a justificativa apresentada mostra-se pertinente.

6. Darazdo da escolha da contratada e da qualificacdo técnica

A contratacao direta exige justificativa especifica quanto a escolha da
instituicdo, ndo bastando a demonstracdo de que a entidade possui capacidade para

executar os servigos.

No caso, o Relatério de Justificativa da Contratacao Direta da FURB,

elaborado pela Secretaria de Gestédo de Pessoas, apresenta como fundamentos da escolha:
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a) natureza juridica e finalidade institucional da FURB;

b) experiéncia anterior na realizacdo de concursos publicos e processos
seletivos;

c) capacidade técnica para execucao de certames de grande porte;

d) experiéncia na realizacdo de concurso para Guarda Municipal, inclusive
com etapas especializadas;

e) disponibilidade operacional e proximidade regional;

f) reputacao ética e profissional; e

g) compatibilidade econémica da proposta.

Consta, ainda, referéncia a experiéncia da instituicdo na execucao de
concurso publico para o Municipio de Itapema/SC, envolvendo prova objetiva, aptidao fisica,

avaliacdo psicoldgica, exames de saude e investigagao social.

Também foi apresentado plano de seguranga, contemplando

procedimentos relacionados a prote¢cdo de dados, elaboragdo, impresséo, transporte,

aplicacdo e guarda dos materiais.

Tais elementos sao relevantes para demonstrar a capacidade técnica e

operacional da instituicdo, especialmente diante da complexidade do objeto.

Entretanto, a comprovacdo da qualificacdo técnica deve observar os
requisitos efetivamente estabelecidos no Termo de Referéncia, particularmente quanto a

experiéncia nas etapas especializadas do Mddulo V.

7. Da justificativa de precos e da compatibilidade com o mercado

A justificativa de precos constitui requisito indispensavel a contratacéo
direta, nos termos dos arts. 23 e 72, inciso VII, da Lei n® 14.133/2021.

No presente caso, consta a Proposta Orcamentaria n° 083/2026,
apresentada pela FURB, contemplando a execucdo do concurso publico estruturado em dez
maédulos, com valores diferenciados conforme o quantitativo de candidatos homologados e

as caracteristicas dos servicos.
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Também foi apresentado o Oficio n® 093/2026/Instituto FURB, contendo
justificativa técnica dos precos relativos ao Mdédulo IV — Secretaria de Seguranca e Ordem
Publica.

O documento apresenta comparagdo com contratacdo anterior realizada
pelo Municipio de Itapema/SC e com contratagdo contemporénea do Municipio de Porto
Velho/RO, destacando as diferencas de quantitativos, etapas avaliativas e
responsabilidades contratuais.

A justificativa informa que, para a faixa de 4.501 a 5.000 candidatos
homologados, o valor proposto pela FURB para o Mddulo IV corresponde a R$ 903.486,00,
enquanto a contratacéo utilizada como referéncia em Porto Velho/RO foi indicada no valor
de R$ 850.000,00.

A diferengca nominal é de aproximadamente 6,3%, tendo a instituicdo
apontado diferencas de escopo e condigfes de execucdo como fatores relevantes para a

formacéo do preco.

A documentacdo também contempla propostas de outras instituicoes,

entre elas FEPESE e AOCP, utilizadas como referéncias na pesquisa de mercado.

Verifica-se que a proposta da FURB apresenta precos estruturados por
modulos e faixas de candidatos homologados, com valores varidveis conforme a
demanda, e ndo um preco global Unico de R$ 693.493,38 para a integralidade dos dez

modulos.

Além disso, a proposta prevé cobranca adicional por candidato excedente
em determinadas faixas, circunstancia que exige adequada definicdo do valor estimado e do

limite financeiro da contratacao.

8. Da instrucdo processual e dos requisitos do art. 72 da Lei n°®

14.133/2021

O art. 72 da Lei n® 14.133/2021 estabelece os documentos necessarios a

instrucdo dos processos de contratacao direta.
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Dentre os requisitos legais, destacam-se: Documento de Formalizacdo da
Demanda e, quando cabivel, Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia; Estimativa
da despesa; Parecer juridico e pareceres técnicos, quando cabiveis; Demonstracdo da
compatibilidade da previsdo de recursos orgcamentarios; Comprovacao de que o contratado
preenche o0s requisitos de habilitacdo e qualificacdo minima; Razdo da escolha do
contratado; Justificativa de preco; Autorizacdo da autoridade competente.

No caso em exame, verifica-se a existéncia de documentacao pertinente a
instrucdo do procedimento, incluindo ETP, Termo de Referéncia, proposta da FURB,
justificativa administrativa da escolha, justificativa técnica de precos, documentacdo
institucional e documentos de habilitagéo.

9. Da publicidade da contratacao direta

Quanto a divulgagcédo prévia de aviso para recebimento de propostas
adicionais, prevista no 8 3° do art. 75 da Lei n° 14.133/2021, observa-se que o dispositivo
esté relacionado as dispensas fundamentadas nos incisos | e Il do referido artigo.

Assim, ndo se trata de exigéncia legal obrigatéria para a hip6tese do inciso

XV, ora examinada.

Nos termos do art. 72, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133/2021, o ato que
autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e

mantido a disposi¢&o do publico em sitio eletrdnico oficial.

Da mesma forma, devera ser observada a publicagdo do contrato no
Portal Nacional de Contratacbes Publicas — PNCP, conforme estabelece o art. 94 da

referida lei, como condig&o indispenséavel a sua eficécia.

10. Da Minuta do Contrato

A minuta contratual e seus anexos observam as disposi¢des do art. 92 da
Lei n°® 14.133/2021, assim como os itens da minuta do Edital encontram-se redigidos de

forma clara e em conformidade com os requisitos previstos no diploma legal.
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Diante disso, esta Assessoria Juridica conclui que o processo encontra-se
devidamente instruido e revestido das formalidades legais pertinentes a dispensa e a
contratagcdo, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

Por fim, registra-se que a divulgagdo no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas (PNCP) é condicdo indispensavel para a eficacia do contrato e devera ocorrer no
prazo de 10 dias uteis, contados da data da assinatura (art. 94, Il, da Lei n. 14.133/2021).
Ademais, 0 ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente do contrato devera
ser divulgado e mantido a disposicado do publico em sitio eletrénico oficial (art. 72, paragrafo
Unico, da Lei n. 14.133/2021).

11. Conclusao

Diante do exposto, esta Assessoria Juridica entende que a contratagcédo
direta da Fundac&o Universidade Regional de Blumenau — FURB encontra fundamento
juridico, em tese, no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°® 14.133/2021, considerando a
natureza institucional da entidade, a previsdo expressa de planejamento, organizacdo e
execugdo de concursos publicos entre suas atividades autorizadas, bem como o0s
elementos apresentados quanto a experiéncia e a capacidade técnica para execugdo do
objeto.

A justificativa administrativa demonstra a necessidade da contratacdo e a
adequacdo da solugdo pretendida ao interesse publico, especialmente diante da
complexidade operacional dos servigos e da necessidade de realizacdo de concurso publico

para formacédo de cadastro de reserva dos cargos efetivos municipais.

Ressalta-se que a presente manifestacdo se restringe aos aspectos
juridicos da contratacdo, ndo abrangendo o mérito administrativo, a avaliacdo técnica dos
servicos ou a afericdo econémica dos precos, cuja responsabilidade compete aos setores
competentes.

Este é o entendimento.

A Consideragdo Superior.

Balneario Camborit-SC, 10 de novembro de 2026.

Lisane Dadam Tortato de Oliveira
Assessora Juridica da Secretaria de Compras - OAB/SC 12.770
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AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

DISPENSA LICITATORIA - TERMO 114/2026 - DL - PMBC

Objeto: Contratacdo de indtituicdo especidizada para plangamento, organizagéo,
operacionalizacdo e execucdo de Concurso Publico destinado a formagdo de cadastro de reserva
para provimento de cargos efetivos do Municipio de Balneario Cambori(/SC.

Contratado: Fundagdo Universidade Regional de Blumenau — FURB.

CNPJ: 82.662.958/0001-02.

Prazo: Conforme termo de referéncia.

Embasamento Legal: Art. 75, XV, daLe 14.133/2021.

Prego global: R$ 693.493,38 (seiscentos e noventa e trés mil e quatrocentos e noventa e trésreais e
trinta e oito centavos).

Para fins do disposto no art. 72, inciso VIII, da Lel n° 14.133/2021, considerando a justificativa
apresentada, a regular instrugdo do processo administrativo, o parecer juridico favoravel, a
documentacéo pertinente, e em observancia ao Decreto Municipal n° 13.627/2026, que define como
autoridade competente para a autorizacéo da contratacéo direta o ordenador da despesa da unidade
orcamentdria, autorizo a contratacdo, por inexigibilidade de licitacdo, nos termos do Art. 75, XV,
dalLe 14.133/2021.

Balnedrio Camboriu, 10 de novembro 2026.

Patricia Weber Brondani
Secretéria de Gestao de Pessoas
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DISPENSA LICITATORIA - TERMO 114/2026 - DL - PMBC

Objeto: Contratagdo de instituicdo especializada para plangjamento, organizacéo,
operacionalizacdo e execucdo de Concurso Publico destinado a formagéo de cadastro de
reserva para provimento de cargos efetivos do Municipio de Balneario Cambori i/SC.
Contratado: Fundacéo Universidade Regional de Blumenau — FURB.

CNPJ: 82.662.958/0001-02.

Prazo: Conforme termo de referéncia.

Preco global: R$ 693.493,38 (seiscentos e hoventa e trés mil e quatrocentos e noventa e
trésreais etrinta e oito centavos).

Pagamento: Conforme contrato.

Embasamento Legal: Art. 75, XV, daLe 14.133/2021.

Anexos. DFD, estudo técnico preliminar, termo de referéncia, avaliaces, certiddes
negativas de débitos e demais documentos pertinentes.

Consideragoes:

a) A Secretaria de Gestdo de Pessoas solicita que sgja efetuada a dispensa
licitatéria para Contratacdo de instituicdo especializada para planejamento,
organizacdo, operacionaizacdo e execucdo de Concurso Publico destinado a
formacdo de cadastro de reserva para provimento de cargos efetivos do
Municipio de Balneario Cambori(/SC.

b) A Secretaria de Gestdo de Pessoas necessita promover concurso publico para
formacdo de cadastro de reserva, com a finalidade de possibilitar a futura
recomposicdo dos quadros funcionais do Municipio, diante de aposentadorias,
exoneragcoes, falecimentos, desligamentos, criagdo ou ampliagdo de servicos
publicos e eventual expansao da estrutura administrativa.

c) A redizacdo do certame atende ao interesse publico por contribuir para a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, assegurando igualdade de condigdes entre os candidatos
e adocdo de critérios objetivos de selecdo. A contratacdo de instituicéo
especializada mostra-se necessaria em razéo da complexidade e da extensio das
atividades envolvidas, que compreendem, entre outras, a elaboracdo e
publicacéo de edital, disponibilizagdo de sistema de inscrigdes, processamento
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de inscri¢Oes e pedidos de isencdo, elaboracéo e revisdo de provas, impressio e
aplicacdo das avaliacOes, fiscalizacdo, correcdo, processamento dos resultados,
analise de recursos e divulgacdo dos resultados finais.

d) A execucdo direta dessas atividades pelo Municipio ndo se mostra adequada,
considerando a necessidade de equipe técnica especiadizada, infraestrutura
propria, seguranca no tratamento dos dados, imparcialidade na elaboracdo e
correcdo das avaliaches e capacidade operacional para conducdo simultanea das
diversas etapas do concurso.

e) Com base na legisacdo acima especificada e em observancia a0 Decreto
Municipal n° 13.627/2026 fica aprovado o referido procedimento pelo
responsavel pelo setor demandante, na qualidade ordenador da despesa da
unidade orcamentaria.

Balneario Camboriu, 10 de novembro de 2026.

Patricia Weber Brondani
Secretéria de Gestao de Pessoas
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RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

DISPENSA LICITATORIA - TERMO 114/2026 - DL - PMBC

Objeto: Contratacdo de ingtituicdo especidizada para plangamento, organizacéo,
operacionalizacdo e execucdo de Concurso Publico destinado a formagdo de cadastro de reserva
para provimento de cargos efetivos do Municipio de Balnedrio Camborit/SC.

Contratado: Fundagdo Universidade Regional de Blumenau — FURB.

CNPJ: 82.662.958/0001-02.

Prazo: Conforme termo de referéncia.

Embasamento Legal: Art. 75, XV, daLe 14.133/2021.

Preco global: R$ 693.493,38 (seiscentos e noventa e trés mil e quatrocentos e noventa e trésreais e
trinta e oito centavos).

Para fins do disposto no art. 72, inciso VI, da Lel Federal n°® 14.133/2021, registra-se que a escolha
da FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU — FURB, inscrita no CNPJ n°
82.662.958/0001-02, decorre da necessidade apresentada pela Secretaria de Gestédo de Pessoas,
visando a contratacdo de ingtituicdo especidizada para o plangamento, organizacéo,
operacionalizacdo e execucdo de Concurso Publico destinado a formacdo de cadastro de reserva
para provimento de cargos efetivos do Municipio de Balneario Camborit/SC, conforme as
especificagdes e condigdes estabel ecidas nos documentos que instruem o processo administrativo.

A contratagcdo justifica-se pela necessidade de possibilitar a futura recomposicéo dos quadros
funcionais do Municipio, diante de eventuais aposentadorias, exoneracOes, falecimentos,
desligamentos, criacdo ou ampliacdo de servicos publicos e expansdo da estrutura administrativa,
garantindo a disponibilidade de candidatos habilitados para o preenchimento de futuras vagas,
conforme a necessidade da Administracéo Publica.

A redizacdo do concurso publico atende ao interesse publico e aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, assegurando igualdade de condigdes entre 0s
candidatos e a adocdo de critérios objetivos de selegdo. A escolha de instituicdo especializada
mostra-se necessaria em razdo da complexidade e da extensdo das atividades envolvidas, que
compreendem a elaboracdo e publicacdo do edital, disponibilizacdo de sistema de inscricdes,
processamento de inscrigbes e pedidos de isencdo, elaboracdo e revisdo de provas, impressdo e
aplicacdo das avaliagOes, fiscalizagdo, corregdo, processamento dos resultados, andlise de recursos e
divulgagéo dos resultados finais.

Nesse contexto, a FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU — FURB foi

indicada para a execugdo do objeto, considerando a necessidade de contratagdo de instituicdo com
Balneario Camborit - Capital Catarinense do Turismo - CNPJ: 83.102.285/0001-07
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capacidade técnica e operacional compativel com a natureza e a complexidade dos servigos,
observadas as condicdes estabelecidas no edital, no termo de referéncia, na proposta apresentada e
nos demais documentos que integram o processo administrativo.

Dessa forma, considerando a necessidade administrativa apresentada pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas, a adequacéo da contratagdo ao objeto pretendido, o valor global de R$ 693.493,38 e os
demais documentos que instruem o processo, justificase a escolha da FUNDACAO
UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB para a contratacdo pretendida, com
fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Em observancia ao Decreto Municipal n° 13.627/2026, a presente razd0 de escolha integra a
instrucéo do processo de contratacdo direta e é subscrita pelo responsavel pelo setor demandante, na
gualidade de ordenador da despesa da unidade orcamentéria.

Banedrio Camborit, 10 de outubro de 2026.

Patricia Weber Brondani
Secretéria de Gestao de Pessoas
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MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU > BALNEARIO
SECRETARIA DE COMPRAS i=~% CAMBORIU

DISPENSA LICITATORIA - TERMO 114/2026 - DL - PMBC

Objeto: Contratagdo de instituicdo especializada para plangjamento, organizacéo,
operacionalizacdo e execucdo de Concurso Publico destinado a formagéo de cadastro de
reserva para provimento de cargos efetivos do Municipio de Balneario Cambori i/SC.
Contratado: Fundacéo Universidade Regional de Blumenau — FURB.

CNPJ: 82.662.958/0001-02.

Prazo: Conforme termo de referéncia.

Preco global: R$ 693.493,38 (seiscentos e hoventa e trés mil e quatrocentos e noventa e
trésreais etrinta e oito centavos).

Pagamento: Conforme contrato.

Embasamento Legal: Art. 75, XV, daLe 14.133/2021.

Anexos. DFD, estudo técnico preliminar, termo de referéncia, avaliaces, certiddes
negativas de débitos e demais documentos pertinentes.

Consideragoes:

a) A Secretaria de Gestdo de Pessoas solicita que sgja efetuada a dispensa
licitatéria para Contratacdo de instituicdo especializada para planejamento,
organizacdo, operacionaizacdo e execucdo de Concurso Publico destinado a
formacdo de cadastro de reserva para provimento de cargos efetivos do
Municipio de Balneario Cambori(/SC.

b) A Secretaria de Gestdo de Pessoas necessita promover concurso publico para
formacdo de cadastro de reserva, com a finalidade de possibilitar a futura
recomposicdo dos quadros funcionais do Municipio, diante de aposentadorias,
exoneragcoes, falecimentos, desligamentos, criagdo ou ampliagdo de servicos
publicos e eventual expansao da estrutura administrativa.

c) A redizacdo do certame atende ao interesse publico por contribuir para a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, assegurando igualdade de condigdes entre os candidatos
e adocdo de critérios objetivos de selecdo. A contratacdo de instituicéo
especializada mostra-se necessaria em razéo da complexidade e da extensio das
atividades envolvidas, que compreendem, entre outras, a elaboracdo e
publicacéo de edital, disponibilizagdo de sistema de inscrigdes, processamento
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ESTADO DE SANTA CATARINA A% PREFEITURA

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU ~= BALNEARIO
SECRETARIA DE COMPRAS €55 CAMBORIU

de inscri¢Oes e pedidos de isencdo, elaboracéo e revisdo de provas, impressio e
aplicacdo das avaliacOes, fiscalizacdo, correcdo, processamento dos resultados,
analise de recursos e divulgacdo dos resultados finais.

d) A execucdo direta dessas atividades pelo Municipio ndo se mostra adequada,
considerando a necessidade de equipe técnica especiadizada, infraestrutura
propria, seguranca no tratamento dos dados, imparcialidade na elaboracdo e
correcdo das avaliaches e capacidade operacional para conducdo simultanea das
diversas etapas do concurso.

e) Com base na legisacdo acima especificada e em observancia a0 Decreto
Municipal n° 13.627/2026 fica aprovado o referido procedimento pelo
responsavel pelo setor demandante, na qualidade ordenador da despesa da
unidade orcamentaria.

Balneario Camboriu, 10 de novembro de 2026.

Patricia Weber Brondani
Secretéria de Gestao de Pessoas
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A > Editais

Ato gue autoriza a Contratacao Direta n°
114 - DL/2026

Ultima atualizagéo 10/11/2026

Orgao/Entidade: 83.102.285/0001-07 - MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

llnidada ~Aamnradara: 1 _ Drafaitiira Miinicrinal Ao Ralnaiaria Camharin’s I Aralidada Aa | Inidadar Ralnaarin Camharith /QC

= Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

Localidade da Unidade sub-rogada: nao informada

Modalidade da contratacao: Dispensa Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, XV

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao
Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 10/11/2026  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagao PNCP: 83102285000107-1-000601/2026  Fonte: Publica Tecnologia Ltda.

Objeto:

Contratacao de instituicao especializada para plangjamento, organizacao, operacionalizacao e execucao de Concurso
Publico destinado a formacao de cadastro de reserva para provimento de cargos efetivos do Municipio de Balneario
Camboriu/SC.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
R 493,
$693493.38 R$ 69349338
ltens Arquivos Atas de Registro de Preco Contratos/Empenhos Historico
Numero Descricao Quantidade - Valor unitaric
1 CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO 1 R$ 159285
DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
2 CONTRATACAO DE EMPRESA - CONCURSOS PUBLICOS 1 R$ 867,08
3 CONTRATACAO DE EMPRESA - CONCURSOS PUBLICOS 1 R$ 161,26
4 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZACAO DE 1 R$ 1.187,25
CONCURSO PUBLICO, OFERECENDO CONDICOES MATERIAIS,
HUMANAS, PEDAGOGICAS, PLANEJAMENTO, EXECUCAO E
ORGANIZACAO.
5 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE CONCURSO 1 R$ 9.853,59

PUBLICO
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Exibir | 5« ‘ 1-5 de 9 itens Pagina:| 1+ ‘ <D
< Voltar

Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e
o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos
exigidos em sede de licitacoes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

¥ https:/portaldeservicos.gestao.gov.br

o/ 0800 978 9001

Texto destinado a exibicao de informagodes relacionadas a licenga de uso.

1Doc: Processo Abertura de Credenciamento - 015/2026 | Anexo: Portal_Nacional_de_Contratacoes_Publicas.pdf (2/2) 456/457


https://portaldeservicos.gestao.gov.br/
tel:08009789001

Balneario
Cambaoriu

e

FREFPRITUES

PROCESSO N° ;
DISPENSA LICITATORIA - TERMO 114/2026 - DL - PMBC

DATA DE ATUALIZAGAO
10/11/26

MODALIDADE ;
DISPENSA LICITATORIA

SITUAGAO
Concluido

LOCAL DA LICITAGAO
PMBC

OBJETO

Contratacao de instituicdo especializada para planejamento, organizagéo, operacionalizagéo e execugao de
Concurso Publico destinado a formagdo de cadastro de reserva para provimento de cargos efetivos do
Municipio de Balneario Camboriu/SC.

OBSERVAGOES
DISPENSA LICITATORIA - TERMO 114/2026 - DL - PMBC

Objeto: Contratagdo de instituicio especializada para planejamento, organizagdo, operacionalizagdo e
execugao de Concurso Publico destinado a formagéo de cadastro de reserva para provimento de cargos
efetivos do Municipio de Balneario Camborit/SC.

Contratado: Fundagao Universidade Regional de Blumenau — FURB.

CNPJ: 82.662.958/0001-02.

Prazo: Conforme termo de referéncia.

Preco global: R$ 693.493,38 (seiscentos e noventa e trés mil e quatrocentos e noventa e trés reais e trinta e
oito centavos).

Pagamento: Conforme contrato.

Embasamento Legal: Art. 75, XV, da Lei 14.133/2021.

Anexos: DFD, estudo técnico preliminar, termo de referéncia, avaliagdes, certiddes negativas de débitos e
demais documentos pertinentes.

Consideragoes:

a) A Secretaria de Gestdo de Pessoas solicita que seja efetuada a dispensa licitatéria para Contratagao de
instituicdo especializada para planejamento, organizacdo, operacionalizacdo e execugdo de Concurso
Publico destinado a formagado de cadastro de reserva para provimento de cargos efetivos do Municipio de
Balneario Camborit/SC.

b) A Secretaria de Gestao de Pessoas necessita promover concurso publico para formagédo de cadastro de
reserva, com a finalidade de possibilitar a futura recomposicéo dos quadros funcionais do Municipio, diante
de aposentadorias, exoneragoes, falecimentos, desligamentos, criagdo ou ampliagédo de servigos publicos e
eventual expansao da estrutura administrativa.

c) A realizagéo do certame atende ao interesse publico por contribuir para a observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, assegurando igualdade de condi¢des entre
os candidatos e adogao de critérios objetivos de selecdo. A contratagédo de instituicdo especializada mostra-
se necessaria em razao da complexidade e da extenséo das

atividades envolvidas, que compreendem, entre outras, a elaboragdo e publicagdo de edital,
disponibilizagéo de sistema de inscri¢cdes, processamento de inscrigdes e pedidos de isengao, elaboragéo e
revisdo de provas, impressao e aplicagdo das avaliagdes, fiscalizagdo, corregdo, processamento dos
resultados, andlise de recursos e divulgagao dos resultados finais.

d) A execugdo direta dessas atividades pelo Municipio ndo se mostra adequada, considerando a
necessidade de equipe técnica especializada, infraestrutura prépria, seguranga no tratamento dos dados,
imparcialidade na elaboragdo e corregdo das avaliagbes e capacidade operacional para condugéo
simulténea das diversas etapas do concurso.

e) Com base na legislagéo acima especificada e em observancia ao Decreto Municipal n°® 13.627/2026 fica
aprovado o referido procedimento pelo responsavel pelo setor demandante, na qualidade ordenador da
despesa da unidade orgamentaria.

Balneario Camborit, 10 de novembro de 2026.

Patricia Weber Brondani

Secretéria de Gestdo de Pessoas
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